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102年第 10次 CEDAW法規檢視專案審查小組會議紀錄 

一、時間：102年 11月 11日（星期一）下午 2時 

二、地點：行政院第 7會議室 

三、主持人：黃處長碧霞(吳副處長秀貞代理)    記錄：張哲航                      

四、出列席人員：詳如後附簽到表 

五、主席致詞：（略） 

六、報告事項： 

案  由：有關 CEDAW 法規檢視工作迄今辦理情形(法規檢視、會議決

議辦理情形及違反 CEDAW 之法規及行政措施修法狀況)，報

請鑒察。 

決  定：請於報告會議決議辦理情形時，具體說明部會辦理狀況。 

七、討論事項： 

案由 1：確認 102 年第 7 次 CEDAW 法規檢視專案審查小組會議案由 2

決議內容。  

決 議： 

一、 爾後本會議開始時，由主席告知與會人員，本會議由幕僚單

位本院性平處統一錄音，非經會議主席許可，任何人不得在

會場內自行錄音。 

二、 本會議各案審查結果，由主席裁示符合或不符合 CEDAW 規

定，與會人員如有意見，請於該次會議提出。 

三、 有關法規中明定委員會委員任一性別比例未達三分之一，是

否違反 CEDAW一般性建議第 23號第 16段及第 29段規定，另

以專案方式提本會議討論，確認此類案件審查原則，案由 1

及案由 2俟前揭審查原則確定後再議。 

案由 2：臺北市女性權益保障辦法第 6條第 2項是否符合 CEDAW規定？ 

決 議：同案由一決議三。 
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案由 3：性別平等教育法第 13條及第 14條是否符合 CEDAW規定？  

決 議： 

一、 請教育部提供歐美國家採行男女分校之實例及採行之理由，並

說明針對國內男校及女校有無採取消除性別刻板印象之積極

措施。 

二、 針對教育部所提供資料，國立中壢家商(職)、國立嘉義家職及

私立稻江護家(職)，均為「家商(職)」之女校，請教育部補充

說明前揭學校課程內容及核准為女校之理由，檢視是否有性別

刻板印象。 

三、 本案俟教育部補充說明後，再提會討論。 

案由 4：國軍退除役官兵間接安置作業規定第 3 點是否符合 CEDAW 規

定？ 

決 議：國軍退除役官兵間接安置作業規定第 3 點，要求已婚嫁之女

及子媳申請間接安置需具保證明確有負擔父母或翁姑生活之

事實，對兒子卻未有相同規定，不符合 CEDAW 第 1 條及第 5

條 a款規定。 

案由 5：新竹榮民服務處 102 年度榮民（眷）職業訓練實施計畫錄訓

方式(三)、南投縣榮民服務處 102 年度榮民(眷)進修訓練執

行計畫錄訓作業(三)、苗栗縣榮民服務處 102 年度榮民(眷)

職業訓練執行計畫錄訓審核(三) 是否符合 CEDAW規定？ 

決 議：本案 3 項計畫，有關就業市場以女性為主之照顧服務員、保

姆人員訓練班之規定，強化婦女從事特定職業的性別刻板印

象，不符合 CEDAW第 5條 a款規定。 

八、臨時動議：無 

九、散會 


