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（○○醫院作業基金）民國○○○年度性別預算編列情形表 

【參考範本】 

單位：千元；％ 

計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

（○○醫院作業基

金） 

基金年度預算：

○○(千元) 

性別預算占基金年

度 預 算 比 率 ：

○○.○○% 

(合計數) 請基金填報單位填寫當年

度性別預算數與前一年度

性別預算數之增減額度、

增減率(%)及原因說明。 

一、第1類「計畫類」 

相關預算小計數○○(千元) 

二、第2類「綱領類」 

相關預算小計數○○(千元) 

三、第3類「工具類」 

相關預算小計數○○(千元) 

四、第4類「性平法令類」 

相關預算小計數○○(千元) 

五、第5類「其他類」 

相關預算小計數○○(千元) 

(機關名稱)    

1. 性別平等專案小

組/委員會工作 

○○ 
性別平等專案小組/委員會

運作：預計召開○次會

議。 

 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

■2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項：

權力、決策與影響力3.重視不同

性別者的經驗與觀點，使決策

具備性別敏感度，達成影響力

的平等。 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

2. 內部職員性別主

流化訓練 

○○ 預計辦理○場次，參訓人

數約○人，參訓率約○%。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

3. 性騷擾防治相關

宣導 

○○ 預計辦理○場次，參訓人

數約○人，參訓率約○%。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

■2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項：

人身安全與司法1.提升社會大眾

對性別暴力認知，完善相關法

規及機制，消除基於性別的暴

力行為。 

■三、性別主流化工具 

■四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：性騷擾防治法或性別工

作平等法） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

4. 志工高齡及性別

友善教育訓練 

○○ 預計辦理○場次，參訓人

數約○人，參訓率約○%；

增進志工對於高齡者及性

別平等之認識，以提供高

齡及性別友善之服務，提

升志工服務品質。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

5. 開設媽媽/爸爸/

親子教室、母乳

哺育等課程 

○○ 預計辦理○場次，參訓人

數約○人；提升準父母育

兒知能，促進父母共同撫

育子女觀念及家庭中的性

別平等。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

6. 院內安全設施及

空間維護及改善  

○○ 預計裝設高亮度之節能照

明、監視系統及緊急求救

系統計○處。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

■2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項：

人身安全與司法3.加強生活空間

性別暴力防治，重視新興數位/
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

網路性別暴力，建構性別友善

與安全的職場、校園、公共、

家庭等生活空間及數位/網路環

境。 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

7. 性別友善設施及

空間維護及改善 

○○ 哺（集）乳室設施更新及

改善計○處；合理比例男

女廁數之改善計○處；園

區及職員宿舍性別友善設

施計○處、新建無性別宿

舍計○處；設置無性別

（性別中立）廁所計○

處；設置不同性別醫事人

員更衣及休憩空間計○

處。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

■2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

■四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：建築法第97條（有關建

築規劃、設計、施工、構造、設備之

建築技術規則，由中央主管建築機關

定之，並應落實建構兩性平權環境之

政策）） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

8. 無障礙設施及空

間維護及改善 

○○ 無障礙電梯、廁所改善工

程計○處。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

■2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

9. 高齡、特定性

別、多元性別長

期照顧等醫學及

臨床教學研究 

○○ 進行○項○○相關研究，

提升對高齡者、男/女性、

多元性別者之醫療保健及

照顧之認識，促進醫療照

顧品質之提升。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

■2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項：

健康、醫療與照顧3.消弭性別刻

板印象對身心健康的影響，減
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

少社會文化成因造成的生理與

心理健康威脅。 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

10. 開設高齡、女

性、多元性別整

合性門診等醫療

服務 

○○ 預計提供○人次服務，並

協助醫事人員與社會大眾

對於高齡者、女性、多元

性別者之尊重和瞭解，落

實性別友善的醫療環境，

充分尊重不同性別者的就

醫權益及其自主性。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

■2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

11. 購置特定性別

醫療模型、儀

器、器械等設備 

○○ 購置男/女性○○設備共計

○項，優化男/女性醫療品

質及診療環境。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧
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計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

■2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

12. 針對特定性別/

多元性別特殊疾

病之篩檢及防治

進行宣傳及衛教 

○○ 例如預計印製○份海報宣

傳單等衛教單張供民眾索

取，舉辦○場篩檢活動宣

導早期預防等。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別

平等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧

視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平

等 

■2-6打造具性別觀點的環境空間及

科技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他

性別平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱：          ） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律__________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服

務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 
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註： 除以上常見案例外，如有編列其他與性別平等相關之預算，請依實際情形增列之。 


