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壹、源起
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一.「性別影響評估」是落實性別主流化的工具之一，目

的在促使政策制定者更能清楚掌握不同性別者之不同

處境，並設定預期的結果，使性別落差獲得改善，確

保政策、計畫與法案，從研擬規劃、決策、執行、監

督評估與事後檢討建議等各階段過程，都能納入性別

觀點。

二.依據95年行政院婦女權益促進委員會第25次委員會

議決議，有關國家重大計畫或政策皆應將性別觀點納

入考量，並建立性別評估指標及追蹤列管機制。



壹、源起
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三.考量初期公務人員性別意識尚在萌芽，且性別影響評

估工具尚在發展，全面實施恐造成較大衝擊，爰於98

年優先以「法律案」及「中長程個案計畫」作為辦理

範圍，並提供「性別影響評估檢視表」以協助各機關

進行評估作業。

四.性別影響評估作業已有10餘年之基礎，各機關漸能清

楚掌握評估方式，公務人員並已具備發掘性別議題並

回應需求之能力，應持續擴大運用範圍，以朝向國家

重大計畫或政策皆具有性別觀點之目標邁進。



貳、國內外發展現況
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一.先進國家逐漸將性別觀點納入國際條約、協定：

加拿大「進步貿易議程」

• 透過加強貿易談判的透明度和公

眾參與，致力於貿易協定中納入

婦女、原住民、青年、中小企業、

勞工和環境標準等相關內容。

• 在推動在與各國簽訂之自由貿易

協定(FTA)中，納入關於「貿易與

性別」之專章，例如：加拿大-智

利自由貿易協定。

紐西蘭「進步及包容貿易議程」

• 透過加強與利害關係人溝通，致

力處理環保、健康、勞工權利、

性別平等、原住民、中小企業參

與國際市場等全球議題。

• 在與太平洋聯盟及歐盟的談判中，

該國希望貿易協定能結合性別觀

點與經貿政策，確保經濟成長能

惠及全民。



貳、國內外發展現況
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二.我國與他國簽訂之條約、協定，漸融入人權、性

別平等精神：我國於部分經貿投資協定中，已納

入「禁止性別歧視」、「企業社會責任（CSR）」

及「投資與環境/勞工」條款。

三.各界關切國家重大政策應納入性別觀點：本院性

別平等會委員及婦女團體等，建議國家重大政策

（如：前瞻基礎建設）及兩岸協議（如：海峽兩

岸服務貿易協議）應考量對性別之影響，辦理性

別影響評估，避免缺乏性別觀點。



參、本期（第二期）實施範圍
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第一期

法律案

中長程個案計畫

第二期(本期)

國際條約、協定及兩岸、
臺港、臺澳協議

(實施方式：參考運用)

本院核定之綱領、白皮
書及計畫方案

(實施方式：辦理試辦作業後

評估實施)



一、國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議
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1. 實施方式：參考運用〈國際條約、協定及兩岸、臺港、

臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉，如附

件1。【由部會自行參考、彈性運用】

2. 說明：

 前開文件主要將性別影響評估概念轉成操作步驟，

並舉出與國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協

議草案（以下簡稱約文草案）相對應之性別平等

措施，供本院及所屬各機關或其授權之機構、團

體於談判及研擬約文草案時，適時融入性別意涵。

 平時交流時，亦可主動或邀請對方分享於該領域

推展性別平等經驗，於雙方交流討論時，適時納

入性別議題。



二、本院核定之綱領、白皮書及計畫方案
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1. 實施方式：辦理試辦作業後評估實施，試辦說明如附

件2。

2. 說明：本項採於研擬「由本院核定之綱領、白皮書及

期程2年以上之計畫方案」時，準用「中長程個案計

畫性別影響評估檢視表」進行評估。為穩健推動，經

參考本院核定之各機關（單位）案件數、機關業務多

元性及與性別關聯程度之高低等綜合考量，擇選試辦

機關（單位）進行試辦作業後，再行評估實施。



附件1

〈國際條約、協定及兩岸、臺

港、臺澳協議草案辦理性別影

響評估之參考文件〉
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〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉

10

※編排架構：

壹、目的 貳、適用對象 參、適用範圍

肆、辦理方式 伍、運用時機 陸、操作步驟
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•為促使政策制定者清楚掌握不同性別處境，並設

定預期結果，使性別落差獲得改善，確保國際條約、

協定及兩岸、臺港、臺澳協議，從研擬規劃、決策、

執行、監督評估與事後檢討建議等各階段過程，都

能納入性別觀點，並共同推動性別平等。

一、

目的

※內容大綱(1/6)：

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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• 行政院及所屬各機關或其授權之機構、團體。
貳、適用

對象

• 依據《條約締結法》、《臺灣地區與大陸地區人民關

係條例》及《香港澳門關係條例》與其他國家、中國

大陸、香港、澳門締結之條約、協定、協議及備忘錄

草案等。

參、適用

範圍

• 形式不拘，可參考本參考文件「陸、操作步驟」採用

自行評估或委託評估、召開會議等方式辦理。

肆、辦理

方式

※內容大綱(2/6)：

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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• 一、請於談判及研擬約文草案初期即閱讀並掌握本參考

文件「陸、操作步驟」進行評估；並就草案方向或構想，

視草案機密程度，得諮詢機關內部性別諮詢員或行政院

性別平等處，收集性別平等觀點之意見，作為研擬或相

關交流規劃之參考。惟如遇時機緊迫，請於執行約文時，

進行評估。

伍、

運用

時機

(1/2)

※內容大綱(3/6)：

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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• 二、執行約文時宜建立確保執行過程落實性別平等之機

制，包括後續訂定之執行計畫（方案）中，納入性別平

等工作事項；另如該執行計畫（方案）屬行政院核定，

請準用「中長程個案計畫性別影響評估檢視表」辦理評

估並隨文併附。

• 三、如於執行約文時，另發現涉及其他性別議題，請再

次針對所涉議題進行研析，擬訂因應措施，並得視需要

提報至各部會性別平等專案小組進行諮詢討論，以協助

解決所遇困難。

伍、

運用

時機

(2/2)

※內容大綱(4/6)：

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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※內容大綱(5/6)：

一、檢閱性平重

要文件

二、蒐集性別統

計與性別分析

三、找出性別議

題與因應措施

陸、
操作
步驟
(1/2)

※相關「舉例」請參
考：
(一)共同議題及因應
措施。
(二)個別議題及因應
措施。

※例如：查閱「重要
性別統計資料庫」、
各部會性別統計專區。

※例如：性平相關
國際重要倡議、
CEDAW、我國性別
平等政策綱領。 ※【蒐集範圍包含下

列 3類群體】：
1.政策規劃者
2.服務提供者
3.受影響者

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉

https://www.gender.ey.gov.tw/gecdb/
https://gec.ey.gov.tw/Page/FA82C6392A3914ED
https://gec.ey.gov.tw/Page/FD420B6572C922EA
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※內容大綱(6/6)：

陸、
操作
步驟
(2/2)

(一)共同議題及因應措施
(舉例如下)

• 參與人員

• 受影響情形

(二)個別議題及因應措施
(舉例如下)

• 引渡

• 租稅

• 經貿合作

• 技術交流

• 度假打工

三、找出性別議題與因應措施

性質屬
條約類別

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

1.參與人員(如：約文草案研擬、決策及執行成員)

性別議題

•發現：政策規劃者或服務提供者之性別比例差距過大時。

•關注：性別參與失衡、不利處境群體參與不足及缺乏性別敏感度。

因應措施

• 研擬、決策及執行之參與成員、組織或機制，宜考量性別衡平性

(如:1/3性別比例)，並諮詢不利處境群體代表意見。

•諮詢性別專家學者意見，適時將性別議題納入約文草案相關會議討論。

•約文草案研擬、決策及執行之參與成員參加性別平等相關課程。

共同議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

2.受影響情形(如：相關產業從業人員)

性別議題

• 發現：受影響者人數之性別比例差距過大，或受影響者偏離母體性別比例。

• 關注：不同性別可能未有平等取得社會資源之機會(如:參加技術人員訓練)，

或平等參與社會及公共事務之機會(如:參加公聽會)。

因應措施

• 應與民眾進行充分政策溝通，並促進性別參與平衡（例如：加強蒐集

弱勢性別意見之措施）。

•針對可能受影響之目標對象（例如：不同年齡、族群或居住地民眾）

採取多元傳播方法傳布訊息。

•與民眾溝通之內容如涉及高深專業知識，將以民眾較易理解之方式，

進行口頭說明或提供書面資料。

共同議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

1.引渡

性別議題

• 拘提、偵訊及羈押之安排，缺乏考慮不同性別之需求時，將影響被引

渡者之人權。

因應措施

• 交流分享雙方於拘提、羈押之人權經驗（例如：提升拘提與偵訊之性

別敏感度及訓練；羈押作業之安排，關注不同性別、性傾向、性別特

質及性別認同者之空間使用性、安全性及友善性）。

個別議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

2.租稅

性別議題

• 不同性別、年齡、障礙情形及非使用本國語言者，可能因資訊取得能

力或偏好的取得管道不同，影響其受益（或導致其受罰）。

• 關注性別與稅制公平合理性之關聯。

因應措施

• 交流友善納稅服務措施（如：提供多國語言諮詢窗口、口譯人員申

請）。

• 交流促進性別平等之稅制。

• 辦理不同國籍或族群之納稅違規受罰者性別統計，作為精進友善納稅

服務措施之參考。

個別議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

3.經貿合作個別議題

性別議題

在受影響之行業/職業類別中，

弱勢性別可能遭受較大衝擊

以單一性別從業者為大宗之行

業(如：美髮及美容美體業)

低技術性勞工多以單一性別從

業者為主(如：電子零組件製造

業中，從事機械設備操作及組

裝人員)參與經貿活動之人員，性別比

例差距過大時（如：參加貿訪

團），不同性別可能未有平等

取得社會資源之機會。

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

3.經貿合作個別議題

因應措施

(1/2)

1.考量弱勢性別者之處境，並關注可能產生之就業衝擊，規劃

建立與業者溝通之平台，並提出因應措施。

2.為友善中小企業、微型企業主投入國際貿易，促進貿易便捷

化，簡化行政程序，提高透明度。

3.提供資金融通之管道，促進弱勢性別獲得融資和補助之機會。

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

3.經貿合作個別議題

因應

措施

(2/2)

4.提供市場行銷之管道（例如：提供促進中小型企業、弱勢性別企業主，

參與國際經貿展覽之友善性措施）。

5.於雙方辦理經貿活動、會議、研討會及貿訪團時，考量參與者之性別

衡平性，納入規劃促進弱勢性別參與之措施。

6.洽簽雙邊投資協定後，建立我國企業主性別統計（例如：按投資標的

國家分類），關注是否有不利弱勢性別對外投資之阻礙。

7.於洽簽約文草案之過程中，積極爭取於約文草案中加入共同遵循之人

權、性別平等條款。

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

4.技術交流

性別議題

• 駐外人員若以單一性別占多數，應關注阻礙不同性別參與之因素

（如：當地治安堪慮、陪同配偶之職涯中斷、缺乏人際網絡支持

系統等）。

• 關注參與人員可能缺乏性別敏感度之問題。

個別議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

4.技術交流個別議題

因應

措施

(1/2)

1. 招募專家或技術人員至對方國進行服務時，將注意不同性別參與

「徵選」與「聘用」之機會。

2. 前項錄取人員，於本國可先行參加性別平等相關課程訓練，以促進

技術交流時納入性別觀點之考量。

3. 視需要提供駐外人員相關安全性、友善性之措施（如：提供當地安

全保護、托兒資訊），以增進不同性別參與徵選意願。

4.辦理專業培訓、技術指導或研討會等交流活動時，應擇選專業領域中

具性平意識之「師資」，適時將「課程內容」融入性別平等觀念。

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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三、找出性別議題與因應措施

4.技術交流個別議題

因應

措施

(2/2)

5. 於辦理前項活動時，納入規劃促進不同性別參與之措施（例如：強

化歡迎或友善不同性別參與之宣傳設計）

6.於派遣人員參加國內（外）訓練或交流時，性別比例不少於該領域從

業人員（母數）之性別比例。

7. 辦理參訓者人數及回饋意見之性別統計與性別分析，作為未來精進

培訓活動之參考。

8.辦理雙邊專家/政府官員交流時，注意參與人員之性別衡平性，以及

將性別議題納入討論內容。

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉



27

三、找出性別議題與因應措施

5.渡假打工

性別議題

• 國人於海外度假打工時，可能因職場權力結構不對等、社會文化不

同，遭受性別暴力之風險，應關注不同性別、性別特質或性別認同

者之處境。

因應措施

• 於辦理海外度假打工計畫時，規劃提供人身安全協助相關資訊（例

如：性騷擾防治資訊及申訴管道）。

個別議題

〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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〈國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議草案辦理性別影響評估之參考文件〉
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「行政院核定之綱領、白皮書及計
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試辦說明」
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行政院核定之綱領、白皮書及計畫方案辦理性別影響評估（GIA）試辦說明
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壹、目的：

為促使政策制定者清楚掌握不同性別處境，並設定預期結果，使性別

落差獲得改善，確保綱領、白皮書及計畫方案，從研擬規劃、決策、

執行、監督評估與事後檢討建議等各階段過程，都能納入性別觀點。

貳、試辦日期： 111年4月15日至112年4月14日(共計1年)。

參、試辦對象：
內政部、教育部、經濟部、交通部、行政院環境保護署、

國家發展委員會及行政院災害防救辦公室。

肆、試辦範圍：由行政院核定之綱領、白皮書及期程2年以上之計畫方案。



行政院核定之綱領、白皮書及計畫方案辦理性別影響評估（GIA）試辦說明
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伍、辦理方式：

準用「中長程

個案計畫性別

影響評估檢視

表」進行評估

並隨文併附。

一、若綱領、白皮書及計畫方案內文未具有相關經費配置

之章節，得免填列該檢視表評估項目第2-3欄有關經費配置

欄位。

二、若計畫方案僅涉及工程、設備、技術之標準制定，未

涉及專業人才培育（如：既有工廠昇降設備使用認定基準、

擴展工業審查機制等），得選用該檢視表之「簡表」進行

填列。

註：有關填表方
式將於本說明會
第二節「性別影
響評估檢視表
評估重點及操作
方法」進行說明



行政院核定之綱領、白皮書及計畫方案辦理性別影響評估（GIA）試辦說明
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陸、免辦條件

（得免辦理性

別影響評估之

項目）：

一、白皮書內容屬年度執行情形。（如○○○年災害防救

白皮書）

二、部會中程施政計畫。

三、行政院主計總處代擬代判院函分行，有關預決算編製

與預算執行等相關計畫方案。

四、依據行政院消費者保護計畫訂定之消費者保護方案。



行政院核定之綱領、白皮書及計畫方案辦理性別影響評估（GIA）試辦說明
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報告完畢

敬請指教
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