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第 12 次 CEDAW 法規檢視專案審查小組會議紀錄 

一、時間：103 年 1 月 10 日（星期五）下午 2時 

二、地點：行政院第 7會議室 

三、主持人：黃處長碧霞                      記錄：張哲航                      

四、出列席人員：詳如後附簽到表 

五、主席致詞：（略） 

六、報告事項： 

案  由：有關 CEDAW 法規檢視工作迄今辦理情形(法規檢視、會議決

議辦理情形及違反 CEDAW 之法規及行政措施修法狀況)，報

請鑒察。 

決  定：有關編號 5-1 各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法第 8條

第 3款及第 5款是否符合 CEDAW 一案，解除列管。 

七、討論事項： 

案由 1：警察人員儀容禮節及環境內務重點要求事項第 1點第 1款是

否符合 CEDAW 規定？。  

決 議：有關警察人員儀容及制服之規定，請內政部參考各國對警察

人員儀容要求之規範及性別友善工作環境之原則，併同檢視

移民署、消防署等相關制服規定，並提內政部性平專案小組

討論後，再提本專案小組討論。 

 

案由 2：勞工保險失能給付標準附表 7-41 是否符合 CEDAW 規定？  

決 議：勞工保險失能給付標準附表 7-41 限制 45 歲以上女性申請失

能給付的權利，違反 CEDAW 第 11 條第 1項 e款及一般性建議

第 27 號第 15 段等規定。 

 

案由 3：宜蘭縣頭城鎮清潔隊員工工作規則第 19 條是否符合 CEDAW
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規定？  

決  議：宜蘭縣頭城鎮清潔隊員工工作規則第 19 條，對男女員工每

月延長工作時間上限為不同之規定，限制女性工作權，違反

CEDAW 第 1 條及第 11 條第 1項 a款等規定。 

 

案由4：陸運特定人員尿液採驗實施要點第7點是否符合CEDAW規定？  

決  議： 

一、 陸運特定人員尿液採驗實施要點第 7 點使女性於採尿過程中

仍有隱私被侵害之可能，違反 CEDAW 第 2 條 d 款及第 3 條之

規定。 

二、 其他部會及縣市類似法規倘有相同文字，授權性平處逕行認

定為不符合 CEDAW 規定。 

 

案由 5：社區發展工作綱要第 12條第 2項第 3款第 8目是否符合 CEDAW

規定？  

決 議： 

一、 社區發展工作綱要第 12條第 2項第 3款第 8目使用媽媽教室

用語，易強化家務及照顧工作應由女性分擔之刻板印象，違

反 CEDAW 第 5 條之規定，另並請注意課程內容及參與對象，

避免性別刻板化分工。 

二、 其他部會及縣市類似法規倘有相同文字，授權性平處逕行認

定為不符合 CEDAW 規定。 

 

案由 6：檢察機關辦理妨害性自主案件應行注意事項第 2點是否符合

CEDAW 規定？  

決 議： 檢察機關辦理妨害性自主案件應行注意事項第2點以「已婚」

而非「能力或專業」作為擔任性侵害犯罪專股檢察官之依據，

強化對性侵害犯罪處理之刻板印象，違反CEDAW第 2條 d款、
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第 5條 a款等規定。 

 

案由 7：軍事學校學員生修業規則第 6條及軍事學校學生研究生學籍

規則第 7條是否符合 CEDAW 規定？  

決 議：軍事學校學員生修業規則第 6 條及軍事學校學生研究生學籍

規則第 7 條未違反 CEDAW 規定，惟軍事學校學員生修業規則

第 23 條第 2 款及軍事學校學生研究生學籍規則第 40 條第 6

款限制已懷孕之學員生、學生及研究生繼續就學，違反 CEDAW

第 1 條及第 10 條 a 款等規定。 

 

 

八、臨時動議：無 

九、散會 
 


