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美國有線電視網CNN報導「臺中」為臺灣最宜居城市 

「以人為本」，以市民治理為最大依據，打造宜人宜居的生活

首都與性別友善環境 

壹、前言 



女多於男且年輕的城市 

102 103 104 105

男性 1,339,73 1,347,01 1,357,01 1,366,31

女性 1,361,73 1,372,82 1,387,43 1,400,92
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臺中市人口性別統計 

267,400 

325,841 

400,953 

465,494 
430,372 

409,203 

467,976 

各年齡層人口數 

1-9歲 10-19歲 20-29歲 

30-39歲 40-49歲 50-59歲 

60歲以上 

  30-39歲人口佔最多（佔16.82％） 



托兒 托老 

整合性 
社福 

食物銀行 

社會 
救助 

貧窮線 

以「社會投資」為概念    
從各面向打造社福安全網絡 



邁向社會投資型國家 

平衡工作與家庭，全國首創「0-6歲托育一條龍」跨局處合作政策 

減輕家庭照顧 

負擔 

婦女就業率提高 

社會服務行政部

門產值提高 

政府稅收提高 

充足財政 

提高基本社會服

務的社會投資 
社會投
資理念 

社會福利傳遞模式：現金給付應轉換為服務輸送模式 



首創縣市政府三層級議事運作機制→橫向連結，能量提升 

社會參
與組 
人事處 

勞動與
經濟組 
勞工局 

福利與
家庭組 
社會局 

教育媒體
與文化組 
教育局 

健康與
醫療組 
衛生局 

人身安全
與司法組 
警察局 

分工小組會議【3‧8月召開】 

會前協商會議 
【4‧9月召開】 

委員會議 
【5‧10月召開】 

環境能源
與科技組 
環保局 

貳、推動性平業務概況 

性平會運作概況 



性平會運作概況 

聘任委員專長多元化且兼顧不同族群、年齡 

6組→7組 

• 104年分工小組

新增第7組「環

境能源與科技

組」 

95%局處 

兼任委員 

• 原13名增加至

26名，如建設

局、交通局等

16個局處 

新增年輕 

女性代表 

• 外聘委員由14

名增加至18名，

其中至少1名為

年輕女性代表 



性平工作重點分工表 

橫向連結與分工推動本府性別平等事務 

參照《性別平等政策綱

領》訂定 
滾動式修正 

每個分工小組均有外聘

委員參與討論 
建置管考資訊系統 

分工&合作 



完整記載本府性平大小事 

性別議題專區設置 

• 標題明確、分類清楚 

• 例如：點選「各機關性別專區」即可快速了解本府各

機關性平推動情形 

搜尋及連結便利 

• 詳載本府性平足跡、涵蓋面廣 

• 例如：「性別影響評估」及「性別統計」完整公開本

府性平影響評估代表案例與統計指標 

公開資料完整 

• 即時更新，傳遞資訊零距離 

• 例如：點選「關於性平會」即可了解本市性平會運作

的最新情形 

資料更新即時 



性別主流化實施計畫 

完整涵蓋性別主流化六項工具 

第一階段 

100-103年 
• 各局處為實施對象，以鼓勵方式推廣工具融入業務 

第二階段 

104-107年 

• 對象擴大至二級機關與區公所 

• 訂定「績效評估標準」機制 



運用性別主流化六項工具 

 工具1-組織性平工作小組 

 各局處與區公所成立性平工作小組與訂定性別主流化實施計畫 

• 28個局處、29個區公所均成立 成立性平工作小組 

• 28個局處與超過8成區公所訂定完成 
訂定性別主流化 

實施計畫 

• 8成以上局處與區公所訂定完成 
訂定性平工作小組設

置要點 

• 全數皆有宣導活動 辦理性平促進措施 



運用性別主流化六項工具 

工具２-性別

意識培力 

人事處主責 

培力課程分層

（初、進階）

辦理 

兼採實體與數

位 

工具3-優先編

列性別預算 

主計處主責 

性別預算逐年

增長 

工具4－落實

性別影響評估 

研考會主責 

先期計畫均辦

理性別影響 

工具5＆6－

性別統計與分

析 

主計處主責 

統計指標逐年

增加 



策略1： 

培力個別化 

依不同年齡、職業、

族群等做培力宣導方

案，學習打破性別框

架 

策略2： 

融入生活 

將性別平等「融入」

生活，用淺顯易懂的

議題，提升性別敏感

度 

策略3： 

創新 

公私部門協力，結合

創意，創造性別友善

環境 

從「生活」出發，善用「創意」，讓性平在日常生活中實踐 

參、性別平等宣導情形 



公私協力推展性平 

活動內容多元化並兼具特色性與首創性 

• 結合台灣大車隊、銀櫃KTV、麗寶樂園等企
業，參與人次達5千人次，男性參與率45% 性平大會考 

• 結合社區發展協會，主動走入社區與偏遠地區
宣導性平，受益人數1,616人 行動講堂 

• 結合企業創造友善職場，共獎勵12個單位，
包含臺灣櫻花、天下數位等公司 

獎勵事業單位 

托兒措施 

• 結合醫院打造友善就醫環境，共有68家醫院
參與，包含榮總、中山醫等 性別友善就醫環境 



活動內容多元化並兼具特色性與首創性 

• 結合社區發展協會與婦團辦理家暴防治宣
導，參與人次達3千人次以上 防暴紫色野餐趴 

• 結合學校與基金會辦理性騷擾防治宣導，受
益2,024人 性騷擾被害人服務 

• 補助機構與企業開辦托嬰中心宣導費與諮詢
費，共補助69家，受惠2,363人 獎勵開辦托嬰中心 

公私協力推展性平(2) 



肆、特色方案1-臺中女兒館 

全國首創「臺中女兒館」，並於「臺灣女孩日」開幕，以

「投資女孩、投資未來」精神，提供女孩實現自我的空間！ 

活動 

方案 

臺中女

兒圓夢

計畫 魔法少

女培力

營 

青少女

性別培

力計畫 
女孩國

際論壇 

性別

思沙

龍 

女孩創

作展覽 



特色方案2-婦女就業促進計畫 

為讓女性於家庭與工作中得到平衡的生涯發展，主動規劃辦

理「婦女就業促進實施計畫」，鼓勵企業增加彈性工時職缺

並加強婦女第二專長訓練 



特色方案3-爸爸上課趣 

為促進男性分擔家務及參與親職教育，本市托育資源中心辦

理「爸爸上課趣」，設定每月最後一週週六為「爸爸日」，限

男性照顧者參與課程活動 

共同分擔養兒育女的甜蜜負荷，分享孩子成長的喜悅 



照顧不同性別就醫者需求，首創「性別友善醫療環境評核」，

評核面向分為硬體與軟體面向，共68家醫院參與 

哺(集)乳

室設置與

設備 

友善 

廁所 

診間 

隱密性 
硬體 

特色方案4-友善醫療環境評核 

教育及加

分題 

社會 

關係 

態度 

與管理 
軟體 



特色方案5-新人性平教育 

全國首創辦理「新人聯合婚禮說明會」，邀請性平專家講授

性平議題的婚前教育課程，鼓勵新婚夫妻學習建立家庭共識、

共同承擔家務 平等相愛，照顧彼
此父母、一起做家
務、帶小孩 



伍、未來展望 

「性別專責單位」、 

增加員額人力 

分工小組參考SDGs挑選1

項目標執行，跨局處合作更

有共同目標 

本府各機關推動 

性別平等獎勵計畫 

優先拔擢 

女性主管 

未來展望 



陸、結語 

性別觀點融入政策是條長遠且要不斷努力的路，因此，於

政策制度面將更具深度與廣度，於宣導面上將更具生活化

與多元化。 

結合民間單位與企業力量，讓性別平等意識融入日常生活，

變成生活共識！ 




