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性別平等觀測站 115 年 10 月號 

行政院性別平等處為推廣性別平等觀念，成立性別平等觀測站臉書粉絲專頁（網址: 

http://bit.ly/31UKnOe），歡迎您透過追蹤該臉書專頁，瞭解與掌握性別平等相關議題，

與我們一起擴散性別平等觀念，共同喚起社會大眾對性別議題之重視。 

我們已將行政院性別平等處推動性平業務的最新消息及性別平等觀測站臉書粉絲專頁

115 年 9 月貼文內容整理如以下： 

※政策放大鏡 

婚育計畫、宗教信仰都不能強迫回答 北市勞動局提醒企業面試要注意（資料來源：經濟

日報） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02yLs9dvCLLyQ8ZFZwbTv1hFvDH

6peh5wh3DDsyW9crGKaTCti4uSEFyn1c6Mi8jCRl&id=100064516010031 

 

※國內觀測站 

請育嬰假遭扣薪！女員工提告中油贏了 法院判賠補足薪資差額（資料來源：中時新聞網） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid022uP9zPJKKmZm5hR9QGwhX

vEvQHcepgMHWDPLpKXTamuRmns22f2k1GLd8FVhgHa5l&id=100064516010031 

兒少性侵追訴時效舊制違憲，憲法法庭為 11 人重開司法大門，其他舊案會「復活」

嗎？（資料來源：經濟日報） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MNqrgm1BZUMd8dWXKh1ZS

7kpX3n9SGN9jFNwuQYpk7RcknwG9eDNYfSddns7DgARl&id=100064516010031 

 

※國際瞭望臺 

巴黎奧運兩週年體育平權體檢：女子賽事轉播權與贊助金額創歷史新高（資料來源：

Gender 萬花筒-國際資訊交流站） 

https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%

24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=rgKnt5nXSoVCsojebpGm5w%40%40 

高齡化社會衝擊，全球「照顧懲罰」讓女性薪資年損失千億（資料來源：Gender 萬花筒

-國際資訊交流站） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02yLs9dvCLLyQ8ZFZwbTv1hFvDH6peh5wh3DDsyW9crGKaTCti4uSEFyn1c6Mi8jCRl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02yLs9dvCLLyQ8ZFZwbTv1hFvDH6peh5wh3DDsyW9crGKaTCti4uSEFyn1c6Mi8jCRl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid022uP9zPJKKmZm5hR9QGwhXvEvQHcepgMHWDPLpKXTamuRmns22f2k1GLd8FVhgHa5l&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid022uP9zPJKKmZm5hR9QGwhXvEvQHcepgMHWDPLpKXTamuRmns22f2k1GLd8FVhgHa5l&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MNqrgm1BZUMd8dWXKh1ZS7kpX3n9SGN9jFNwuQYpk7RcknwG9eDNYfSddns7DgARl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MNqrgm1BZUMd8dWXKh1ZS7kpX3n9SGN9jFNwuQYpk7RcknwG9eDNYfSddns7DgARl&id=100064516010031
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=rgKnt5nXSoVCsojebpGm5w%40%40
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=rgKnt5nXSoVCsojebpGm5w%40%40
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https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%

24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=Z!G%24aVWjKil7RqRnuUR9Bg%40%40 

孟加拉「粉紅巴士」上路 限乘女性避免不友善對待（資料來源：公視新聞網） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid029RU7G2C5LoTBkmAs3bDgkpL

4jXCaHojsWTQGiKVKEosD3EMtYeTa9azjff1zWQb2l&id=100064516010031 

Korea to allow short-term parental leave, expand support for fathers from 

August and September（資料來源：Korea JoongAng Daily） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02rwmonNN4Jb5N5TP5Rq3ts2TT

3vTeZdmUhG5v9NpkRv4p1jcZ1pPm78KfJ6kMQRnQl&id=100064516010031 

2026 年歐盟性別平等局（EIGE）性別平等論壇：透過性別平等推動歐洲成長（資料來源：

Gender 萬花筒-國際資訊交流站） 

https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/Events/DealData.aspx?n=jgyBM%249lCt

tACCbXFuEJRQ%40%40&sn=2CGPOxE4t0pTf%24lUPQhZJQ%40%40 

2026 年 OECD（經濟合作暨發展組織）性別平等論壇共同主席摘要（資料來源：Gender

萬花筒-國際資訊交流站） 

https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderPolicy/DealData.aspx?n=jw0bIEF

46cR1iPSYA35XlQ%40%40&sn=zuy!yTV8QLmnR0Atnpl!Sw%40%40 

PwC《2026 全球女性工作指數報告》：AI 加速職場轉型 女性全職就業面臨新挑戰（資

料來源：PwC） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0wij98SWmXJCxuW8pCJjLRfykQJ

AhozgVeE6xhSG6mnYoN7rWC72HwTvRgv4ysdNWl&id=100064516010031 

國際勞工組織發布「生成式 AI 與勞動力市場：全球工作數量及品質之潛在效應分析」

（資料來源：Gender 萬花筒-國際資訊交流站） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0D851z8d5twn1TeE3pwoGWNtK

6mJNpdXzQJA2KZBU7duGTc5ehqbP4bt2wN5EvqVGl&id=100064516010031 

 

※茶餘飯後論性平 

科技王國裡的隱形界線（資料來源：台灣女科技人電子報） 

https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=Z!G%24aVWjKil7RqRnuUR9Bg%40%40
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderNews/DealData.aspx?n=EcfUJy%24sRRPbnOe4TvO%24Jg%40%40&sn=Z!G%24aVWjKil7RqRnuUR9Bg%40%40
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid029RU7G2C5LoTBkmAs3bDgkpL4jXCaHojsWTQGiKVKEosD3EMtYeTa9azjff1zWQb2l&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid029RU7G2C5LoTBkmAs3bDgkpL4jXCaHojsWTQGiKVKEosD3EMtYeTa9azjff1zWQb2l&id=100064516010031
https://twn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpermalink.php%3Fstory_fbid%3Dpfbid02rwmonNN4Jb5N5TP5Rq3ts2TT3vTeZdmUhG5v9NpkRv4p1jcZ1pPm78KfJ6kMQRnQl%26id%3D100064516010031&data=05%7C02%7Cscch%40ey.gov.tw%7C6e252c14a4284731d7a908df251719e3%7Ca0e2cce3f43e4baa8857ff026b815c57%7C0%7C0%7C639270453276038817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lJV67BoOAvfcXjgGyGS2ow1AfVR629tDeuxswxba77M%3D&reserved=0
https://twn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpermalink.php%3Fstory_fbid%3Dpfbid02rwmonNN4Jb5N5TP5Rq3ts2TT3vTeZdmUhG5v9NpkRv4p1jcZ1pPm78KfJ6kMQRnQl%26id%3D100064516010031&data=05%7C02%7Cscch%40ey.gov.tw%7C6e252c14a4284731d7a908df251719e3%7Ca0e2cce3f43e4baa8857ff026b815c57%7C0%7C0%7C639270453276038817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lJV67BoOAvfcXjgGyGS2ow1AfVR629tDeuxswxba77M%3D&reserved=0
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/Events/DealData.aspx?n=jgyBM%249lCttACCbXFuEJRQ%40%40&sn=2CGPOxE4t0pTf%24lUPQhZJQ%40%40
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/Events/DealData.aspx?n=jgyBM%249lCttACCbXFuEJRQ%40%40&sn=2CGPOxE4t0pTf%24lUPQhZJQ%40%40
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderPolicy/DealData.aspx?n=jw0bIEF46cR1iPSYA35XlQ%40%40&sn=zuy!yTV8QLmnR0Atnpl!Sw%40%40
https://www.gender.ey.gov.tw/International/System/GenderPolicy/DealData.aspx?n=jw0bIEF46cR1iPSYA35XlQ%40%40&sn=zuy!yTV8QLmnR0Atnpl!Sw%40%40
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0wij98SWmXJCxuW8pCJjLRfykQJAhozgVeE6xhSG6mnYoN7rWC72HwTvRgv4ysdNWl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0wij98SWmXJCxuW8pCJjLRfykQJAhozgVeE6xhSG6mnYoN7rWC72HwTvRgv4ysdNWl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0D851z8d5twn1TeE3pwoGWNtK6mJNpdXzQJA2KZBU7duGTc5ehqbP4bt2wN5EvqVGl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0D851z8d5twn1TeE3pwoGWNtK6mJNpdXzQJA2KZBU7duGTc5ehqbP4bt2wN5EvqVGl&id=100064516010031
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02an6G79TCmJWUKUbK4vimKo

8qoWEZgsmpRnyrKGeFSDuCf2jjBe6EmSh8LUe8VVLul&id=100064516010031 

研究：AI 理財建議可能因性別、種族不同而有差異 學者提醒仍需專業判斷（資料來源：

理財周刊） 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02HhzXbm2SAcrBpcNcBo2TA7A1

QQHjsfHhQZUf6j82gGjP1hbvxxstAsfiA1rWWTNGl&id=100064516010031 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02an6G79TCmJWUKUbK4vimKo8qoWEZgsmpRnyrKGeFSDuCf2jjBe6EmSh8LUe8VVLul&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02an6G79TCmJWUKUbK4vimKo8qoWEZgsmpRnyrKGeFSDuCf2jjBe6EmSh8LUe8VVLul&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02HhzXbm2SAcrBpcNcBo2TA7A1QQHjsfHhQZUf6j82gGjP1hbvxxstAsfiA1rWWTNGl&id=100064516010031
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02HhzXbm2SAcrBpcNcBo2TA7A1QQHjsfHhQZUf6j82gGjP1hbvxxstAsfiA1rWWTNGl&id=100064516010031

