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前言
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本署108年推動性平實地考核業務之考核成績未列等，
經主任秘書帶領各單位內部檢討後，以110年實地考核
為目標，致力落實各項目以爭取佳績，期間亦提升了同
仁對性平業務的重視，未來本署亦將持續深化性平業務，
使業務能於性平意識更加融合。



過往推動困境
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執行成果撰寫及彙
整不易

性別平等議題如何
融入機關業務及深
化



解決方法
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雲端開設資料夾

利用雲端資料夾，按月彙

整執行成果。

報告辦理進度

提報本署性平專案小報告

辦理進度。

分工小組會議

召開會議，按業務性質分

配各單位(所屬機關)評核

項目、指定主責彙整單位。

考核基準及重點

提醒各單位(所屬機關)熟

悉負責項目的考核基準及

重點。



解決方法
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 召開會議，按業務性質分配各單位(所屬機關)評核項目、指定主責彙整
單位。

一(二)各機關辦理對外性別平等宣導(含網頁平台)

 分工明確
 扣合指標
 先行管考



解決方法
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 召開會議，按業務性質分配各單位(所屬機關)評核項目、指定主責彙整
單位。
一(五)各機關辦理性別平等相關研究

 依考核基準
預先撰擬運
用於業務之
情形



解決方法
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 利用雲端開設資料夾，按月彙整執行成果。

 分項管理
 共同編輯
 先行管考



解決方法
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 利用雲端開設資料夾，按月彙整執行成果。

 分項管理
 共同編輯
 先行管考



解決方法
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 提醒各單位(所屬機關)熟悉負責項目的考核基準及重點。

 執行項目與考核基準扣合程度。

一(三)各機關鼓勵、督導所屬機關或民間私部門、其他機關(地方政府)推動性別平等

國家企業環保獎評選要點增訂「推動性別平等措施」之評選項目

 董監事、員工性別比例

 提供員工申請育嬰假

 辦理性別平等宣導及課程

 推動家庭與工作衡平

 性別意識培力

考核重點：現有辦理性別平等相關獎項或
評鑑訂有性別平等指標



解決方法
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 提醒各單位(所屬機關)熟悉負責項目的考核基準及重點。

 釐清撰寫內容，突顯亮點。

於臺中市政府環境保護局主辦109年食安
風險疑慮化學物質食品安全教育3場宣導
會，播放自製影片並進行環境荷爾蒙危
害之分眾宣導，以提升不同性別的認知。

加強說明辦理內涵，突顯
分眾宣導特色

因環境荷爾蒙對不同性別間健康影響不同，
就女性而言，可能會誘發許多婦女疾病，就
男性而言，可能會降低男性生殖力免疫功能
降低，也會導致前列腺癌及睪丸癌，爰於臺
中市政府環境保護局主辦109年食安風險疑
慮化學物質食品安全教育3場宣導會，播放
自製影片並進行環境荷爾蒙危害之分眾宣導，
以提升不同性別的認知，提升民眾對自身或
家人之風險意識並促其有所行動，遠離環境
荷爾蒙。



解決方法
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 提報本署性平專案小組報告辦理進度。 來自委員專業及溫馨的提醒~

 對外宣導利用短片等多元方式，並應檢視文宣是否涉及刻板印象，以免反效
果，效益應提出具體佐證，如內容觸及人數、問卷、有獎徵答等。

 國際性別統計如無直接資料，建議可找間接資料、研究報告，或請教國際法
老師最近是否有相關議題。

 諸如法規之立法說明、決策過程時有運用等，皆可作為性別統計資料運用於
政策佐證。

 考核成果除文字外，建議增加照片(含說明)會更清楚。

 辦理活動、課程時，均應說明清楚與性平的關聯性，例如扮家家酒桌遊，係
結合宣導家務分工、多元家庭議題。



110年實考特色亮點
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 化學局辦理環境荷爾蒙宣導

 編撰「生活中的化學物質」

 利用影片、網頁、專欄、走入
社區等方式，進行分眾宣導



110年實考特色亮點
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 補助地方環保局從事土水業務之人員，提升女性性別比率

 從業人員性別差異分析

 宣導增加女性從業人員
適合之工作

 將女性從業人員占比列
為年度地方績效考評項
目之一



110年實考特色亮點
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 辦理優質公廁及美質環境推動計畫暨性別友善廁所設置研習會

 邀請各地方政府受補助執行公廁改善單
位與會

 分享交流性別友善廁所設計規劃與施工
管理經驗及實地參訪



110年實考特色亮點
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 氣候變遷與性別研究計畫

 利用文獻探討法，從國家環境保護計畫、溫室氣體減量及管理法、臺灣永
續發展目標、性別平等政策綱領切入，審視我國政策現況，與國際因應氣
候變遷政策比對，尋找可借鏡之處，完善國內政策。

 報告建議透過獎勵政策，督促並鼓勵女性投入公共事務參與、提倡具有性
別敏感度的綠色經濟、利用性別統計分析及交織性分析，以具備明確的數
據資料，擬定適當的因應政策、修正溫室氣體減量及管理法，將氣候變遷
相關政策應考慮之原則中納入性別因素。

 氣候變遷因應法修正草案第5條，參酌巴黎協定，增訂考量跨世代衡平、脆
弱群體扶助等規定。



未來持續精進方向
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 依考核委員建議意見，規劃相關精進措施

 編製環保與性平教材，預計初稿11月完成，將由專人試教及邀請性平委員
提供意見。

 製作性別友善廁所之設計手冊或引導規範，可提供內政部營建署參考，另
本署未來補助之公廁亦應符合手冊或引導規範。

 已於評獎列入推動性別平等相關計畫或措施者，進一步分析如企業性平措
施辦理情形、企業辦理性平統計數據及得分情形、有無採取特殊措施值得
其他企業效法等階段性成效，作為未來調整作法之參考。

 計畫、措施或法規命令屬全文修正或新訂，且涉及人民權利義務者，得辦
理性別影響評估，並配合修正本署法制作業SOP。

 於8月辦理本署暨所屬機關性平業務研習營，課程包含性別主流化工具與
實例、CEDAW與性平政策綱領重點導讀及專案研討、性平專題講座。



Thank you

敬請指教


