
科技部三園區管理局辦理性別平等訓練課程列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

竹科 

104 

 

人 口 、 婚

姻與家庭 

e 世代兩性

關係的情緒

辨識與管理 

為增進本局同仁兩性應對進

退之良好互動，解碼兩性情

緒差異，達到互相了解與尊

重之目的，爰辦理本講座。 

吳 娟 瑜 ( 演 說

家、作家、泰

山文化基金會

董事) 

無 

105 就 業 、 經

濟與福利 

職場中的性

別平權與辦

公室兩性互

動 

為增進本局員工兩性良好互

動與尊重，達成性別平權之

目的，爰辦理本講座。 

吳 娟 瑜 ( 演 說

家、作家、泰

山文化基金會

董事) 

無 

105 人 身 安 全

與司法 

性別暴力防

治影像巡迴

座談 

「雛妓 SARA」電影播放及

映後講座。 

新竹市政府社

會處-社會工作

師-陳黛羚 

無 

106 教 育 、 文

化與媒體 

性別平等-探

討親密關係

的界線 

「青春水漾」電影播放及映

後講座。 

台灣性別平等

教育協會-理事

長-莊淑靜 

無 

106 人 身 安 全

與司法 

性別暴力防

治影像巡迴

座談 

「不存在的房間」電影播放

及映後講座。 

新竹市竹塹社

區大學性平、

婦權專案特助-

黃清姚 

無 

106 教 育 、 文

化與媒體 

張開性別的

眼睛看世界-

兼談多元性

別講座 

從性別平等中帶入近來大眾

關切的同性議題。 

  

前總統府人權

諮詢委員會委

員-黃瑞汝 

無 

107 人 身 安 全

與司法 

防治性騷擾 

，建立性別

尊重 

為增進同仁對性騷擾的了解

及預防性騷擾的發生，達成

性別互相尊重，爰辦理本講

座，並結合生活實例輔以法

律說明方式，使同仁確知自

身於性騷擾防治上所扮演的

角色與責任。 

前總統府人權

諮詢委員會委

員-黃瑞汝 

無 

108 教 育 、 文

化與媒體 

面對婚姻，

男女大不同 

以婚姻角度揉合男女性別差

異觀點，期使同仁於經營婚

姻時更了解彼此的期待與需

求，共尋美好的婚姻生活。 

新北市鷺江國

小老師、台灣

性別平等教育

協會理事-翁麗

淑 

無 

108 CEDAW 實務

及案例 

最美最壯闊

的女人牆-談

CEDAW 性 別

主流化及性

1. 從法律平等與實質平等

踐行國家義務。 

2. 辨識及消除直接歧視與

間接歧視。 

空大教授兼任

副校長-沈中元 

無 

附表 



騷擾 3. 認知暫行特別措施

及其擬定步驟。 

4. 機關業務及 CEDAW

關聯性。 

5. 如何運用CEDAW於機關業

務及施政。 

6. 時事案例分析。 

7. 性騷擾法律知識與實例

分析。 

108 CEDAW 實務

及案例 

CEDAW 實 務

及案例 

講述「直接歧視與間接歧

視」、「暫行特別措施」、「本

局業務與 CEDAW 之關聯性」

及「如何運用 CEDAW 於本局

業務與施政」，提升本局同

仁有關 CEDAW 之實務觀念，

避免性別歧視之發生。 

台北大學法律

系教授-郭玲惠 

無 

中科 

108 

 

CEDAW 實務

及案例 

性別主流化

於法律上的

實踐與運用-

以性別平等

措施與金馨

獎為案例 

1.性別主流化的意義 

2.實際運用-以金馨獎為例 

3.性別平權於法律上的落實 

莊喬汝律師/德

臻法律事務所 

如附件1-3 

南科 

108 性別主流

化 

108年電影讀

書會(1) 

電影賞析-意外：恨會挑起

爭端，愛能遮掩過犯，探討

人際衝突及性別議題。 

台南市生命線 

陳瑢娟主任 

無 (講師不

提供) 

108 CEDAW 實務

與案例 

CEDAW 實 務

與案例分析-

在工作中心

寬路更寬 

本課程以案例分享方式講

授，透過講師本身專業及工

作經驗解析 CEDAW，提供同

仁更多不同面向的思維以及

適當之諮詢管道，提升工作

效率與溝通力，進而達成規

定之工作目標。 

台南市生命線 

陳瑢娟主任 

無 (講師不

提供) 

 

 

 

 


