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109 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務 

輔導獎勵計畫評審結果及委員建議事項 

新竹市政府 

(一) 陳月娥委員(一、基本項目；四、提升女性公共參與)： 

１、優點 

(1)針對前次訪評建議事項中的性別平等統計資訊揭露即時性、便利性

掌握方面，已確實改善。 

(2)提升女性公共參與方面，無論在機關晉用女性擔任主管比例或內部

委員會單一性別達三分之一比例，均有明顯提升。 

２、缺點 

(1)政府出資或捐助五成以上財團法人之文化基金會董監事任一性別比

例未達三分之一，亟待改善。 

(2)農會、漁會及各級工會幹部或主管任一性別比例達三分之一情形，有

待積極推動。  

３、整體意見 

(1)跨局處性別平等政策採中程計畫方式推動，建議加強計畫執行成效

追蹤考核及落實滾動式修正，以期掌握短期性別平等推動成效。 

(2)提升女性公共參與方面：政府出資或捐助五成以上財團法人之文化

基金會董監事女性比例未達三分之一，經查任期即將屆滿，請積極改

善；另，農會理監事改選在即，若能透過非正式溝通與意見交流，在

尊重人民團體會晤自主運作前提下，鼓勵女性農民參與團體內部公

共事務決策與運作。至於漁會團體部分，建議比照農會團體方式逐步

辦理。 

(3)各級工會幹部任一性別比例達三分之一的改善方面，雖已列入 110

年度工會會務評鑑加分項目，惟短期內獲致成效有限；建議考慮與市

府補助各級工會辦理勞工教育經費進行連結，當可產生更好的激勵

效果。 
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(二) 黃馨慧委員(二、性別主流化實施情形)： 

１、優點 

(1)本府婦權會定期召開且會議紀錄皆能上網公告。 

(2)性平業務人員每年皆參加六小時以上進階課程達 91%，且主管參訓

比率達 94%。 

(3)本府各局處處理性別影響評估機關涵蓋率達 117%，值得肯定。 

(4)本府一級單位及一級機關新增 1 項以上性別統計之機關涵蓋率達

61.9%且性別分析機關涵蓋率為 100%。 

２、缺點 

(1)召集人親自主持婦權會會議且全程參與具有鼓舞同仁推動性平業務

士氣，並具有表達重視性平業務之功效，本府婦權會皆由代理人主

持，建議市長每年至少宜親自主持會議一次或以上。 

(2)性別意識培力課程中，目前尚欠缺發展符合機關業務之教材，建議宜

積極發展與本府業務相關之教材。 

３、整體意見 

(1)本府性別分析之運用仍有進步空間，建議可依該性別分析結果規劃

相關計畫／行動／方案等措施，以深化該項性別分析，亦可提升該性

別分析之品質及發揮其功能。 

(2)辦理性別意識培力課程，建議規劃課程之前，宜做課程需求評估。 

(三) 廖福特委員(三、 CEDAW 辦理情形；五、推展及落實性別平等)： 

１、優點 

(1)準備資料豐富，評審當天市府同仁積極參與並提供相關意見及資料，
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相當盡心盡力。 

(2)重視 CEDAW 教育課程，涵蓋多種層面之議題，已有相當成效。 

(3)積極推動性平相關政策之構思及實踐。 

２、缺點 

(1)CEDAW 教育課程中一般公務人員、高階及主管公務人員之實體課

程受訓涵蓋率僅達三成多，應可精進。 

(2)部分政策用意良善，但是性平理念較為不足，應可改善。 

３、整體意見 

(1)CEDAW 教育訓練中三年內每人三小時受訓涵蓋率已達 96.7%，已

有相當成果，值得肯定。但是一般公務人員、高階及主管公務人員之

實體課程受訓涵蓋率僅分別為 36.3%及 32.6%，比例偏低，而且似

乎有越高階受訓比例越低之情形，然而高階主管之決策，對於性平理

念之推動有相當重大之影響，因而建議採取措施提升高階及主管公

務人員之實體課程受訓涵蓋率。 

(2)CEDAW 教育課程中已討論「直接與間接歧視」、「CEDAW 與機關業

務」、「特別措施」等議題，同時學員滿意度都在 90%以上，已有相

當成果。期待未來能討論更多 CEDAW 相關議題，並提出 CEDAW

與機關業務推動的比較完整的資訊。 

(3)資料中僅看到地政處及教育處提出為消除直接或間接歧視提供改進

措施之資料，未來亦期待有更多局處提出相關改進措施，例如已積極

強化辦理之「農漁會性別平等具體行動措施計畫」，並達到更豐碩之

成果。 

(4)已推動多項建構性別友善環境之政策，這些政策都用意良善，且涵蓋

多項層面，相當完整。但是在無障礙環境建構、落實居住正義、佈建

長照據點等政策，性平理念較為不足，應可進一步從性別平等之理念
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增進這些政策之內容，以便讓這些本已良善之政策，同時亦能更加增

進性別平等之實質內涵。 

(四) 行政院性別平等處 

１、本次實地訪評並與辦理性別平等業務承辦人員/窗口訪談後，了解新

竹市政府相關承辦人，教育訓練尚足，專責人員具一定熟悉度，有熱

情及信心推動性平，相信市府長官的支持對於推動性別平等很有助

力。 

２、新竹市政府副首長、幕僚長、一級單位主管及所屬一級機關首長女性

比例為 33.33%，所屬一級機關簡任非主管比例為 42.86%，以及一

級機關所屬委員會任一性別比例達三分之一者占比率為 80.28%，由

此可見，晉用女性擔任高階職位情形均良好，並達標準。 

３、新竹市尚未訂定府層級跨局處推動之全面上位性別平等推動計畫，

建議制定性別平等推動計畫以推動不同性別平等議題，並將性別平

等委員會六大分工小組的議題納入性別平等計畫中，使性別平等計

畫更具方向性及政策性。 

４、依市府提報的資料顯示，107 到 108 年共召開 4 次婦權會會議，皆

是由市長以外的代理召集人主持，建議未來應由召集人親自且全程

主持，以提高會議決策層級，並展現市長對於推動性別平等的重視。

此外，性別預算建議補充各工作計畫預算配置之情形，以更周全。 

５、經抽查性別影響評估案例，辦理品例如性別統計妥適性、性別分析合

宜性、回應性別議題等尚需加強，並能交叉運用性別平等工具。未來

在制定重要施政計畫、政策或法案時，能落實性別影響評估。 

６、關於 CEDAW 辦理情形，建議針對機關屬性設計不同 CEDAW 課程，

除採課程講授模式外，建議比照性別主流化課程設計，以多元方式辦

理如演講、工作坊、電影賞析等，並於課前及課後以測驗、評量的方

式測試成效。 
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７、除宣導外，期許能制定更多具體政策措施或法規，並結合企業共同推

動，例如新竹科學園區，給予補助輔導或獎懲措施，以落實性別平等。 

８、資料之整理呈現應更具有系統性，包含呈現完整計畫內容如性別統

計、分析呈現與性別之關聯性，設定目標、辦理場次規模、成效及策

進等，以使內容更周延。 


