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1080826 公平交易委員會委員建議事項 

顏玉如委員 

優點事項： 

一、對於上屆實地考核意見與建議事項多有回應，並完成多層次傳

銷事業性騷擾防治申訴專線設置情形調查與友善職場宣導，有

助提升傳銷商友善工作環境。 

二、106 年度性別主流化執行計畫關鍵績效指標多有達成，性別主

流化相關資訊多能即時上網且具時效性。 

建議事項： 

一、108 年-111 年公平會性別平等推動計畫已完成訂定，並提出 3

項部會層級議題，惟各議題之規劃較欠缺運用性別統計或分析 

指出現況及問題，再據以發展策略與評估方式，建議未來可藉

由滾動式修正納入，以完備推動計畫內容，修正方向可參酌以

下其他各點建議。 

二、性別主流化運用於多層次傳銷： 

(一)多層次傳銷調查性別統計建議納入年齡、營收、服務類別、退出

等複分類，並可針對前述進行性別分析，瞭解傳銷事業中的性

別意涵與可能不利女性問題，作為未來政策規劃參考。 

(二)有關多層次傳銷事業之性騷擾防治，建議可納入性別歧視申訴，

另協助建立性騷擾與性別歧視案件申訴流程與案件處理機制，

每年定期訓練與追蹤了解執行情形。 

三、公平交易方面，建議未來可針對服務中心與宣導工作進行性別

統計與分析，包括案件類型、性別、縣市、年齡、新住民等相

關複分類，瞭解不同性別可能面臨之交易陷阱，建立有效宣導

模式。另針對 OECD 或國際有關性別與競爭議題可積極研議，

並就可能相關業務訂定性別統計指標，以了解問題概況。 

四、對於會內獎助研究生撰寫研究論文作業要點，建議可增加性別
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議題研究，提升國內公平交易與性別之研究視野與政策視角。 

五、建議每年可 1 案擇非中長程個案計畫以外之計畫進行性別影響

評估，藉由性別影響評估檢視提升計畫品質。 

六、強化會內性別意識培力參訓率，以符合本輔導考核指標為基

準。 

 

吳明儒委員： 

優點： 

一、公平會人事室實施家庭日(Happy Family Day)並提供請育嬰假

之性別比率，對內部同仁之性別平等工作用心推動。 

缺點： 

一、多層次傳銷法令認識之成效評估及成果宜再具體一些，例如對

於婦女、新住民、原住民、年長者等多重弱勢之影響性評估，

申訴專線案件及樣態宜有進一步性別分析。 

二、公平會派員參加 OECD「第 17 屆全球競爭論壇」，其中並參

與「性別與競爭」議題與性平業務具體相關，建議應藉由所攜

回之研討會資料加以研析，借鑒國際間成功之經驗，進行政策

學習與擬定年度執行計畫。 

三、家庭日建議納入員工高齡長輩照顧之意涵與作為。 

四、貴府可從減輕婦女照顧負擔的角度，思考如何提升婦女的競爭

力，並加強業務承辦人之性別敏感度。 

綜合建議： 

一、韓國公平會每 2 年舉辦 1 次首爾競爭論壇，建議未來公平會可

規劃辦理相關競爭論壇，亦納入性平議題。 

二、公平會可加強性平業務之跨機關合作。其次，在性別統計之深

化、性別分析之議題聚焦及性別影響力分析等強化與促進自由

及公平競爭之關聯。 
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許秀雯委員： 

一、積極回應前次考核意見。 

二、資料整理清晰度高。 

缺點： 

一、對性平事項之處理與關注仍停留在較初階之狀態，如人身安

全、家庭分工之宣導。但在核心業務領域似尚未能有機會與條

件發展出具有性平目標與觀點之政策擬訂與執行方法。 

二、對與地方政府合作宣導性平，宜有更明確的主題計畫與方向，

而非散落式、概括式委由地方政府處理。 

綜合意見： 

建議應系統性思考並投注研發資源，關注如何在競爭政策、主管業

務提升性別知能及融入性平視角，以推動性別平等。可以從翻譯分

享既有的學術著作出發，作為參照，例如 2018 年 11 月 29 日

OECD 所舉辦 Global Forum on Competition 之相關論文，

Estefania Santacreu-Vasut and Chris Pike 合著之 Competition 

Policy and Gender 或是舉辦相關研究論文之公開徵求或委託辦

理。 

 

性平處： 

一、建議未來可自製文宣，並將多元性別議題納入，可參考「性別

視聽分享站」各部會自製之影音、廣播及平面文宣。 

二、建議未來對民間私部門辦理之宣導，除了辦理法規說明以外，

可以再思考辦理多元類型的活動，例如業務相關性平議題研討

會、標竿企業商家座談會等，以提升民間私部門參與宣導活動

之意願。 
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四、本次提報資料未見有助於地方政府或民間私部門促進性別平等

之計畫、方案或措施內容與成效，建議未來訂定相關上位計畫

或方案作為政策指導方針時融入性別平等觀點，以利整合機關

及地方政府資源推動性別平等。 

五、性別主流化專區架構已相當完整，建議未來可再補充性別意識

培力教材、性別分析、性別相關研究或出國報告、研討會、宣

導及文宣，以及其他性平相關議題資料，使專區內容更加充

實。 

六、建議非中長程計畫亦可辦理性別影響評估。 

七、建議深化CEDAW教材案例蒐集面向，例如各產業結構統計分

析、交易行為統計分析等，俾利政策參考。 


