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112 年衛生福利部辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利」、消除對

婦女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW) 

職場性騷

擾防治處

理機制 

透過講座講授本課

程，強化本部單位

主管以上人員及所

屬機關首長性平意

識、落實性別主流

化之推動。 

國立臺北

大學法律

學系教授

郭玲惠 

■無提供 

 

2 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利」、消除對

婦女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW) 

從「寫給

公民的 40

堂 思 辨

課」談人

權與性別

平等 

以專書導讀會方式

進行，透過探討公

共議題及相關案

例，培養現代公民

必備之宏觀視野，

並提升人權意識及

性別觀念。 

臺灣警察

專科學校

教授張瓊

玲 

■無提供 

 

3 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利」、消除對

婦女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW) 

從「女性

日常」電

影分享性

騷擾防治 

透過影片「女性日

常」之導讀、賞析

及實務案例討論，

探討性別主流化、

CEDAW、性平三

法修法重點及性騷

擾防治等性別議題

相關內容。 

國立臺北

大學法律

學系教授

郭玲惠 

■無提供 

 

4 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利」、消除對

婦女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW) 

防制職場

性騷擾及

落實性別

平等 

針對性別平等及防

制性騷擾等相關規

範、實務案例及諮

商調適方法進行介

紹。 

亞洲大學

社會工作

學系講師

萬東茵 

■無提供 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

5 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利」、消除對

婦女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW) 

防制職場

性騷擾及

落實性別

平等 

針對性別平等及防

治性騷擾等相關規

範、實務案例及諮

商調適方法進行介

紹。 

中華民國

書香關懷

協會理事

長黃瑞汝 

■無提供 

 

6 消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

婦女福利

及性別平

等(含 CED 

AW) 與 實

務 

介紹婦女福利之挑

戰與機會、與性別

平等之差異、性別

統計、性別主流化

與CEDAW之條文

及精神，搭配實務

案例及婦女服務之

國內新趨勢。 

世新大學

伍維婷副

教授、財

團法人婦

女權益促

進發展基

金會顏詩

怡組長 

■無提供 

 

7 消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

性別平等

的戰爭與

和平 

透過實例經驗分

享，講授有關性別

主流化、性別平等

教育等議題的內

涵，以提升並落實

性別意識為核心，

實現實質性別平等

之目標。 

法務部行

政執行署

屏東分署

楊碧瑛分

署長 

■無提供 

 

8 性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

性別平等

教育及職

場性騷擾

防治(一) 

講授性別概念、職

場性騷擾之定義類

型、如何事前預

防、申訴處理及實

際案例分析、性別

平等工作法實務、

性猥褻與性騷擾之

差異。 

臺北大學

社會工作

學系陳芬

苓教授 

■無提供 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

9 性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

性別平等

教育及職

場性騷擾

防治(二) 

講授有關性別主流

化、性別平等教育

及性騷擾等議題的

內涵，並透過醫院

內的經驗分享，提

升身體自主權的性

別意識認知及破除

性騷擾各種態樣的

迷思。 

衛生福利

部八里療

養院職能

治療科張

自強主任 

■無提供 

 

10 性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

性別平等

及性騷擾

防治案例

解析 

講授有關性別平權

觀念及性騷擾防治

認知，及相關法律

與申訴作業等專業

知能。 

賴淑玲律

師事務所

主持律師

賴淑玲律

師 

■無提供 

 

11 性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

從性平談

性騷擾防

治 -有點敏

感有點關

係 

提升同仁性別意

識，瞭解性騷擾的

定義、提升性別平

等的觀念。 

臺北城市

科技大學

兼任講師

張雪芬 

■無提供 

 

12 消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

消除對婦

女一切形

式歧視公

約

(CEDAW)

主管人員

教育訓練 

透過講授消除對婦

女一切形式歧視公

約(CEDAW)內涵，

培養所屬主管人員

性別敏感度。 

國立臺灣

大學社會

工作學系

名譽教授

王麗容 

■無提供 

 

13 性別平等政策

綱領「人身、

安 全 與 司

法」、消除對

婦女一切形式

性騷擾，

你我的解

讀相同？--

- 從

CEDAW & 

透過講授消除對婦

女一切形式歧視公

約(CEDAW)、性騷

擾等相關議題，提

升所屬員工性別敏

國立臺灣

大學社會

工作學系

名譽教授

王麗容 

■無提供 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

歧 視 公 約

(CEDAW) 

GENDER 

Mainstream

ing 的落實

談起 

感度。 

14 性別平等政策

綱領「人身、

安全與司法」 

主管人員

性騷擾防

治課程 

提升所屬主管人員

性別意識，瞭解性

騷擾的定義、提升

性別平等的觀念。 

實踐大學

家庭研究

與兒童發

展學系副

教授兼系

主任朱芬

郁 

■無提供 

 

15 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利 」 、 「 人

身、安全與司

法」 

職場成員

之生理及

心理界限

(Boundary) 

藉由心理劇方式，

實際演練尊重他人

性別界線及如何互

動 

張秀娟諮

商心理師 /

毛蟲藝術

心理諮商

所所長 

■無提供 

 

16 性別平等政策

綱領「就業、

經 濟 與 福

利 」 、 「 人

身、安全與司

法」 

性騷擾防

治－主管

可以做得

更好 

引導所屬一、二級

主管儘速辨識性騷

擾發生之職場情境

因素 

國立台灣

大學社會

工作學系

王麗容名

譽教授專

題演講 

■無提供 

 

序號 1-3：聯絡人：張庭瑄  連絡電話：02-8590-7832 電子郵件：mp801@mohw.gov.tw (人事處) 

序號 4-5：聯絡人：謝毓台  連絡電話：02-8590-7915 電子郵件：pctina@mohw.gov.tw  (政風處) 

序號 6：聯絡人：趙國慶  連絡電話：02-8590-6641 電子郵件：satisfy@mohw.gov.tw  (社會救助及社工司) 

序號 7-8：聯絡人：游雅韻 連絡電話：02-27065866# 2377 電子郵件：A111417@nhi.gov.tw (中央健康保險署) 

序號 9：聯絡人：劉芝媛  連絡電話：03-4339111#8105 電子郵件：C110516@nhi.gov.tw (中央健康保險署) 

序號 10：聯絡人：陳靖農 連絡電話：02-27877931 電子郵件：nung711@fda.gov.tw (食品藥物管理署) 

序號 11：聯絡人：陳玉如 連絡電話：02-23959825#3826 電子郵件：tonna@cdc.gov.tw (疾病管制署) 

序號 12-14：聯絡人：林瑄潞  連絡電話：04-22172277  電子郵件：lululin@hpa.gov.tw (國民健康署) 

序號 15-16：聯絡人：柯伊庭  連絡電話：02-89791196#602  電子郵件：sfaa0877@sfaa.gov.tw (社會及家庭

署) 
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