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一、WEF沿革與運作—WEF架構
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一、WEF沿革與運作—沿革
自2011年創設PPWE

每年召開婦女與經濟論壇(Women and the Economy Forum, WEF) 



一、WEF沿革與運作--PPWE任務

提升跨論壇性別
相關議題及計畫

合作

藉由五大支柱增進
女性經濟參與

強化PPWE及WEF的
基礎及運作結構
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2011

成立PPWE

推動4大主軸

2015

制定

策略

計畫

2016

啟動傑

出女性

中小企

業獎項

2017

成立婦

女經濟

子基金

2018

選任第1屆

PPWE主

席

2019

通過拉塞雷納路

徑圖

健康女性健康經

濟研究獎

2020

拉塞雷納路徑

圖執行方案

一、WEF沿革與運作--PPWE大事紀



二、WEF重點--PPWE五大支柱
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Access to capital
資金取得

女性經濟賦權

Access to market
市場進入

Skills, Capacity building and Health
技術、技能建構與健康

Leadership, voice, 
and agency

領導、發聲與代言

Innovation and 
Technology
創新與科技



2014 APEC Leaders' Declaration

二、WEF重點--婦女與經濟指標
目的：以量化指標為基礎，評估APEC區域中婦女作為經濟參與者
(economic actors)的進步情形；為促進婦女經濟賦權及區域內更
大程度的包容性，發展以實證為基礎的政策建議。

執行：APEC政策支援小組(APEC Policy Support Unit)，每2年發
佈1次報告。

作法：運用UN、World Bank、ILO、WEF、OECD、WHO等國際
組織既存數據，提出5大支柱共26項指標。
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資本與資產取得

• 1.1 財產與繼承

權

• 1.2 勞動市場參

與

• 1.3 金融服務近

用性

• 1.4 制度性儲蓄

借貸

• 1.5 建立信用歷

史

市場進入

• 2.1 基礎建設

• 2.2 企業競爭機

會

• 2.3 近用國際貿

易市場

• 2.4 弱勢就業

• 2.5 就業機會與

勞動條件

技能建構與健康

• 3.1 教育程度

• 3.2 學習表現

• 3.3 技職教育

• 3.4 中小企業培訓

與育成

• 3.5 健康照顧服務

與人身安全

領導力、影響
力與支持系統

• 4.1 民事登記和

人口動態統計

• 4.2 無酬照顧工

作

• 4.3 職涯發展與

親職

• 4.4 私部門領袖

• 4.5 公部門領袖

• 4.6 具影響力職

務

創新與科技

• 5.1 行動科技

• 5.2 網路使用

5.3 網路整備度

• 5.4 女性參與

STEM領域

• 5.5 環保意識與

行動
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婦女與經濟指標內涵： 5大支柱 26項指標
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$500,000, 美國

$500,000, 中華台北

$751,281, 澳洲

挹注資金經濟體及金額(美元)

二、WEF重點--婦女與經濟子基金

2016

與美國達成成立合作意向

2017

與美國洽商完成申請指南

11月APEC年會宣布成立
挹注資源

2018

開放APEC各工作小組申請
鼓勵跨論壇合作

符合PPWE五大支柱

獲得資本

進入市場

技術和能力

建構
女性領導力

技術與

創新 PPWE
五大支柱

融入性別觀點



二、WEF重點-拉塞雷納女性與包容性成長路徑圖

加強女性勞動力參與

透過資本取得和市場賦予女性權力

支持女性獲得教育培訓與技能

提升女性各決策層級獲得領導職位

透過數據蒐集與分析促進經濟賦權
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 制定就業環境和工作條件的
非歧視性政策與相關規範

 制定資本取得和信貸權利
的非歧視性政策與相關規範

 提高亞太區域高等教育中
STEM 科系畢業生以及相
關領域研發職位的性別平衡

 促進亞太區域領導職位的性
別平衡並縮小性別落差。

四大目標 五項優先行動



二、WEF重點--民間參與

公私部門

政策對話

ABAC

APEC

Best Award

APEC 

Healthy Women 
Healthy 

Economies
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三、WEF重要倡議
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5大支柱

包容性成長

性別觀點

資通訊科技

女性微/中小

企業

數位經濟

跨論壇、公

私部門合作

非傳統領域

拉塞雷納路

徑圖

永續發展

拉賽雷納路

徑圖執行方

案

後疫情經濟

復原

女性經濟賦權



四、WEF我國重要倡議與運用
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2013-2016女性經濟創新發展多年期計畫

2018-2019智慧科技農業性別化創新計畫(APEC GIFTS A+)

2020-2021女性建設人才打造包容性未來

1

2

3



四、 WEF我國重要倡議與運用
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部會推

廣運用

最佳範例

手冊

政策

工具包

影片

APP

進入
留任

升遷



五、未來議題趨勢
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包容性

永續成長

運用性別統計

與分析

提升女性數位

能力建構

社會變遷

COVID-19

創造有利環境

縮減性別落差

如電信業

電子商務
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