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109 年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

【填表說明:】 

1. 為充實本院性別平等會網頁「性別意識培力資源整合平臺」，提供想開課提供辦訓人員規劃課程之素材，「學習趣」提供公務

員自主學習之資源與管道，本處每年定期向各機關收集相關資訊並對外公開，歷史資料如有錯漏，請通知本處。 

2. 請各機關提供下列 2 個檔案【檔案一】及【檔案二】，請套用規定格式(標楷體 14、WORD 或 PDF 格式)，表格不敷使用請自行

增列，【檔案一】名稱請命名為「109 年○○(機關名稱)辦理性別平等訓練課程列表」；【檔案二】名稱請命名為「109 年○○

(機關名稱)辦理自製性別意識教材列表」。 

3. 為利各機關學習及交流，請於表格下方註明聯絡人相關資料。如有相關問題請洽本處(承辦人陳佳婷 02-33567811/電子郵件：

cstella655@ey.gov.tw)。 

【檔案一】109 年國家通訊傳播委員會辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 教育、文

化與媒體 

「性別平權

理 論 與 實

務」 

包含歧視案例、CEDAW

核心概念、國家報告提

問、國際作法等內容。 

政治大學新聞系副教授方念萱 因尚未驗收結案，故

無法提供教材連結。 

2 教育、文

化與媒體 

「媒體新典

範翻轉性別

暴力敘事」 

包含兒少與性別相關

法規、媒體自律規範，

及提出給予媒體報導

者思考的關鍵問題等

內容。 

社團法人台灣防暴聯盟秘書長廖

書雯 

同上 

3 教育、文

化與媒體 

「消除對婦

女一切形式

歧視公約，

包含 CEDAW 介紹、英國

與美國廣告性平規範

與策略，與我國廣告案

靜宜大學大傳系助理教授陳韻如 同上 
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由英、美廣

告性平規範

與策略思考

我國之性平

政策」 

例、我國各部會性平主

責單位可考量之建議

作法等內容。 

4 教育、文

化與媒體 

「從 CEDAW

與 CRPD 看

如何尊重多

元」 

包含仇恨言論類型、言

論自由探討、CEDAW 概

念、近期國內案例探

討，及國際作法等內

容。 

政治大學新聞系副教授方念萱 同上 

5 教育、文化

與媒體 

「媒體自律

與 法 規 介

紹」 

包含CEDAW與媒體表現

有關之結論性建議、我

國相關法規及自律方

式，與性侵害案例及法

規探討等內容。 

監察院人權委員會委員葉大華 同上 

6 CEDAW 「消除對婦

女一切形式

歧 視 公 約

(CEDAW)- 暫

行特別措施

及 案 例 討

論」 

為提升本會同仁對暫

行特別措施之瞭解，以

業務導向及案例討論

的方式，讓同仁能有更

清楚的概念，以便落實

相關政策，促進性別平

等。 

國立台北大學法律系教授郭玲惠 不授權提供 

 

7 人 身 安 全

與司法 

「職場好心

情-談營造

性別友善職

場環境」性

為強化本會同仁職場

性騷擾防治概念，建構

尊重及平等之辦公環

境，建立有關性騷擾防

臺灣兒少權益暨身心健康促進協

會祕書長李麗慧 

如附件 
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騷擾防治專

題演講 

治觀念及常見職場騷

擾案例，從而瞭解何謂

性騷擾?如何避免被誤

以為性騷擾及遇到性

騷擾該怎麼辦等議題。 

聯絡人：鍾智雯 連絡電話：02-33438824 電子郵件：elsa@ncc.gov.tw 

【檔案二】109 年國家通訊傳播委員會辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 CEDAW CEDAW 教材 本會 CEDAW 相關業務案例教材 □無提供 

■網頁連結，網址： 

https://www.ncc.go

v.tw/chinese/files

/20070/4139_43356_

200702_1.pdf 

聯絡人：劉秀惠 連絡電話：02-33438818 電子郵件：reneliu@ncc.gov.tw 


