
新北性平年 

全府動起來 
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壹、前言 
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本市幅員遼闊 

城鄉差距大 

 

 

 

 

人口居全國之冠 
 約占全國1/6 

 板橋超過55萬人， 

多於台灣10個縣市 

 兒童約占總人口10% 

 老人約占總人口11% 

 

計至106年1月底 

男性約195萬人(約占49%) 

女性約203萬人(約占51%) 
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創意 
生活化 

跨局處推動 深入基層 

貳、本市性平推動特色 

男性參與 
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一、跨局處推動 

貳、本市性平推動特色 
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政策面 

機制 
面 

成效 
面 

首長宣示105年為「新北性平年」 
 

 人事處主責性平業務輔導工作 
 性別主流化工具小組 

28局處推出39個亮點方案、 
17案創新奨、20案故事奨 

全府 
動起來 



貳、本市性平推動特色 

28局處於各服務方案或活動融入性別觀點推出39個「亮點方案」 
讓市民性平一整年！ 

二、創意生活化 
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二、創意生活化 
 

貳、本市性平推動特色 

以有趣、親民、可落實於生活的倡議宣導，讓性平成為生活慣行 
引起關注與討論，激發新觀念、新行動 
 

我們堅信，性別即生活 
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活到老 ~ 性到老 
阿公阿嬤摩鐵趴 



貳、本市性平推動特色 
三、男性參與 

 

型男保爸到您家 
翻轉托育人員 
性別刻板印象 

親子猴塞擂
說故事比賽 
特設爸爸組 

新北市性平代表動物 
票選動物好爸 

公共托育中心 
聯合親子運動會 
爸爸換衣趣 
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104年38婦女節 
婦女福利需求調查報告座談會 

家庭照顧工作競賽 



貳、本市性平推動特色 
四、深入基層 

29區的「節電條阿咖~性平趴趴GO」 
巡迴講堂 

殯葬服務業課程融入 
現代國民喪禮性平觀念 

結合客運業者辦理 
性騷Out･性平In 防騷巴士 

各區 

企業 

家庭 

人團 

社區 

人民團體基礎培力研習 
性平課程 

 

農漁會性平課程 
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參、本市性平政策 

29區 各民間單位 

新北 
性平年 

新北市性別平等政策方針 
一. 就業、經濟與福利 
二. 人口、婚姻與家庭 
三. 教育、文化與媒體 
四. 人身安全與環境 
五. 健康、醫療與照顧 
六. 社會參與 

28局處 
132二級機關 



性別平等委員會 

召集人：市長 

副召集人：副市長 

執行秘書：社會局指派人員擔任 

6個分工小組會議 
(雙召集人：官方＋民間) 

28個性平專案小組會議 

性別主流化工具小組 
(召集人：秘書長) 

會前會議 

(秘書長主持) 
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性
別
平
等 

政
策
方
針 

性
別
主
流
化 

實
施
計
畫 

6個分工小組 
秘書單位： 

勞工局、教育局、 
民政局、警察局、 
衛生局、社會局 

28個一級機關 

6大工具 
主責機關： 

社會局、人事處、
研考會、法制局、

主計處 

肆、推動機制 

四
層
級
會
議 
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肆、推動機制 

專家諮詢 

會議 

6個分工 
小組會議 

會前會 

性平會 

通過 

一、新北市性別平等政策方針 



新北市政府推動各機關 

性別主流化實施計畫 

性別平等 
專案小組 

性別意識
培力 

性別影響
評估 

計畫案 法律案 

性別統計 性別分析 性別預算 性平宣導 
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政策面 

各機關主責
社會局彙辦 

人事處 
主責 

研考會 
主責 

法制局 
主責 

主計處主責 
新聞局 
主責 

肆、推動機制 
二、性別主流化工具小組 

作業面 
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104-105.03 

28個一級機關

成立性別平等

專案小組 

105.06 

各小組通過 

該局處性別 

主流化實施計畫

並公告上網 

106.02 

105年度各局

處執行成果

提送該小組

通過並公告

上網 

肆、推動機制 

三、性別主流化六大工具：性別平等專案小組 
 

 性平大家族 
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 性別小學堂 

一級機關首長 

高階主管 
中高階主管 

 
共1,857人 

 

參訓率 
100% 

 
 

公務人員 
 

共16,004人 

 

參訓率
100% 

 

業務承辦人 
及主管 

 
共197人 

 

參訓率 
100% 

 
 

肆、推動機制 
三、性別主流化六大工具：性別意識培力 
 



16  性別度量衡 

104.01-105.06 
自治條例及 
府一層決行之計畫 
共54案 

104.01-105.06 
非府一層決行之計畫 
亦辦理共39案 

肆、推動機制 
三、性別主流化六大工具：性別影響評估 

各局處每年提 
2個性別影響評估 

專家評估意見 

送該局處性平
專案小組備查 

送研考會彙整 

提報性別主流化工具小組 



肆、推動機制 
三、性別主流化六大工具：性別統計與分析 

105年編製之性別圖像 
共897項指標 
(新增14項) 

104-105 
各一級機關新增351項 

性別統計指標並公告上網 
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出版新北市性別圖像 
中/英文版並公告上網 



肆、推動機制 
三、性別主流化六大工具：性別預算 
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105.02.25及03.07 
2場次「性別預算編製及
其實例研討講習會」 
主計處處長全程授課 

104年 
58億 

105年 
64億 



19 

肆、推動機制 
四、性別主流化專區 

新北市政府性別主流化專區 
6個局處合作建置 
置於府網首頁 

各局處性別主流化專區 
均置於該機關首頁 

各區公所及二級機關 
首頁均已連結 
新北市政府 

性別主流化專區 

網網相連，滿足知的權利 

動動手指，性平得來速！ 

資訊完整可近 
操作友善便捷 
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肆、推動機制 
四、性別主流化專區：

新北市政府首頁 



http://www.gec.ntpc.gov.tw 
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肆、推動機制 
四、性別主流化專區：新北市政府性別主流化專區 



肆、推動機制 
四、性別主流化專區：各局處性別主流化專區 
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伍、亮點方案 
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一、性平代表動物票選 

藉由多種擔負育兒責任的動物爸爸，倡導家務及照顧責任分工 
動物能，我們當然也能！               共8,063人參與投票 
 



伍、亮點方案 
二、「新北性平年 週週幸福日~  

性平企鵝陪您過女子日」手冊 

電子書 
http://ge.sw.ntpc.gov.tw/ge/ 
ge/activity_detail/10508836 

 理性與感性並存(統計   故事) 
 權利與福利兼具 
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伍、亮點方案 
三、29區「節電條阿咖~性平趴趴GO」巡迴講堂 

 結合經發局、環保局、社會局、29區公所及29個婦女團體 
 提升女性對環境正義的倡議能力，增強婦團社會服務力 
 深入各區在地生活圈，將性平知識主動、走動、感動的「宅配到府」 
 105.04-06   30場共4,971人參與 

林口區 
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貢寮區 

蘆洲區 土城區 



伍、亮點方案 
四、活到老 性到老~阿公阿嬤摩鐵趴 
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女人勿苦苦等候消除男女任務定型，倡議平等婚姻關係 

男人勿提早封刀親密關係與性生活是維持身心健康的關鍵 



伍、亮點方案 
五、性平模範母親代表表揚 
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請區公所依性別平等政策綱領七大領域 
推薦創業、自立、好學、公益、寄養、原住民、新住民……等具有主體性的新時代媽媽 

婦女團體演出性平劇 
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伍、亮點方案 
六、型男保爸到您家─ 
托育人員性別刻板印象翻轉計畫 

托育人員在職訓練性平課程 
共1,104人參與 

保爸或夫妻聯合收托 
經驗分享 媒體及文宣行銷宣導 

104年超級保爸獲獎人 



伍、亮點方案 
七、2016平溪天燈節「性平主燈」 

在本市最具代表性的平溪天燈節 
在現場及看轉播數千萬雙目光前…… 新北，讓性平升空高飛！ 29 
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伍、亮點方案 
八、國民運動中心女性運動日 

 促進女性參與體能活動 

 各中心游泳池及體適能月(季)運動票卡考量女
性生理因素增加使用天數 

 新莊國民運動中心設「女性體適能運動專區」 

 三重國民運動中心以發展女性族群為特色 

 各中心規劃10種女性、親子及孕婦運動課程，
計3,385人次參與 



打
破
「
男
性
主
導
開(

完)

工
典
禮
、 

女
性
擔
任
禮
生
」
之
性
別
刻
板
印
象 

依
工
務
局
參
與
人
員
性
別
比 

調
整
典
禮
人
員
性
別
比 

伍、亮點方案 
九、剪綵動土齊攜手，性別平權長又久 
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本市城鄉差距大，
偏區取得資訊不
易，推廣覆蓋率
難達100% 

    

    

陸、未來努力方向 

本市老人高達
44萬餘，高齡
者傳統觀念較
固著，較難接
受符合時代趨
勢之性平觀點 

深化本府與各區公
所同仁運用性別主
流化工具之能力，
全面將性別觀點落
實於業務中 

持續發展符合各
年齡層及族群需
求的性平措施 

各區公所針對
該區人口特性
推動具該區特
色的性平方案 

推動困境 推動策略 
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性別平等 幸福升等    

敬請指教 
新北性平年 幸福連年 


