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行政院性別平等會第 27 次委員會議紀錄 

壹、時間：111 年 12 月 28 日（星期三）下午 4 時 

貳、地點：行政院第一會議室 

參、主持人：蘇召集人貞昌                  紀錄：廖思雲 

肆、出(列)席人員：詳如簽到表。 

伍、主席致詞：略。 

陸、報告案 

第 1案 

提案單位︰本院性別平等處 

案由︰本會第 26次委員會議決議事項辦理情形，請鑒核案。 

決定：本案洽悉。有關「110年推動性別平等國際交流成果」一

案，解除列管。 

 

第 2案 

提案單位︰本院性別平等處 

報告單位：本院性別平等處 

案由︰我國性別不平等指數(GII)、性別落差指數(GGI)表現及

策進作為，請鑒核案。 

決定：性別平等是衡量國家民主進步的關鍵指標，根據聯合國

開發計畫署發布的「性別不平等指數（GII）」，以及世

界經濟論壇發布的「性別落差指數（GGI）」計算，近年

臺灣的性別平等成績已位居亞洲第一、第二的前段班，在

健康權、經濟權及教育權方面，都有高於各國平均的好表

現，值得肯定，也謝謝委員的參與、指教，以及各部會的

努力。惟部分指標，如出生嬰兒性別比、勞動參與率等部

分指標尚待改善，請衛生福利部及相關部會關注，積極推

動相關策進作為，讓臺灣性別平權能逐步落實、大步向
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前。 

柒、散會。(下午 4時 30分)
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委員發言紀要 

壹、報告案 

第 1案 

提案單位︰本院性別平等處 

案由︰本會第 26次委員會議決議事項辦理情形，請鑒核案。 

委員發言紀要 

無。 

 

第 2案 

提案單位︰本院性別平等處 

報告單位：本院性別平等處 

案由︰我國性別不平等指數(GII)、性別落差指數(GGI)表現及策進作

為，請鑒核案。 

委員發言紀要 

吳淑慈委員： 

有關報告案策進作為針對「提升女性經濟力」及「促進不同性別者的

健康平等」等兩項，分別請勞動部與衛福部等相關機關持續精進的部

分，建議由本會兩個分工小組列管，後續進行追蹤報告，讓委員可以

繼續關心此議題。 

  

徐遵慈委員 

請教剛剛這些指數，以勞參率來說，如果我印象沒錯，應該跟近十幾

年的狀況差不多，我們可能比 OECD 的國家好一點，但是跟亞洲國家

比，狀況沒有太大的改變。我想請教，大家比較關心的是，在勞參率

下，不同年齡層，其實臺灣的狀況不一樣，中高齡婦女的勞參率一直

是偏低的，另外像二度進入職場，也有很大的障礙。請教未來會不會

在大的指標底下，做進一步(如年齡層等)的分析。第二，我看到出生

嬰兒性別比，有點震驚臺灣的排名落後，只優於 6個國家。雖然說接
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下來會有不同的部會去進行定期追蹤，但是否可以讓我們先了解，造

成這樣的狀況是什麼原因。如果情形未改善，我想不只是嬰兒出生比

的差距，對於未來臺灣社會的性別比例都會有一些影響。 

 

林綠紅委員： 

有關勞參率問題，雖然臺灣整體有微幅上升，但各年齡組之間有很

大的變動，例如剛步入社會的女性，勞參率是高的，之後可能因為

結婚、育兒等原因往下降，在檢討勞參率的部分，應該同時處理公

共托育議題，因為在職場友善措施裡，托育是相當重要的一塊，衛

福部負責的 0-2歲、以及教育部負責的 2-6歲的托育是重要的，建

議一起來檢討，才能比較完整的檢視。我覺得比較重要的是年齡分

層的部分，可以看勞參率為什麼沒有辦法提升。 
























