
107年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔
導獎勵計畫之「性別平等創新獎」複評簡報及確認會議

非關男女
突破性別職業隔離
107/12/7
臺北市性別平等辦公室 陳儀研究員

消防局、交通局、警察局、衛生局、
社會局、地政局、環保局、捷運公司
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長久以來難以鬆動的職業性別隔離

找尋新解方市府權管職業開始…

策略及具體作為

改變正在發生…

未竟議題探討
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長久以來難以鬆動的
性別職業隔離
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高等教育學科領域性別隔離
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高等教育學科領域性別隔離

17.4

27.9

40.6

44.9

51.8

57.5

57.9

59.5

66.4

67.2

74.4

工程、製造及營建

資訊通訊科技

自然科學、數學及統計

農業、林業、漁業及獸醫

其他

服務

商業、管理及法律

社會科學、新聞學及圖書資訊

藝術及人文

教育

醫藥衛生及社會福利

106學年各學科領域女性占比（由高而低）



107/12/7創新獎複評

6

就業者
行業結構
性別隔離



臺北市性別平等辦公室
103年成立以來
最關注的議題之一
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找尋新解方
市府權管職業開始…..
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103年初探…職業隔離可能之因素
文化因素

性別刻板印象或性別角色分工

體能因素

男女先天體能差異

107/12/7
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創新獎複評



文化

司機/駕駛 公車、捷運

照顧工作 護理師、保母、照顧服務員

創新獎複評
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因素 類別 職業

體能

無涉及

生命安全

地政測量助理

清潔隊員

尚需除體能外
之綜合能力 義勇特種搜救隊

涉及生命安全 警察、消防員

107/12/7
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103年至今持續進行的

11

策略及具體作為
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體能
門檻

訓練後

技能測驗

文化

司機/駕駛 公車、捷運

照顧工作
護理師、保母

照顧服務員
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因素 類別 職業 改善策略

體能

無涉及

生命安全

地政測量助理

清潔隊員

尚需除體能外
之綜合能力

義勇特種搜救隊

涉及生命安全 警察、消防員

建
構
性
別
友
善
職
場

多
元
宣
導 體能

門檻
保障
名額

❶ ❸

❺

❻

調
查
研
究

❷

體能
門檻

職務
搭配

❹



❶ 多元宣導
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記者會
紀錄片
海報
專刊報導
FB粉絲頁宣導
電臺宣傳
微電影
公開表揚
訓練
招募
……
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護理師微電影
（自導自演）

護理師專刊報導

男丁格爾記者會
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護理師 FB粉絲專頁專題宣導
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義勇消防隊招募



❷調查研究 衛生局針對醫療院所男女性護理人員，進行
「性別友善職場」問卷調查及分析。
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增設男性更衣室*26
便斗太少*11

工作服不夠
背心不合尺寸、領口太低
外套不要粉紅色*2衣服應有不同顏色*3
建議中性制服*2
應考量是否需著護士鞋*3
東西都送粉紅色的
隔離衣太短手套只有M size給藥車應輕量化

建議男生單獨一層男生房增加男性休息室不足
床太短

學姊們都很照顧男性護理師
被誤認為醫師而要求解釋病情
被誤認為醫師而不敢叫我們幫忙，導致同事工作增加
負擔而被抱怨
女性病患無法接受男性護理師做侵入性治療

分男女更衣室*5
男更衣室設廁所、洗澡的地方*1
男女廁分開*6

女性可不需穿粉色外套*1

男女值班室共用*1 男女同棟*1
手套都一樣尺寸*1

男性問卷：104年1-3月，回收共260份。
女性問卷：104年8-10月，回收共587份。
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❸建構性別友善職場
護理師



❸建構性別友善職場
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❸建構性別友善職場
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消防員



設定

體能門檻
保障名額

體能因素，但不涉及生命安全
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設定

體能門檻

調整職務內
容：出勤1男
搭1女

97年以前：
女性保障名
額

97年

1.取消保障
名額
2.分設男女
體能標準

104年

1女性仍偏
少
2.再次調整
體能標準

106年

地政測量助理

清潔隊員

1.再次調整
體能標準

2.新增二度
就業婦女失
業勞工保障
組

❹

❺



體能因素，但需除體能外之綜合能力
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體能門檻

訓練後
技能測驗

分甲乙丙丁組
甲組：30歲以內男性
乙組：31至40歲男性
丙組：40歲以上男性；女性
丁組：55歲以上免測

繩結應
用

繩索架設

繩索救
助

雙節梯應
用

局限空間搜
索、三腳架
救援

破壞、支撐
器材操作

義勇特種搜救隊

❻
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改變正在發生…
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106年總人數

2429

3748

657

965
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改變正在發生……

32.10%

14.90%

4.50%

3.00%

30.90%

11.20%

3.60%

2.70%

照顧服務員-機構

照顧服務員-居家

居家托育人員（保母）

護理師

男性較少之職業104年及106年男性占比變化

104男 106男



106年總人數

60

4242

3679

1714

7613

543

158
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改變正在發生……

41.80%

27.10%

14.20%

12.00%

10.30%

3.00%

3.30%

39.40%

25.30%

12.70%

12.10%

10.80%

2.80%

0.00%

地政局測量助理

捷運司機員

警察

消防員

清潔隊員

市區客運業司機

義勇搜救隊員

女性較少之職業104年及106年女性占比變化

104女 106女

男女錄取比例
104年93:7

106年90:10
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體能因素，涉及生命安全
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外軌考試／一般警察特考
大專院校生（三等）
一般高中職生（四等）

內軌考試／警察特考
警大（三等）佔80%

警專（四等）佔50-70%

105年底女警約5400人
占所有警力的8.75%

104年女性錄取占比
三等48.28%
四等35.75$

前端控管
女性錄取占比
警大18-20%
警專10%

不限性別比例

+

體能測驗

男女不同標準

104年女性錄取占比
三等25.5%
四等10.14%

警察、消防員



生命安全 性別平等

體能因素，涉及生命安全
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檢討

核心職能

男女標準
一致

專業訓練

不適任者
淘汰
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