
臺東縣推動性平面面觀

尊重多元性別 破除性別刻板印象

報告人：臺東縣政府社會處

兒少及婦女福利科科長 吳瑛瑛

108年6月14日

108年地方性別平等網絡暨策略交流共識營



簡報大綱

一、臺東縣概況及人口資料

二、縣府團隊及人力配置

三、尊重多元性別 消除刻板印象



臺東縣概況及人口資料



臺東縣轄區及人口概況

人口數(108/04)

• 總人口數 21萬8,119人

• 男性 11萬2,366人

• 女性 10萬5,753人

• 人口數性比例106.25%

族群人口數(108/04)

• 原住民79,062人(36%)

• 新住民人4,336人(2%)

行政區域

• 1市 2鎮 13鄉

• 包括 2離島及5原住民鄉

面積

• 3515.25 平方公里

地理

• 北起長濱鄉

• 南至達仁鄉

• 海岸線總長176公里

• 山坡地佔93.8%



縣府團隊及人力配置



名稱 數量

機關

本府及所屬 33

公所及所屬 42

代表會 16

學校 109

總計 200

縣長
秘書

長

參議、

秘書、

消保

官

政風處

人事處

主計處

國際發展及計畫處處

行政處

原住民族行政處

交通及觀光發展處

地政處

文化處

農業處

社會處

教育處

建設處

財政及經濟發展處

民政處

衛生所(16)

環境保護局

警察局

稅務局

消防局

衛生局

一級機關

一級單位

地政事務所(4)

戶政事務所(4)

家庭教育中心

縣立體育場

動物防疫所

二級機關

鄉鎮市公所(16)

鄉鎮市民代表會(16)

國民中小學(109)

圖書館(5)

零售市場(4)

清潔隊(10)

殯葬管理所(1)

公園路燈管理所(4)

多元文化館(2)

所屬機關

鄉鎮市民代表會(16)

組織圖



本府20個局處，設置性
別議題聯絡人及代理人
共計47人辦理性平業務。

專責人力 2 名
(金芝、玉葉)

兼辦人力 45 名

家務分工 幸福助攻

性平業務人員配置



婦權會

就業、經濟

與福利組

教育、媒體

與文化組
人身安全組

健康醫療與

照顧組

環境、能源

與科技組

性別主流化

推動小組

主任委員

縣長饒慶鈴

副主任委員

副縣長張志明

相關局處首長

5位

專家學者代表

7位

婦女團體代表

3位

委員總人數：17位
男性委員：6位
女性委員：11位

性別平等機制運作



尊重多元性別 破除刻板印象



一般公務員預計訓練目標 高階公務員預計訓練目標

人

人

106-108年度 106-108年度

本府暨所屬機關總人數：2,900人

參訓目標值人數：870人

計畫規劃參訓人數：950人

預計達成率：109%

本府暨所屬機關學校主管人數：720人

參訓目標值人數：288人

計畫規劃參訓人數：290人

預計達成率：100%

106-108年 CEDAW訓練計畫



滿足實務性別需求 消除習俗性別刻板印象
107-108年度

採購適合女性使用測量設備

設置女性單身宿舍空間

104年本縣僅2位合格禮儀師：2人(女性)

105年辦理性別培力研習：100人

2年來考取合格禮儀師人數總計8人

（男性4人、女性4人）

消除直接或間接歧視之積作為



消除直接或間接歧視之積極作為

友善婦嬰公共空間 營造友善工作環境

增設16處婦嬰停車位 增設夜間照明設備12處



消除直接或間接歧視之積極作為

性別友善廁所

於整修工程中融入性別，設置性別友善廁所 2 處



消除直接或間接歧視之積極作為

提昇男性親職能力 鼓勵男性保母加入行列

增加親職教育175場，設計
男性議題提昇參與率達43%

105-106年培育14名男性托
育人員



 106年度辦理18場

 受益人次達6,207人次

 男性60人次、女性6,147人次

農會推展性平業務

 女性擔任工會幹部納入評鑑項目

 105-106年度辦理4場

 受益人次達472人次

 男性276人次、女性196人次

工會推展性平業務

農、漁、工會推動性別平等



T-T Push雲端服務系統建置及金幣行銷計畫

16

105年雲端系統建置完成

縮短資訊取得的城鄉差距

簡化流程，提昇不同性別使用率

106年推廣加入會員數達33,670名

1

2

3

4

整合本府20個局處政策訊息推播



性別意識培力

105年
 對府內人員辦理3

場次
 對民間婦團辦理
215場次

 結合公所、鄰里辦
理16場次

 合計辦理234場次，
培力18,750人次。

106年
 對民間婦團辦理
416場次

 結合公所、鄰里辦
理27場次

 結合學校社區辦理
10場次。

 合計辦理453場次，
培力24,664人次。

自行辦理及結合企業、鄉鎮市公所、民間組織、
社區、鄰里辦理性別意識培力課程



結合企業推展性別平等

 結合綺麗珊瑚集團
辦理二度就業婦女培力，結訓後
提供飯店二樓場所給二度就業婦女
為旅客提供紓壓服務。

 企業附設幼兒園，提供員工就近照
顧，打造幸福企業。



積極辦理婦女非典型就業之職業能力培養，
增加婦女就業與創業機會。

培育24名女性第二專長
導遊、領隊

農村婦女－再生紙技能

農村婦女－金工技能

偏鄉婦女－足健師培力

發展婦女非典型就業機會



運用本府性別人才資料庫專家，至各鄉鎮宣
導性別生活化概念推展性別觀點。

培力下鄉-性平影展、讀書會



女人－不是附屬品
自主－做自己主人

首次自製性平微電影

破除性別刻板印象



新住民女性(越南語) 多元性別議題(國語)

農村女性(客語) 原住民女性(阿美族語)

發掘在地族群素材 多元文化微電影



The end and thanks. 謝謝聆聽 敬請指教


