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行政院性別平等會 

就業及經濟組第9次會議紀錄 

時間：104年3月25日﹙星期三﹚上午9時30分 

地點：勞動部601會議室 

主持人：陳部長雄文 

記錄：蕭彩含 

吳思華委員  柯今尉
代

 

鄧振中委員  吳基安
代

 

蔣丙煌委員  許雅惠
代

 

杜紫軍委員  陳美菊
代

 

陳保基委員  周若男
代

 

林江義委員  蔡妙凌
代

 

薛承泰委員  ﹙請假﹚ 

王如玄委員  王如玄 

王秀芬委員  王秀芬 

李培芬委員  李培芬 

吳嘉麗委員  吳嘉麗 

郭玲惠委員  郭玲惠 

許雅惠委員  （請假） 

張瓊玲委員  ﹙請假﹚ 

張錦麗委員  （請假） 

出席委員： 

列席機關/單位及人員： 

內政部 簡任視察 

科長 

編審 

蘇慧雯 

陳佳容 

陳慧珊 

 財政部 科長 綦茵蘋 

教育部 商借人員 

研究助理 

專案助理 

溫惠君 

林彥伶 

顏婉虹 

經濟部 處長 

科長 

吳基安 

李筱白 
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交通部 組長 

科長 

林俊良 

李東陽 

衛生福利部 簡任技正 

科長 

科長 

視察 

專員 

許雅惠 

李璧如  

陳淑惠 

陳玉芬 

劉惠賢 

文化部 專案助理 呂亭潁 

國家發展委員會 科員 謝晴如 

行政院主計總處 專門委員 

專門委員 

科長 

侯美鈴 

康江良 

高志祥 

行政院人事行政總處 （請假）  

金融監督管理委員會 科長 

秘書 

朱清宏 

謝彩暖 

國軍退除役官兵輔導委員會 科員 余秀惠 

行政院農業委員會 技正 劉向正 

行政院公共工程委員會 副研究員 鍾佩真 

原住民族委員會 專員 高慧如 

客家委員會 行政助理 謝佩芳 

行政院性別平等處 科員 

 

陳佳妏 

魏敏芳 

 婦女權益促進發展基金會 組長 李芳瑾 

勞動部 

綜合規劃司 司長 

副司長 

王厚誠 

莊美娟 

勞動關係司 司長 王厚偉 

勞動保險司 副司長 鄧明斌 

勞動福祉退休司 副司長 陳惠蓉 

勞動條件及就業平等司 專門委員 王金蓉 
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勞動法務司 專員 余佩誼 

人事處 處長 李秉洲 

統計處 副處長 鄭敏祿 

勞工保險局 副組長 

視察 

黃錦儀 

郭文玲 

勞動基金運用局 主任秘書 李韻清 

勞動力發展署 副署長 賴樹立 

職業安全衛生署 副署長 陳秋蓉 

勞動及職業安全衛生研究所 副所長 

助理研究員 

鐘琳惠 

顏慈慧 

就業及經濟組秘書單位 科長 

科員 

易永嘉 

蕭彩含 

壹、主席致詞：略 

貳、確認前（第8）次會議紀錄 

  決定：確認 

叁、報告事項 

第一案               提案單位：本組秘書單位 (勞動部綜合規劃司) 

       報告單位：相關單位 

案由：行政院性別平等會就業及經濟組第8次會議決定事項辦理情形報

告案，報請  公鑒。 

發言摘要： 

一、王如玄委員： 

 -序號第3案，工會幹部理監事比例及性別統計是否歸納至資訊系統

的欄位？ 

 -序號第5案，請說明104年至106年培育女性工會幹部之目標值？ 

 -序號第18案，CEDAW 第11條是女性勞動權保障，請勞動部針對第

11條 A至 F等6項做更具體的措施盤點，現行措施可填列勞動相關

法令之修法內容(如性別工作平等法修法加重罰則、公布雇主姓名

等)或具體措施(育嬰留職停薪津貼年度比較)、未來推動重點可填

列預期績效或目標值(如女性工會幹部比例)，而非只是例行性的

政策宣導。 

二、王秀芬委員： 

 -序號第14案，銀行於放款時應審酌考量女性貸款的處境，避免女

性淪為人頭戶。 
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 -案號第19、20案，華航空服員工時過長、勞動條件不佳的問題，

請交通部積極配合勞動部共同解決問題。另如航空公司明顯人力

不足時，就不應核准更多航班。 

三、李培芬委員： 

 -序號第17案，部會網頁更新時，請確認行動版網頁亦須更新。 

決定： 

一、 本案洽悉。 

二、 序號第3、5、10、11、18、19、20案繼續追蹤列管，餘解除列管。 

 

第二案               提案單位：本組秘書單位 (勞動部綜合規劃司) 

       報告單位：經濟部 

案由：行政院性別平等會第9 次委員會議會前協商會議決議事項辦理情

形報告-有關兩岸 ECFA協議貿易自由化之性別影響評估案，報請  

公鑒。 

發言摘要： 

一、吳嘉麗委員：因 ECFA開放項目與工商普查的行職業分類不同，歸

類困難致影響本案之性別影響評估。 

二、王秀芬委員：主計總處的工商普查是處理總體經濟，非特定針對

ECFA，經濟部應可透過工商登記、統一編號、稅籍資料等建置該部

的統計資料庫。 

部會回應： 

經濟部(現場說明)： 

一、關於行政院性別平等會第9 次委員會議會前協商會議中委員建議應

更具體且量化之評估、進行自僱型/微型工作之統計分析、建立基

礎統計資料等節，本部已再洽請研究團隊討論進行更精進之研析，

惟因國內個別行業別之性別就業統計數據極度缺乏，本研究係以所

能蒐集到的統計資料進行研究，惟統計資料須經分類與轉換，不同

的分類與轉換假設會影響評估的結果，在目前相關統計資料不足情

形下，期進行更深入細緻研析，實有困難。為使未來相關的評估研

究結果能更貼近實際情形，本部曾在報告之政策建議中提出此一問

題，希望加強性別資料之統計。 

二、另因性別統計執行上有其困難，需長期資料蒐集及建置，如工商普

查每五年進行一次(最新資料為101年)；擴大職業類別薪資調查樣

本等，相關統計資料建置涉及相關部會之協調，恐需相當時日，建
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請由行政院層級另案處理。 

決定： 

一、本案洽悉。 

二、請經濟部提出行職業項目歸(分)類之統計需求，由主計總處協助評

估是否納入下次工商普查。 

 

第三案               提案單位：本組秘書單位 (勞動部綜合規劃司) 

       報告單位：交通部 

案由：行政院性別平等會第9 次委員會議決議事項辦理情形報告-有關

離島交通改善案，報請  公鑒。 

發言摘要： 

李培芬委員：離島交通不便影響當地經濟、就業甚至是就醫問題，在現

行狀況下，如何促進本島人前往離島、振興離島經濟？在

培力部分可讓澎湖成功的觀光案例複製到其他離島，以達

活化經濟之效。 

部會回應：交通部回應請參閱會議手冊。 

決定： 

一、 本案洽悉。 

二、 請交通部參酌委員意見調整辦理情形。 

 

肆、討論事項 

                  提案單位：本組秘書單位(勞動部綜合規劃司) 

        報告單位：相關單位 

案由：性別平等政策綱領「就業、經濟與福利篇」中就業及經濟議題之

103年度推動性別平等政策綱領各篇具體行動措施之全年辦理成

果，提請討論。 

發言摘要： 

一、李培芬委員： 

-具體行動措施(一)之8，女性創業政策應針對年輕世代與二度就業

女性。 

-具體行動措施(四)之1，有關女性創業貸款，經濟部填報之統計承

保件數、融資金額比率顯示有落差，請針對女性創業著力。 

二、王如玄委員： 

-具體行動措施(二)之5，103年育嬰留職停薪津貼共發多少、服務
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多少人?與102年相比成效如何？ 

三、 吳嘉麗委員： 

-請經濟部、財政部、金管會等部會努力推動國營事業、公股銀行

女性董監事比例。依國外經驗，女性董監事比例較高的企業，獲

利表現較好。 

四、郭玲惠委員： 

-具體行動措施(一)之6，為使年金有效保障女性老年經濟安全，請

補充請領年金的額度、女性請領年齡、是否有人領不到？ 

-具體行動措施(一)之8，請統一新移民配偶、新移民、外籍配偶、

新住民等用語；請農委會追蹤參訓學員中就業及創業狀況。 

-具體行動措施(二)之4，請衛福部補充說明托兒托育的供需狀況。 

-具體行動措施(二)之5，因公司倒閉致請育嬰留職停薪的人無法回

復原職，請勞動部檢視相關法規是否有修正必要及如何補救。 

-具體行動措施(三)之4，家事勞工保障法草案未通過前，勞動部研

議之勞動契約除了工資外，是否納入其他勞動條件的保障? 

-具體行動措施(四)之2，請工程會補充採購範本的推廣情形。 

部會回應： 

內政部：新移民配偶、新移民、外籍配偶、新住民等用語是社會一般用

語，現行法律上正式名稱為「外籍與大陸配偶」，即使歸化為

我國國民，也是以上述名詞統稱。 

決議： 

一、本案洽悉。 

二、具體行動措施(一)之8，請經濟部會後提供青年創業貸款歷年趨勢

(如附錄)。 

三、具體行動措施(一)之6，請勞動部依委員意見提供年金相關統計資

料。 

四、具體行動措施(二)之4，請衛福部協同教育部、勞動部分析托兒托

育的供需缺口。 

五、具體行動措施(二)之5，請勞動部針對因公司倒閉而無法回復原職

的個案研擬配套措施以保障權益。 



7 

 

青年創業貸款歷年統計資料-經濟部提供 

     項目 

年度 

獲貸人數（人） 

男性 ﹪ 女性 ﹪ 合計 

91 508 64% 280 36% 788 

92 670 68% 310 32% 980 

93 1,021 69% 461 31% 1,482 

94 1,585 66% 799 34% 2,384 

95 1,349 65% 729 35% 2,078 

96 830 68% 390 32% 1,220 

97 495 68% 237 32% 732 

98 776 78% 214 22% 990 

99 1,790 71% 724 29% 2,514 

100 1,857 70% 804 30% 2,661 

101 1,999 72% 766 28% 2,765 

102 1,872 74% 664 26% 2,536 

103 2,107 72% 828 28% 2,935 

104(1~2月) 331 70% 140 30% 471 

總計 17,190 70% 7,346 30% 24,536 

 

附錄- 

會後補充資料 
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     項目 

年度 

獲貸金額（千元） 

男性 ﹪ 女性 ﹪ 合計 

91 475,333 66% 246,990 34% 722,323 

92 580,054 69% 265,920 31% 845,974 

93 910,640 69% 404,300 31% 1,314,940 

94 1,379,030 67% 674,440 33% 2,053,470 

95 1,131,770 66% 594,048 34% 1,725,818 

96 679,160 68% 313,300 32% 992,460 

97 379,920 68% 181,490 32% 561,410 

98 626,069 78% 173,480 22% 799,549 

99 1,445,610 71% 585,934 29% 2,031,544 

100 1,533,559 70% 663,945 30% 2,197,504 

101 1,728,289 72% 666,245 28% 2,394,534 

102 1,486,638 74% 514,950 26% 2,001,588 

103 2,136,193 72% 838,199 28% 2,974,392 

104(1~2月) 376,173 72% 146,550 28% 522,723 

總計 14,868,438 70% 6,269,791  30% 21,138,229 
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     項目 

年度 

服務業獲貸行業（人） 

男性 ﹪ 女性 ﹪ 合計 

91 414 61% 264 39% 678 

92 567 67% 283 33% 850 

93 871 68% 415 32% 1,286 

94 1,313 64% 734 36% 2,047 

95 1,070 62% 668 38% 1,738 

96 653 65% 347 35% 1,000 

97 393 66% 203 34% 596 

98 585 76% 183 24% 768 

99 1,306 69% 587 31% 1,893 

100 1,295 66% 657 34% 1,952 

101 1,748 71% 705 29% 2,453 

102 1,364 71% 549 29% 1,913 

103 1,595 69% 723 31% 2,318 

104(1~2月) 243 67% 119 33% 362 

總計 13,417 68% 6,437 32% 19,854 
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     項目 

年度 

工業獲貸行業（人） 

男性 ﹪ 女性 ﹪ 合計 

91 78 85% 14 15% 92 

92 94 81% 22 19% 116 

93 141 77% 43 23% 184 

94 266 81% 63 19% 329 

95 277 82% 61 18% 338 

96 172 80% 43 20% 215 

97 100 75% 34 25% 134 

98 184 86% 30 14% 214 

99 476 78% 137 22% 613 

100 549 79% 146 21% 695 

101 246 81% 56 19% 302 

102 493 81% 114 19% 607 

103 497 83% 104 17% 601 

104(1~2月) 84 82% 19 18% 103 

總計 3,657 80% 886 20% 4,543 
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     項目 

年度 

農業獲貸行業（人） 

男性 ﹪ 女性 ﹪ 合計 

91 16 89% 2 11% 18 

92 9 64% 5 36% 14 

93 9 75% 3 25% 12 

94 6 75% 2 25% 8 

95 2 100% 0 0% 2 

96 5 100% 0 0% 5 

97 2 100% 0 0% 2 

98 7 88% 1 13% 8 

99 8 100% 0 0% 8 

100 13 93% 1 7% 14 

101 5 50% 5 50% 10 

102 15 94% 1 6% 16 

103 15 94% 1 6% 16 

104(1~2月) 4 67% 2 33% 6 

總計 116 83% 23 17% 139 

註：資料統計至104年2月底。101年以前資料係由原青輔會提供資料，  

  102年1月以後係依據承保本項貸款之資料進行統計。  

 


