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一、性別平等重要成果

提供跨局處整合平台1

2

3
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創意方案融入生活

落實CEDAW

建構性別友善環境

提升女性經濟力

強化性別主流化工具應用

8跨縣市及國際交流
4 提升女性公共參與
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提供跨局處整合平台

02

分工小組
實質討論

03

會前會議
報告

04

委員會議
確認

01
視議題需
要召開
工作圈

逐步聚焦
建立跨局處合作機制

性別平等重要成果
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財政局-新北市性平好「牆」
公有建築性平彩繪宣導

殯葬管理處
促進性別平等治喪觀念計畫

勞工局、社會局、經濟發展局
辦理翻轉職業刻板印象之職業訓練

土城區公所-女性創新車鼓陣

平溪區公所-菁桐女路

創意方案融入生活性別平等重要成果
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落實CEDAW縮小性別落差之措施與成果性別平等重要成果

提升女性幹部／代表

本府主管：2.06%↓
公有市場自治會幹部：10.24%↓
北大回饋地方經費管委會委員：
14.3%↓
建築物無障礙改善基金管理委員會
委員：13.34%↓

促進男性參與及服務

小爸媽關懷服務：5.7%↓
志願服務人員：1.44%↓

性別權益倡導

不動產繼承登記：2.4%↓
子女出生登記從母姓：0.55%↓

破除職業性別隔離

都市更新推動師培訓：11.3%↓
旅生活匠師培訓：27.44%↓
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提升女性公共參與性別平等重要成果

委員會

財團法人

公營事業

工會

漁會

農會

人民團體

符合任一性別達1/3者
共218個

達成率為93.56%

共2個基金會
董事達成率為50%

監事達成率為100%

果菜公司董事改選後
女性比例提升至11.11%

女性幹部比例
106年為32.62%

108年成長為34%

女性監事
由5.2%成長至9.1%

女性會員代表
由12.0%成長為17.5%

女性決策人員比例增加率達34%

女性主管比例達44.44%

輔導800個團體修訂章程
團體女性理事長增加2.51%

團體女性理監事增加3.56%

女性企業負責人增加1.32%
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建構性別友善環境性別平等重要成果

友善哺集乳空間 性別友善廁所 公共托育(老)中心

性別友善社區 公共空間無障礙設施 行人道騎樓整平
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提升女性經濟力性別平等重要成果

打造企業友善職場，促進勞工工作
與家庭生活平衡 企業推動家庭友善優良獎

新北創力坊
女性企業家創業交流會

中高齡職場續航計畫
專家入廠企業輔導建構友善工作環境

成立中高齡職場續航中心
開案、媒合、關懷服務一案到底
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108年友善與永續的城市治理-新北市性別主流化實務研討會

研考會分享本府性別影響評估應用策略

性別主流化工具精進工作坊

強化性別主流化工具應用性別平等重要成果
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跨縣市及國際交流性別平等重要成果

彰化縣政府
性平業務交流暨性別友善廁所參訪

宜蘭縣政府
至本府性平業務參訪暨交流

橘色世界-終結性別暴力
市長與外交使節於歡樂耶誕城光廊響應

桃園市政府
「性平星光大道」城市交流會

108年新北市政府赴北歐考察團

臺中市政府
跨縣市合作辦理雙城論壇
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訂定施政主軸 引導各機關推動性平政策

新北性平年
各局處總動員

105年

106年

107年

108年→

性平精進年
加入各區公所

性平生活年
深入社區鄰里

性平好生活
融入民眾生活

施政主軸二、成功推動之關鍵要素

新北性平年
從市長宣示中揭開序幕
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性平會秘書單位
於前一年度規劃
會議行事曆，系
統性提醒各局處
及區公所應召開
會議時間及建議
研商議案，俾利
機制順行。

四層級推動機制成功推動之關鍵要素
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合縱連橫成功推動之關鍵要素

長官

各局處 性平委員

區公所、社區、人團
企業、農會、漁會

性平會

向
上
影
響

向
下
推
廣

對外連結對內培力

105年
新北性平年

106年
新北精進年

107年
新北生活年

108年
性平好生活
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困境三、困境與突破

1

2

3

4

如何尋求機關首長支持與認同？1

2

3

4

如何促進跨局處間合作並有效溝通？

如何與中央政策及國際性平議題接軌？

如何與民間單位及團體組織交流合作？
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首長支持 關懷陪伴及同理心
持續辦理性別意識培

力課程

運用性平分工小組會議

機制熟悉跨局處議題

外部專家學者建立合
作默契

妥善運用性別主流化

工具小組

突破-成功推動性平要素困境與突破
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性別
聯絡人

溝通
協調者

資源
整合者

體制內性

別專家
局處
化妝師

傳訊者

開放的
態度

創造共同
行動

形成善循環
的工作圈

不
斷
溝
通

突破-發揮性別聯絡人功能困境與突破
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四、未來展望

持續深化本府與各區公所同仁運用性別主流化

工具之能力，全面將性別觀點落實於業務中，

展現性平生活化之精神

關注不同性別因其年齡、身心障礙、族群等因

素所造成之交叉性歧視，並推動相關友善的具

體方案

推動多元方案，促進民眾對多元性別及多元家

庭(含同性婚姻)之認識與接受度

儘管我們做了那麼多
但仍需要持續努力
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