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前言

• 提升女性參與及進入決策階層之機會向為我國及國際重

視與努力之議題，我國「性別平等政策綱領」、「消除

對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)及聯合國永續發

展目標(SDGs)均強調促進女性參與公共生活和領導決策，

行政院亦將「促進公私部門決策參與之性別平等」列為

性別平等重要議題之一，督促相關機關設定績效指標，

加強推動有關具體做法。
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追蹤範圍 內閣成員 本院任務編組

各部會所屬3

級機關(構)所

屬任務編組

追蹤分類

任一性別比例

未達三分之一

者，以達成三

分之一為目標

任一性別比例已達

三分之一、未達

40%者，以達成

40%為目標

任一性別比例已

達40%以上者，

向 50/50 的性別

均等邁進

追蹤輔導
機制

每年填報性別

調查表系統

納入性別平等

重要議題

納入性別平等

業務輔導考核

公部門-中央各部會所屬委員會、政府捐助之財團法人及國
營事業董(理)事及監察人(監事、審計委員會)

一、政策方向
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性別平等重要議題-促進公私部門決策參與性別平等
111-114年推動目標

機關(含三級機

關)所屬委員會

委員任一性別比

率達40%之達成

率為75%

政府捐助財團法人董、

監事任一性別比例達

1/3之達成率均為100%

國營事業董、

監事任一性別

比例達1/3之達

成率均為100%
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備註：
1.40%部分：總人數3人者未列入統計。
2.108年12月底國營事業資料，首次將審計委員會納入監察人(監事)計算。

截至114年12月31日止二、現況

委員會

政府捐助之財團法人 國營事業

董事
監察人
(監事)

董(理)事
監察人(監事、審計

委員會)

個數
百分比
(%)

個數
百分比
(%)

個數
百分比
(%)

個數
百分比
(%)

個數
百分比
(%)

達1/3 1,755 98.21 96 86.49 99 89.19 8 61.54 10 76.92

未達1/3 32 1.79 15 13.51 12 10.81 5 38.46 3 23.08

總計 1,787 100.00 111 100.00 111 100.00 13 100.00 13 100.00

達40% 1,611 91.69 58 52.25 45 81.82 4 30.77 3 60.00

未達40% 146 8.31 53 47.75 10 18.18 9 69.23 2 40.00

總計 1,757 100.00 111 100.00 55 100.00 13 100 5 100.00
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三、未來精進作為
「性別平等重要議題(院層級議題)(115-118 年)」 - 公部門
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目標
促進公部門
決策參與性
別平等
(一 )行政院
各部會所屬
委員會委員
朝性別均等
邁進
(二 )行政法
人、政府捐
助財團法人
及國營事業
董監事任一
性別比例邁
向40%

關鍵績效指標

一、機關(包含二級與三級機關)所屬委員會委員任一性別比率達
40%之達成率為95%

策略
一、研議相關措施或修正相關規

定，提升性別比例

二、機關(包含二級與三級機關)所屬委員會委員性別衡平性達成
率為70%

三、行政法人及政府捐助財團法人董、監事任一性別比例達
40%之達成率，董事60%、監事90%

三、訂定暫行特別措施

五、運用考核評鑑、獎勵措施及
補助機制，引導不同性別參
與決策位置，尤其是不利處
境者

二、增進女性培力與發展，建置
人才資料庫

四、國營事業董、監事任一性別比例達40%之達成率，董事

40%、監事70%

四、促進各類不利處境者婦女參與
各級決策的權利。



公部門-地方政府

一、政策方向

引導地方政府推動委

員會委員、政府捐助

財團法人及公營事業

董(理)事、監察人(監

事 )三分之一性別比

例原則，以及加強晉

用女性擔任主管。

二、現況

三、精進措施
於性別平等業務輔導獎勵計畫及我國永續發展目標納入相關
指標，持續追蹤地方政府推動情形。
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私部門-企業、工會、農、漁會、社會團體

提升女性於企業內晉升、

擔任決策階層之機會 (如

上市櫃公司董、監事)
提升女性參與社會組織及決

策階層之機會 (如工會、農、

漁會、社會及職業團體理、

監事等)

內政
部

勞動
部

農業
部

金管
會

一、政策方向
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全國性社會團體評鑑，理事及監事

符合任一性別不少於三分之一者提

升至45%

➢女性選任人員比率提升50%；

➢理、監事任一性別比例達1/3之達

成率-理事2%、監事16.6%

➢女性選任人員比提升50%；

➢理、監事任一性別比例達1/3之達

成率-理事5%、監事20%

➢女性理、監事占比均達1/3；

➢提升理、監事任一性別比例達1/3

之達成數

➢公開發行上市上櫃(含興櫃)公司女性董事占比提升6%；

➢提升公開發行上市上櫃(含興櫃)公司女性審計委員占比；

➢提升公開發行上市上櫃(含興櫃)公司董事及審計委員會任一性別比例達1/3之達

成率-上市公司董事10.5%、上櫃公司董事13%、興櫃公司董事15%、審計委員

任一性別比例達1/3之達成數增加4%

農
會

工
會

漁
會

社會
團體

上市櫃
公司

性別平等重要議題-促進公私部門決策參與性別平等
111-114年推動目標
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二、現況
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二、現況
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目標
提升私部門
(全國性社會
團體、職業
團體、農、
漁、工會及
上市櫃公司)
女性參與決
策

關鍵績效指標
一、全國性社會團體評鑑，理事及監事符合任一性別不少於三分之一

者提升至70%

策略

一、研議相關措施或修正相關 規
定，提升性別比例

二、全國性職業團體評鑑，理事及監事符合任一性別不少於三分之一
者提升至25%

三、農會理、監事任一性別比例達1/3之達成率：理事5%、監事20% 三、訂定暫行特別措施

二、增進女性或少數性別者培力
與發展，建置人才資料庫

五、提升工會理、監事任一性別比例達1/3比例：理事45% 、監事35%

六、(一)公開發行上市上櫃(含興櫃)公司女性董事占比達22%
(二)公開發行上市上櫃公司女性審計委員占比達28%
(三)提升公開發行上市上櫃(含興櫃)公司董事任一性別比例達1/3之

達成率：1.上市公司董事18%、2.上櫃公司董事20%、3.興櫃
公司董事22%

(四)公開發行上市上櫃公司審計委員會任一性別比例達1/3之達成率：
1.上市公司32 %、2.上櫃公司36 %

四、漁會理、監事任一性別比例達1/3之達成率：理事15%、監事35% 四、運用考核評鑑、獎勵措施及補
助機制，引導不同性別參與決
策位置，尤其是不利處境者

三、未來精進作為
「性別平等重要議題(院層級議題)(115-118 年)」 - 私部門


