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109年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

【填表說明:】 

1. 為充實本院性別平等會網頁「性別意識培力資源整合平臺」，提供想開課提供辦訓人員規劃課程之素材，「學習趣」提供公務

員自主學習之資源與管道，本處每年定期向各機關收集相關資訊並對外公開，歷史資料如有錯漏，請通知本處。 

2. 請各機關提供下列 2個檔案【檔案一】及【檔案二】，請套用規定格式(標楷體 14、WORD或 PDF格式)，表格不敷使用請自行

增列，【檔案一】名稱請命名為「109年○○(機關名稱)辦理性別平等訓練課程列表」；【檔案二】名稱請命名為「109年○○

(機關名稱)辦理自製性別意識教材列表」。 

3. 為利各機關學習及交流，請於表格下方註明聯絡人相關資料。如有相關問題請洽本處(承辦人陳佳婷 02-33567811/電子郵件：

cstella655@ey.gov.tw)。 

【檔案一】109年國發會辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 人口、婚姻

與家庭 

《為什麼男人有老

婆？女人卻只能當

老婆》性別平等專

書導讀分享會 

從自身工作與生活經驗出發，探討

如何增加工作與親職兼顧的衡平
性，建置性別平等之友善職場，間

接提升婦女就業率及生育率。 

本會參事毛振泰擔任主持

人，及國土區域離島發展處

科員游智能擔任導讀人 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

2 CEDAW 
性別主流化專題演

講-CEDAW課程 
CEDAW一般人員教育訓練 

世新大學法律系助理教授

鄭麗燕 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

3 人口、婚姻

與家庭 

彩虹的故事-探訪

台北酷兒文化 

本課程呼應大法官釋字第 748號解

釋，以 228公園為起點，介紹鄰近

與「同志運動」、「同志社交文化」

相關的歷史景點。這些空間創造的

同志文化，以及發生的歷史事件，

社團法人台灣同志諮詢熱

線協會創會理事長、前行政

院人權委員喀飛 

█無提供 

□網頁連結，網址： 
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影響著台灣 30 年的同志平權運

動，透過認識這些歷史空間，可以

瞭解台灣的同志族群在過去所面

對的社會處境。 

4 CEDAW 

從性別平權談消除

對婦女一切形式歧

視公約 

針對主管人員辦理，探討如何推動

消除性別歧視之相關措施，以融入

業務規劃 

世新大學法律系助理教授

鄭麗燕 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

5 CEDAW 

從 CEDAW 公約談刻

板印象及暫行特別

措施 

針對一般公務人員辦理，提升運用

CEDAW 於研擬政策、計畫、法案及

業務推動之能力。 

國立臺北大學法律系教授

郭玲惠 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

6 就業、經濟

與福利 

女性職場與創業投

資之經驗 

女性經理人於創投事業職涯經驗

分享 

中華開發優勢創業投資有

限合夥林束珊副總經理 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

7 就業、經濟

與福利 

我的生技探索之

旅—兼分享女性職

場經驗 

職場上兩性平權與職涯經驗分享 
容華新穎藥物股份有限公

司林倩如總經理 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

8 就業、經濟

與福利 

創業之路與社會大

環境之性別思維 

社會大環境下女性創業者面臨之

挑戰進行相關經驗分享 

昱星生物科技股份有限公

司張郁芬執行長 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

      

聯絡人：鄭信德  連絡電話：2316-5877  電子郵件：jeng@ndc.gov.tw 

  

mailto:jeng@ndc.gov.tw
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【檔案二】109年國發會辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 CEDAW 國發會 CEDAW 教育

訓練教材(109 年版) 

壹、CEDAW 基本概念 

貳、我國 CEDAW 之推動 

參、CEDAW 內涵應用於本會業務 

□無提供 

█網頁連結，網址： 

https://www.ndc.gov.tw/Content_List.aspx?n=A

231E2D09127ED88 

   (以下自行增列)  

聯絡人：鄭信德  連絡電話：2316-5877  電子郵件：jeng@ndc.gov.tw 

 

mailto:jeng@ndc.gov.tw

