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111 年雲林縣政府辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 CEDAW 新住民福利

服務：生活

適應與刻板

偏見 

運用 CEDAW 第 9 條「國籍」

之應用，思考無國籍人士在

生活上可能遭遇的困難有哪

些；本縣不同鄉鎮之新住

民，是否有不一樣的需求；

還有哪些統計項目是合放入

「性別」變項。 

□無提供 

■網頁連結，網

址：

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

2 CEDAW 新聞處所屬

委員會委員

組成符合三

分之一性別

比例 

運用 CEDAW 第 7 條「政治和

公共生活」之應用，思考雲

林縣政府影視委員會之性別

比例。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

3 CEDAW 消除政治和

公共生活中

對婦女的歧

視 

運用 CEDAW 第 7 條「政治和

公共生活」之應用，參照同

法第 1 條、第 7 條及一般性

建議之暫行特別措施、家庭

暴力防治相關委員會應注意

事項 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

4 CEDAW 新住民福利

服務：生活

適應與多元

伴讀 

運用 CEDAW 第 9 條「國

籍」，為關懷新住民異地思

鄉之苦，提供新住民家鄉書

籍供借閱，設置多元文化專

區，提供多元語言書籍，積

極推廣多元文 化。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

5 CEDAW 從外勤女警

省思性別議

題 

運用 CEDAW 第 3 條及第 11

條，以跳脫性別框架來思

考，過往因為女警不適宜從

□無提供 

■網頁連結，網

址： 
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事外勤工作，思考限制性別

的原因是否合理，及如何跳

脫思維框架。 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

6 CEDAW 偏 見 停 一

停、男女一

樣行 

運用 CEDAW 第 1 條、第 2 條

及第 4 條，知道是甚麼原因

造成性別差異，設計出有效

手段消弭女性在地位與權力

上之弱勢，CEDAW 是以矯正

式平等促進實質平等，創造

有利的環境，消除不利於婦

女的因素。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

7 CEDAW 落 實 CEDAW

重視孕產⼼

理健 

運用 CEDAW 第 12 條，締約

各國應採取一切適當措施以

消除在保健方面對婦女的歧

視，保證她們在男女平等的

基礎上取得各種包括有關計

畫生育的保健服務；締約各

國應保證為婦女提供有關懷

孕、分娩和產後期間的適當

服務，必要時予以免費，並

保證在懷孕和哺乳期間得到

充分營養。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

8 CEDAW 雲林縣環境

保護志工性

別比例現況 

運用 CEDAW 第 5 條「社會文

化之改變與母性之保障」討

論如何提高從事環保志工動

機及環保志工人員性別比。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

9 CEDAW 建置性別友

善公共廁所 

運用 CEDAW 第 1 條至第 4

條，另從建築技術規則建築

設備編第 37 條規定，衛生

設備屬分散使用類型者（如

辦公廳、工廠、宿舍等），

男女大便器數比例至少為

1：3；屬同時使用類型者

（如學校、電影院、車站

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 
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等），其男女大便器數比例

為 1：5。 

10 CEDAW 家務勞動的

協商合作 

運用 CEDAW 的第 5 條（b）

保證家庭教育應包括正確了

解母性的社會功能和確認教

養子女是父母的共同責任，

當然在任何情況下都應首先

考慮子女的利益。探討家務

之事是誰的事、不同的父職

經驗、職業婦女蠟燭多頭

燒。 

□無提供 

■網頁連結，網

址： 

http://www.gend

erequality-

yun-

lin.tw/?page_id

=193 

聯絡人：薛靖茹 連絡電話：05-5523537 電子郵件：ylhg29173@mail.yunlin.gov.tw 
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