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112 年行政院性別平等處辦理「性別平等進階課程」列表 

 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 

1 就業、經

濟與福利 

性別與勞動

議題深探與 

回應 

介紹提升女性勞動力參與率以及縮

減性別薪資差距之積極行動策略，剖

析性別工作平等法有關禁止性別歧

視、性騷擾以及促進工作平等之保障

規範，並以職場性別歧視常見案例，

解析相關處理流程與防治策略。 

國立中山大

學人力資源

管理研究所

陳月娥兼任

助理教授 

2 環境、

能源與科

技 

從科技與工

程領域看性

別平等 

藉由講師在中國工程師學會與台灣

女科技人學會之「多元、平等與包容」

發展經驗，以及輔以相關實證數據，

幫助學員瞭解女工程師之從業情形、

工作與生活平衡現況，並引導學員探

討多元團隊合作之優勢，以期為女性

人才投入工程及科技領域找到新的

出口。 

中國工程師

學會女性工

程師委員會

薛文珍主委 

 

 

 


