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• 第1 號：締約國的報告 
• 第2 號：締約國的報告 
• 第3 號：教育和宣傳運動 
• 第4 號：保留 
• 第5 號：暫行特別措施 
• 第6 號：有效的國家機制和宣傳 
• 第7 號：資源 
• 第8 號：《公約》第8條的執行狀況 
• 第9 號：有關婦女狀況的統計資料 
• 第10 號：《消除對婦女一切形式歧視公  

約》通過十周年 
• 第11 號：履行報告義務的技術諮詢服務 
• 第12 號：對婦女的暴力行為 
• 第13 號：同工同酬 
• 第14 號：女性割禮 
• 第15 號：各國防治後天免疫缺乏症候群(愛

滋病)的策略避免對婦女造成歧 視 
• 第16 號：城鄉家庭企業中的無酬女工 
• 第17 號：婦女無償家務活動的衡量與量化

及其在國民生產總值中的確認 
 
 

 

• 第18 號：身心障礙婦女 
• 第19 號：對婦女的暴力行為 
• 第20 號：對《公約》的保留 
• 第21 號：婚姻和家庭關係中的平等 
• 第22 號：修正《公約》第20條 
• 第23 號：政治和公共生活 
• 第24 號：《公約》第12條(婦女和保健) 
• 第25 號：《公約》第4條第1款(暫行特別措施) 
• 第26 號：女性移工 
• 第27 號：高齡婦女及其人權 
• 第28 號：締約國在《公約》第2條之下的核心

義務 
• 第29號：《公約》第16條的一般性建議（婚姻、

家庭關係及其解除的經濟後果） 
• 第30號：婦女在預防衝突、衝突及衝突後局勢

中的作用 
• 第31號：與兒童權利委員會有關有害作法的第

18號聯合一般性建議 
• 第32號：婦女的難民地位、庇護、國籍和無國

籍狀態 
• 第33號：近用司法資源 
• 詳細內容可參閱行政院性別平等會網站  CEDAW專區  
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公平會申請育嬰留職停薪人員性別比例

年別
總計 男 女

人數(人) 比例(%) 人數(人) 比例(%) 人數(人) 比例(%)

100 5 100% 2 40.0% 3 60.0%

101 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

102 1 100% 0 0.0% 1 100.0%

103 2 100% 0 0.0% 2 100.0%

104 3 100% 0 0.0% 3 100.0%

105(5月底止) 1 100% 0 0.0% 1 100.0%

合計 12 100% 2 16.7% 10 83.3%



中央及地方機關學校公務人員申請育嬰留職停薪人員性別比例

年別

總計 男 女

人數(人) 比例(%) 人數(人) 比例(%) 人數(人)
比例(%)

100 1494
100%

205
13.7%

1289
86.3%

101 1856
100%

232
12.5%

1624
87.5%

102 2060
100%

276
13.4%

1784
86.6%

103 2387
100%

305
12.8%

2082
87.2%

合計 7797
100%

1018
13.1%

6779
86.9%

資料來源:銓敘部銓審資料庫

註:公務人員係指各級政府機關、公立學校編制內職員。
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