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一、 推動性別平等工作之策略： 

在當代公共行政中，性別平等已不再僅是法規層面的遵

循，而是深化為機關核心價值的核心。文化部對性別平

等之發想，係以「文化平權」為核心論述，強調保障公

眾不因社會性別（Gender）或其他身分條件而產生文化

近用權的差異。 

1.業務推動機制與由上而下之治理： 

機關建立了穩固的組織體系以確保策略執行。在「由

上而下」的推動層面，綜合規劃司司長統籌督導各項

性平業務，並擔任與部長、次長溝通之橋梁；副司長

則擔任性別平等專案小組委員，統籌幕僚單位工作。

這種高層領導的參與機制，確保了性平意識能從決策

端貫徹至執行端。此外，三級機關如國立傳統藝術中

心亦成立專責之性平工作小組，定期召開會議追蹤決

策執行進度。 

2.強化知能與策略融入： 



為提升同仁專業知能，機關積極將性平觀念融入既有

業務流程中。推動策略包括： 

(1)培訓與教育：針對影視產業工作者，修正相關要

點，納入性平相關課程。 

(2)業務與性平之有機結合：透過「性別平等專區」網

頁，即時更新性別分析與統計，並於藝文活動補助

中納入性別平等指標。例如，彰化生活美學館在

「生活美學未來行動計畫補助」中增設「本案計畫

女力關鍵者」績效指標，鼓勵民間團隊在企劃初期

即納入性平思考 。 

(3)品質提升策略：本部不僅辦理宣導，更強調「品

質」的精進，如在採購評選中，將廠商是否提供員

工「工作與生活平衡」或「友善家庭」等措施列為

評分項目，並將分數權重提高，以此激勵私部門共

同落實性別平等措施。 

二、 執行過程 

性別平等業務的推動並非一帆風順，尤其在傳統文化領

域中，常面臨深層的社會規範與性別偏見挑戰。 

1.遭遇之困難： 



傳統文化資產與民俗活動常受限於「男尊女卑」等舊

有習俗。例如，一般傳統醮典對女性進入醮壇或擔任

要職常設有限制。此外，影視產業在親密戲拍攝過程

中，如何確保工作環境的安全與尊重亦是長期存在的

專業困境。 

2.解決困境之方法： 

本部採取「引導與修正」並重之模式： 

(1)法規工具的運用：文資局鼓勵各直轄市、縣市政府

擬訂轄內登錄民俗文資保存維護計畫時納入性別檢

視內容。 

(2)專業技術的引入：影視局引進好萊塢「親密協調

員」制度，辦理國際性課程，指導如何營造安全尊

重的拍攝環境，從實務技術面解決職業環境中的性

別議題 。 

3.跨機關資源運用： 

資源的橫向整合是成功的關鍵。本部與社團法人「台

灣彩虹平權大平台協會」合作辦理「Q POWER」頒獎典

禮，運用民間組織的影響力觸及多元族群。此外，台

南生活美學館推動「原住民族文化館協力輔導發展計



畫」，結合文化部與原民會資源，聚焦原住民女性「文

手」文化的保存，展現跨部會資源整合之成效。 

三、 執行成效 

透過上述策略的落實，機關在量化與質化層面均展現顯

著成效。 

1.具體成效與影響層面： 

(1)社群影響力：國立臺灣博物館透過社群平台宣導多

元性別，總觸及人次超過 6萬人。 

(2)環境與決策翻轉：在民俗場域中，觀察到如「馬祖

擺暝」已有女性參與鼓板隊，甚至有醮典（如馬鳴

山五年千歲）對於女性參與決策與祭典無差別待

遇，成為傳統文化轉型的指標性案例。 

(3)產業導向：成功引導民間廠商重視職場性平，每年

有數千人次參與融入性平意識的藝文活動與工作

坊。   

2.可供他機關學習之處： 

本部將文學與藝術轉化為「行動展」的模式值得推

廣。例如，臺文館的「性別文學變裝行動展」以模組

化概念進入校園，讓生硬的性別議題透過文學導讀變



得親民且易於傳播。這種「業務融入化」的機制，而

非單純的政令宣導，是改善推動困境的關鍵原因。 

四、 展望 

展望未來，本部將持續深耕性別平等的各個面向，其核

心方向如下： 

1、深化民俗文化資產的轉化：持續輔導地方政府與民

俗團體，逐步破除傳統性別禁忌，營造更具包容性

的文化環境。 

2、強化公私協力連結：擴大對私部門的引導與激勵，

讓性別平等成為文化產業的基本核心競爭力，達成

社會共融之最終目標。 


