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1.

組織架構及

業務職掌
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委員17~27名，其中當
然委員為政務委員、秘
書長及經濟部等機關首
長
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國發會組織架構



中興新村辧公室
推動中興新村北、中核心區維運
管理及活化

經濟處發展處
國內外經濟情勢之研析與政策措施之研擬

社會發展處
總體社會發展情勢研析與重
要社會發展計畫之審議及協
調推動

產業發展處
重大、前瞻與創新產業政策
之規劃及協調推動

人力發展處
人力資源發展政策與人口推估、
人力供需之研究

國土區域離島發展處
國土空間發展策略與公共建設計
畫之審議及協調推動

管制考核處
行政院各機關管制考核政策之
規劃、協調及審議

法制協調處
國家發展跨領域法制革新議題
之研究及協調

國會及新聞聯絡中心
立法院、監察院溝通聯繫、媒體
公關等對外公共關係事項

綜合規劃處
國家發展計畫之規劃、國際合作
與交流之推動

辦理國家發展之規劃、協調、審議、資源分配業務
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國發會業務職掌



國家檔案管理委員會
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 檔案政策、法規與管
理制度之研議及擬訂

 檔案管理與應用

 國家檔案徵集、移轉、
整理、典藏、開放應
用與設施之規劃及推
動
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檔案管理局組織架構及業務職掌

業務職掌



2.

過往推動困境
及對策
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3 過往考核資料填報內容之呈現未能彰顯特色

2 業務融入性平觀點可持續優化

業務屬性與其他部會有別

國發會業務不易對外發生行政作為，難全面達成考核
指標項目要求（如對外宣導或推動性平）

業務融入性別平等觀點及議題之深度及廣度，待持
續優化

考核自評表資料之呈現可更具多元性及豐富性

推動困境
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主委支持，副主委深

入督導性平業務，各

單位積極配合投入

1.長官重視

導入外部專家協力，

發掘業務融入性平

觀點作法及時改善

3.外部協力

建構四面向強化策

略，聚焦各面向相

關工作提升核心業

務性別濃度

2.聚焦核心

強化內部溝通協調，

各單位共同協力，

整合資源運用投入

4.內部合作

解決方法
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1.長官重視

 本會性平專案小組、精進性平策

略專案，各場次會議均由召集人

（副主委）全程主持

 透過會前會機制，掌握議題辦理

情形與推動深度

 副主委督促各單位提出精進作法，

積極配合投入性平業務



調查研究
及統計

計畫協調
審議管考

組織
人員

對外推動
性平

歸納性平業務

建構4面向強化策略
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2.聚焦核心



12

與財團法人婦女權益

促進發展基金會合作

導入專家協力

1

2

3

內部單位深度訪談

焦點座談

工作坊

2.行政院性別平等會輔導委員

1.本會性平專案小組外聘委員

邀請前屆及現任委員
徵詢意見

研商考核建議之策進作為1

2 整合本會業務擬訂推動策略

3.外部協力
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跨單位合作辦理「疫情對女性經濟影響報告」研究

本會經濟處主辦，各單位協力蒐整撰擬資料，作為政策建議、
計畫審議，或供國際、國內會議時參考運用

各單位性平窗口緊密合作

本會各單位均有性平窗口，平時透過電話緊密聯繫協調業務推
動，同時透過專案小組會議，由上而下溝通及整合資源運用投
入。

4.內部合作



3.

考核成績躍升

之作法

14



性平專案小組
第1次會議

111年精進
性平專案會議

111年 112年

性平專案小組
第2次會議

性平專案小組
第3次會議

性平專案小組
第1次會議

性平專案小組
第2次會議

3月31日 8月16日 12月20日

4月20日 3月16日

3月27日 8月10日

112年精進
性平專案會議

成績躍升機制

由上而下構建推動目

標

透過性平專案小組會

議及精進會議，擬訂

4面向強化策略，提

升各單位辦理性平業

務之深度及廣度

15



運用主流化工具，強化計畫性別影響評估

 擴大將重大方案、國發計畫等納入性別影響評估辦理範圍

 透過性別統計、分析等工具，強化計畫執行效益

 參考院性平處主辦之性別影響評估表、手冊及案例，辦理
計畫審議時，融入性別主流化概念

 邀請辦理性別影響評估成效良好部會進行分享及交流，建
立部會種子人員

計畫協調審議管考

落實宣導「中長程個案計畫性別效益評估」
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性平專案
小組共同
討論

性別內涵研
究成果應用
及宣導

強化本會相
關業務統計
及分析

加強政策
議題研究
融入性別
觀點

於性平專案小組會議
討論就業金卡及地方
創生相關調查及統計
結果。

融入性別觀點進行社會
政策議題調查或研析

1. 研究成果刊載於本會出
版品、臉書、官網

2. 以多元視覺化方式，提
供各種開放資料格式，
提升各界取得資料的便
利性

調查研究及統計
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1. 新增統計指標
2. 指標納入性別與其
他複分類交織統計



 持續提升外聘學者
專家女性成員比例

 推動性別友善職場
環境

 實務導向教育訓練

 優先推薦中高階女性

主管參加中高階培訓
課程

 辦理同仁需求評估調查，據以
訂定訓練計畫書及課程。

 基礎課程採戶外及數位學習兼
具；進階課程分一般及主管人
員。

 舉辦CEDAW及與本會重要業
務連結課程，並辦理課後學習
回饋。

政策諮詢及審查會議外聘
學者專家女性成員比率，
111年至114年由33%提
升至35%。

擴大遠距辦公適用範圍，
衡平員工工作與家庭，關
懷同仁身心平衡與健康。

組織人員
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 邀請女性創業家或專業

人士等，分享經驗，並

鼓勵女性創業家參與培

訓

 邀請就業金卡持卡人及

其配偶參加相關活動，

拓展交流管道及與臺灣

連結

 提供實體及線上等多元

方式參與

 促進女性創就業

 結合本會業務說明會、研習

會、工作坊等，辦理宣導工

作

 向他機關宣導性平

 參與國際會議或交流，
蒐集國際推動經驗

 透過媒體或影音等多元

管道宣導性別平等概念

 國發基金透過股權代表

向投資事業宣導友善職

場及性別平等

 多元管道宣導性平

對外推動性平
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4.

性平業務
之亮點措施
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 透過國家永續發展
獎、政府服務獎等
機制向民間或地方
政府宣導及推廣

 深化中央與地方政
府有關人員之性別
影響評估觀念

公私協力
 邀請不同領域

女性專家經驗
分享，建立標
竿學習

發掘女力
 本會女性決策參與

情形成效良好

 國發基金持續強化
派任法人董事代表
及投資方案經營團
隊女性比例

提升性別決策參與 強化性別意識培力

 擬訂年度訓練實施
計畫，包含性別意
識培力及業務涉及
性別議題

 規劃科長級以上人

員管理職能課程
21

各 考 核 項 目 成 績 普 遍 提 升



營造友善多元空間或服務、

推動性別平等措施納入評選

基準，占比10%。

鼓勵各部會及地方政府能提供具體措
施，體認服務對象屬性差異，對特殊
或弱勢族群提供適性服務。

深化中央與地方政府
有關人員之性別影響
評估觀念

行政院公共治理協調會報，
邀請中央與地方政府綜規等
單位人員參加，透過如個案
研討方式，強化中長程個案
計畫性別影響評估之辦理，
建立綜規等單位種子人員概
念，於部會計畫提報審核及
管考時，協助業務單位納入
性別平等觀念。

公私協力
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新創社群 開放政府國際研討會就業金卡辦公室地方創生青年培力工作站

邀請不同領域女性專家經驗分享，建立標竿學習

邀請女性專家進行培力與經驗分
享，達成提升女性權力、就業、
經濟等目標。

邀請女性新創夥伴分享創業
歷程家庭與工作經驗。

發掘女力
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女性決策參與情形
成效良好

 女性簡任非主管

比率達55%

 一級單位

女性主管

比率達58%

 女性常務

正副首長

及幕僚長

比率達50%

國發基金持續強化派任法

人董事代表及投資方案經

營團隊女性比例

 參考性平處人才資料庫、相關
企業、投資事業或產業相關的
女性專業人士資料，納入派任
推薦名單，持續提升國發基金
派任上市櫃公司女性董監事的
比例。

 天使投資方案，新創事業女性
擔任負責人、董事或主要經營
團隊成員比例110年約為30%，
111年提升至31.63%。

提升性別決策參與
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性別意識培力  構建同仁專業通識知能，透過

問卷調查方式，了解本會同仁

需求。

 配合重大施政，擬訂年度訓練

實施計畫，包含性別意識培力

及業務涉及性別議題。

 規劃科長級以上人員管理職能

課程，提高中高階女性主管參

訓率。

強化性別意識培力



簡報結束，敬請指教


