
績優縣市經驗分享-桃園市政府

報告人：張雯婷/桃園市政府性別平等辦公室

109年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫
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性別平等重要成果

跨局處計畫

推展及落實性別平等

性別主流化

CEDAW辦理情形



壹、性別平等重要成果－跨局處計畫

提升女性經濟力打造友善托育環境 禮俗、儀典不歧視 動健康活躍女性運動力

推動新住民性別友善服務網 終止性別暴力，你我都是性平使者 公廁性別好友善

擇重要且優先需整合之議題，透過跨機關協調整合機制，研提跨局處合作計畫



壹、性別平等重要成果－落實性別主流化

•落實任一性別比例達1/3

•依人員屬性規劃課程

推動機制

性別意識
培力

性別統計

性別分析

性別影響
評估

性別預算

•定期檢討並滾動式修
正性別統計指標

•辦理教育訓練，召開案例
研討會精進、深化內容

•滾動式修正性別
影響評估作業流
程

•輔導各機關編列
性別預算



◆持續精進同仁對CEDAW之認識與瞭解

◆逐年提升場次及訓練人數，106-108年計辦理133場次，
辦理形式多元，共11,505人次參加

壹、性別平等重要成果－ CEDAW辦理情形

專題演講

66%

影片賞析

28%

工作坊

5%

讀書會

1%

以問卷、意見調查表、
訓後測驗進行成效評估106年8場次

共659人次參加

107年44場次
共4,206人次參加

108年81場次
共6,640人次參加



壹、性別平等重要成果－推展及落實性別平等情形

結合
民間資源

標竿
學習

節慶
活動

數位
管道

自編教材
及

宣導影片

運用
獎勵機制

納入
優先補助

納入
考核指標

如：公益宗教團體認證、
殯葬評鑑、區政業務考核、
客運業者評鑑

如：社區發展協會辦理性平
計畫納入優先補助

盤點SDGs並發表VLR：
共召開9次首長共識會議，
納入288個計畫，選定59
個指標納入自願檢視報告。

建構友善
法諮環境

設計公廁
檢核表

推動
SDGs



性平機制 團隊合作 專家協力

成功推動關鍵要素



貳、成功推動之關鍵要素

完善性平機制，定有關鍵績效指標；落實追蹤、管考與執行

組織架構完整、決策層級高

專人專職，深度參與

尊重專業，邀請委員參與

執行長1名：本府參事

執行秘書1名：社會局簡任級以上人員

工作督導小組7人：參事、顧問、參議

專職人力3人
六大分工小組

勞動局、社會局、教育局

警察局、衛生局、環保局

性別主流化
實施計畫

性別平等
政策方針性別平等會

性別平等辦公室

性別主流化推動組

性別主流化推動組

(性平辦公室)

召集人：市長

副召集人：副市長

32個一級機關性別平等專責小組
13個區公所性別平等專案小組



觀念

知識

行動

貳、成功推動之關鍵要素

團隊合作、深化專業知能；專家協力、強化主動輔導角色

◆ 團隊合作
府層級工作督導小組、性平辦、六大分工小組幕僚單位
性別主流化工具主責局處、三層級性平工作團隊

◆ 提升專業知能，增加性別敏感度
性平辦主動規劃研習課程、辦理工作坊

◆ 專家共同協力，深化議題廣度
跨局處合作計畫、各局處具體行動措施、CEDAW案例及媒材

◆ 強化主動輔導角色，發揮功效
教育訓練(前期) 、座談會(後期)



貳、成功推動之關鍵要素

性平議題：接軌國際，落實推動，深化在地議題

CEDAW條文、一般性建議、結論性意見與建議
聯合國永續發展目標國際

中央

地方

性別平等政策綱領、性別平等5大重要議題

桃園市性別平等政策方針

全國首創！

各局處定期執行具體行動措施，落實運用CEDAW條文及重要
性別議題、並運用性別統計及性別分析，瞭解不同性別之處境
及成因，並提出策略改善。



貳、成功推動之關鍵要素
找策略
找方法

深化議題、擴大連結

各項會議邀請首長參與

定期追蹤、管考

首長重視支持

金桃獎(獎金&敘獎)、

納入優先補助

運用獎勵機制

公益宗教團體認證、殯葬評鑑、

區政業務考核、客運業者評鑑

納入考核指標

融入局處業務，運用各種管

道（企業、民間組織、鄰里

社區、志工等）
橫向連結，由點而面

善用資源，多元推廣



困境與突破



參、困境與突破

1.提升女性公共參與
機關晉用女性擔任主管、委員會落實三分之一性別比例、財團法人、公營事業董監事會

策略：持續列管，定期檢討，賡續提升任一性別參與決策與落實性別平權

2.完善校園性平機制
策略：強化本市通報機制、逐案檢核學校校安通報，辦理實務研討會議、專業人員培
訓等；並將性別平等及不當管教課程納入專任運動教練研習課程重點內容，優先強化
國中小體育班學生性別平等相關知能。



參、困境與突破



未來展望



肆、未來展望

1

運用工具

融入業務

落實本市

四大理念

強化性別

平等機制

持續檢視

政策成果
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肆、未來展望

性別平等距離我們有多遠
決定於我們願意為之付出多少努力

－畢恆達，2007
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