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112年環境部辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 CEDAW 消除對婦

女一切形

式歧視公

約

CEDAW 

實務及案

例研討工

作坊  

委託原環保署環訓

所於 112 年 4 月 30

日至 5 月 1 日於馥

藝金鬱金香酒店舉

辦「消除對婦女一

切形式歧視公約 

CEDAW 實務及案

例研討工作坊」，

辦理情形如下: 

第 1 日:由高雄師範

大學游美惠教授講

授「CEDAW 進階

課程：一般性建議

之 探 討 」 及

「CEDAW 進階課

程：第四次國家報

告及其結論性意見

與建議 」。 

第 2 日:聯合大學吳

翠松教授講授「網

路社群媒體性別意

識培力」;國防大學

秦季芳教授帶領

「專案研討導讀」

再由兩位教授聯合

授課「環境、能源

與科技領域專案研

討」。 

1.高雄師範

大學游美

惠教授 

2.聯合大學

吳翠松教

授 

3.國防大學

秦季芳教

授 

■無提供 

 

2 CEDAW 「如何把 

CEDAW

融入業務

中」講座 

112 年 5 月 23 日邀

請中華民國書香關

懷協會黃瑞汝理事

長演講「如何把

CEDAW 融入業務

中」講座，講述

CEDAW 核 心 概

中華民國

書香關懷

協會黃瑞

汝理事長 

■無提供 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

念、特別措施的應

用及 CEDAW 與環

保業務的關聯性。  

3 CEDAW 解 構

Freeheld 紀

錄片的扣

押幸福～

從

CEDAW

架構解析

多元性別

平權 

112 年 5 月 22 日於

本部化學署辦理 1

場次性平電影賞析

活 動 「 解 構

Freeheld 紀錄片的

扣 押 幸 福 ～ 從

CEDAW 架構解析

多元性別平權」，

透過電影情節串連

性別平等觀念，並

就影片內容闡述

CEDAW 之重要性

與建議。本活動採

現場及視訊同步方

式辦理，參與人員

為化學署同仁。透

過此次活動使同仁

更加瞭解(CEDAW)

所提及「直接歧

視」、「間接歧

視」與「暫行特別

措施」代表之意義

及對性別平等之認

知。 

世新大學

廣播電視

電影學系

林承宇教

授 

■無提供 

 

4 CEDAW 性別平等

與婦女人

權 

介紹 CEDAW 公

約、性別歧視、性

別平等、性別主流

化及性別圖像等 

弘光科技

大學老人

福利與事

業系陳瑛

治副教授 

█無提供 

 

5 就業、經濟與

福利  

「營造性

別友善職

場環境 -案

例分享」

講座 

112 年 5 月 30 日邀

請財團法人臺灣綠

色生產力基金會顏

秀慧主任演講「營

造性別友善職場環

境 -案例分享」講

財團法人

臺灣綠色

生產力基

金會顏秀

慧主任 

■無提供 
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領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

座，就職場性別問

題案例態樣  、性

騷擾案例等進行探

討並說明職場性別

友善作為。  

6 就業、經濟與

福利  

「性騷擾

防 治 -Me 

Too 事 件

我也遇到

了 怎 麼

辦?」講座 

112 年 9 月 21 日邀

請毛鈺棻律師事務

所毛鈺棻律師演講

「性騷擾防治 -Me 

Too 事件我也遇到

了 怎 麼 辦 ? 」 講

座，講述性平三法

修正內容，藉由實

務案例討論，解構

性騷擾迷思。  

毛鈺棻律

師事務所

毛鈺棻律

師 

■無提供 

 

7 就業、經濟與

福利  

「 直 擊

『人選之

人 造 浪

者 』 現

象，迎向

職場心關

係」講座 

112 年 10 月 16 日

邀請宇聯心理健康 

志業群陳如雯心理

師演講「直擊『人

選之人造浪者』現

象，迎向職場心關

係」講座，認識職

場不法侵害，瞭解

性騷擾因應與預

防。  

宇聯心理

健康志業

群陳如雯

心理師 

■無提供 

 

8 就業、經濟與

福利 

性別友善

職場、性

別平等 

透過 112 年廢電子

電器及廢資訊物品

類（甲計畫）稽核

認證團體專案計畫

執行人員教育訓

練，針對職場該有

的性別平等觀念、

待遇及環境加以宣

導，以建立友善的

職場環境。 

財團法人

臺灣綠色

生產力基

金會法務

室顏秀慧

主任 

■無提供 

 

9 就業、經濟與

福利  

塑造性別

友善環境 

透過 112 年廢電子

電器及廢資訊物品

財團法人

臺灣綠色

■無提供 
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領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

類（乙計畫）稽核

認證團體專案計畫

執行人員教育訓

練，宣導營造無歧

視、重平等的職場

環境，一步一腳

印、走向平等之

路。 

生產力基

金會法務

室顏秀慧

主任 

10 教育、媒體與

文化 

職場性別

平等、性

別平等與

個人資料

保護宣導 

1.性別工作平等

法重點說明 。 

2.職場性別歧視

實 際 案 例 說

明 。 

3.如何營造職場

性別友善環境。 

4.縮小性別薪資

差距宣導。 

國立台北

商業大學

副教授、

心理諮商

組組長石

雅惠 

■網頁連結，

網 址 ：

https://drive.go

ogle.com/drive/

mobile/folders/

1PGqNNYi2nh

8dVpN58sqYo

cL53pfsRcly?u

sp=sharing 

11 教育、文化與

媒體 

營造無歧

視、重平

等的職場

環境 

說明性別工作平等

法教育宣導，包含

修法配偶產檢及陪

產請假日數增加，

以及性別友善職場

營造方式，例如性

別刻板印象防治、

教育及工作權益不

受性別限制。 

國立臺北

大學法律

系郭玲惠 

教授 

■網頁連結，

網 址 ：

https://reurl.cc/

nNo5xD 

12 人身安全與司

法 

性騷擾防

治 

介紹性騷擾定義、

常見迷思、求助管

道及法律責任等 

好晴天身

心診所李

宜蓉諮商

心理師 

■無提供 

 

聯絡人：陳坤寧  連絡電話：02-23117722#2985  電子郵件：chenkn@moenv.gov.tw 

 

 


