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具體措施 具體措施 

  整合規劃 

全市性別平等政策 

內部 

三層級會議 性別主流化工具 

外部 

市民
宣導 

國內
交流 
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臺北市性別平等辦公室角色與任務

國際
參與 

• 103年3月7日成立 

• 全國地方政府首創 

• 直屬市長室 

• 配置專職人力 

• 督導落實於各機關(構)具體施政當中 



三層級會議
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性別主流化工具 

三層級
會議 

性別主流
化實施計
畫總計畫 

性別統
計與分
析 

  48項統計指標 

  新增  10篇專題分析 

22篇市政統計週報 

24篇性別統計分析刊登書刊 

 

性別
預算 

性別意
識培力 

參訓率90％以上 

納入區公所並辦理7場 

性別影
響評估 
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自製文宣
至少7種 

6大方向
宣導對象 

10多種
方式 

 

 

市民宣導 
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   學生 工會會員 

婦女團體 企業 

民眾 特定職業  

公民參與 

 座談會 

平面 網路 廣播 

 記者會 活動 展覽 



市民宣導 

－每年主辦大型主題活動 
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鼓勵或督導民間推動性平方案計畫 

臺北市新移民照顧輔導政策及實施方案納入區公所 

推動民政局(含所屬機關)暨區公所營造友善親子育嬰空間計畫 

推動民政局(含所屬機關)暨區公所建置性別友善廁所計畫 

殯葬業者積極協助 

運用委外場館及方案辦理各項性平議題活動 
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第15屆金馨獎 

鼓勵或督導民間推動性平方案計畫 

性別平等宣導暨種子教師
培育計畫方案 

提升性別意識 

兵役局補助民間團體宣導
性別平等活動 

加分、優先補助 

積極型獎勵 
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依社區發展及人口需求主動規劃方案計畫 

主動 

規劃 

雙薪家庭： 

推動社區公共托育

家園試辦計畫 

新移民人口居      

全國第三： 

新移民女性暨家庭

支持性服務作業 

都市原住民身分認

同及文化差異：原

住民婦女種子培訓

計畫 

原民男性面臨經

濟弱勢及家庭功

能問題：原住民

爸爸學校計畫 



實施同
性伴侶
所內註
記 

開放同
性伴侶
參加聯
合婚禮 

主動於公
務機關建
置性別友
善廁所 

提升本府
同志員工
工作及請
假權益 

研議修改社
會住宅出租
辦法擴大承
租對象至註
記同性伴侶 
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主動規劃與推動相較於現行法令更
加友善之性平措施 
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104/10/24聯合
婚禮計有13對同
性伴侶參與！ 



接軌國際 主動辦理 
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本市積極主動推動性平方案 
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