
國軍退除役官兵輔導委員會辦理性別平等議題相關課程／活動列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 性平綱領

領域 

性 別 主 流

化 與 兩 性

平權 

104 年度性別主流化專

班訓練(基礎課程)： 

性別主流化與兩性平權 

亞太婦女

協會顧問 

李芳惠老

師 

 

104 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約 (CEDAW)

實 務 及 案

例研討 

104 年度性別主流化專

班訓練(進階課程)： 

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)實務及

案例研討 

臺 灣 大 學

政治學系 

副教授 

黃長玲 

 

104 性平綱領

領域 

性 別 影 響

評 估 與 性

別 回 應 預

算 

104 年度性別主流化專

班訓練(進階課程)： 

性別影響評估與性別回

應預算 

長 榮 大 學

醫 務 管 理

學系 

助 理 教 授

張菊惠 

 

105 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約 CEDAW)-

人權公約 

105 年度性別主流化專

班訓練(進階課程)： 

1、CEDAW 三個主要原則 

2、CEDAW 與其他國際人 

權公約之關連 

3、人權概念內涵、制度

發展及國內法化 

4、歧視種類 

5、平等規範意義 

6、本會相關案例分享 

7、行政院相關案例分享 

8、司法實務案例分享 

本 會 法 規

會參事 

黃進興 

 

105 性平綱領 重 要 性 別 105 年度性別主流化專 行 政 院 性  



領域 議 題 與 政

策規劃 

班訓練(進階課程)： 

性別平等發展歷程 

業務如何融入性別 

性別平等重要政策 

未來努力方向 

別 平 等 處

處長 

吳秀貞 

105 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約 (CEDAW)

第 29 號至

33 號一般

性 建 議 法

規 檢 視 教

育訓練 

105 年度性別主流化專

班訓練(進階課程)： 

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)第 29 號

至33號一般性建議法規

檢視教育訓練 

本 會 法 規

會專員 

蕭明雄 

 

105 性平綱領

領域 

輔 導 會 營

造 友 善 工

作 職 場 現

況與展望 

105 年度性別主流化專

班訓練(進階課程)： 

輔導會營造友善工作職

場現況與展望 

本 會 前 人

事 處 處 長

蔡英良 

 

106 性平綱領

領域 

性侵害、性

騷擾或性 

霸 凌 基 本

概 念 及 相

關法規 

106 年度性別平等專業

訓練： 

1、新聞時事案例 

2、何謂性騷擾? 

3、性騷擾加害人的法律

責任---視行為態樣

而定 

4、性騷擾防治三法 

5、性騷擾防治三法中雇

主的責任 

6、性騷擾防治法中場所

主人的責任 

7、性騷擾事件之調查 

常青國際 

法律事務 

所律師 

王如玄 

 

 



8、處理性騷擾事件之迷

思 

9、Q&A 

106 性平綱領

領域 

性侵害、性

騷 擾 或 性

霸 凌 事 件

調 查 及 處

理程序 

106 年度性別平等專業

訓練： 

1.性別平等意識與性別

歧視 

2.性騷擾行政三法與實

務案例研討 

3.性侵害/性騷擾/性霸

凌案件調查處理與後

續輔導 

4.交流提問 

國 立 陽 明

大 學 心 理

師 

張麗君 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 臺北榮民總醫院新竹分院 辦理性別平等議題相關課程／活動列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 性平綱領

領域 

性別與職

業 

性別與職業。 本院 

劉貞柏醫

師 

無 

104 CEDAW 消除性別

歧視、人

身安全與

性主權保

障  

1. 消除性別歧視。 

2. 人身安全與性主權保

障。 

鍾秀華臨

床心理師 

無 

105 性平綱領

領域 

性別主流

化—家庭

教育與性

別平權 

1. 家庭影響面向。 

2. 性別平權概念。 

3. 性別與家庭暴力。 

4. 家庭暴力評估和處

遇。 

苗栗醫院 

何春吉臨

床心理師 

家庭教育與

性別平權講

師簡報.pdf 

105 性平綱領

領域 

性騷擾之

認識與防

範 

1. 何謂性騷擾及樣態。 

2. 性騷擾相關之法令。 

3. 性騷擾申訴受案流

程。 

4. 性騷擾三法之適用與

判定。 

5. 職場性騷擾之發生及

避免。 

新竹縣政

府社會處 

項立心社

會工作員 

1. 性騷擾防

治宣導 

2. 騷擾檢核

說明 

105 性平綱領

領域 

解構性別

迷思(性別

暴力與人

身安全) 

1. 性別知識。 

2. 性別暴力與人身安

全。 

3. 性暴力與性侵害等探

討。 

4. 性別平等意識。 

國軍桃園

總醫院 

鍾玉蓮諮

商心理師 

無 

106 性平綱領 當診間遇 1. 認識多元性別次文 台灣露德 無 



領域 見多元性

別 

化。 

2. 釐清對性別的刻板印

象。 

3. 性別主流化落實。 

4. 性別平等方向。 

協會 

徐森杰秘

書長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



臺北榮民總醫院蘇澳分院辦理性別平等議題相關課程／活動列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

105 CEDAW 從 CEDAW

《 消 除 對

婦 女 一 切

形 式 歧 視

公約》談性

別議題 

「CEDAW 消除對婦女一

切形式歧視公約」究竟

是什麼意思？其關鍵原

則：性別平等、不歧視、

國家義務 

羅東高中

教師 

胡敏華 

無 

105 性別主流

化 

性 別 主 流

化 

認識「性別主流化」的三

種模式：相同、差異、轉

化 

羅東高商 

輔 導 室 主

任 

楊淑敏 

無 

106 性騷擾 何 謂 性 別

主流化 

認識「CEDAW 消除對婦女

一切形式歧視公約」、職

場性騷擾 

羅東高中

教師 

胡敏華 

無 

  



臺中榮民總醫院埔里分院辦理性別平等議題相關課程／活動列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 性平綱領

領域 

104 年度性

別主流化進

階教育訓練

-「從性別圖

像統計看性

別主流化推

動方向」 

1、性別圖像統計顯現

的訊息 

2、性別主流化的實施 

3、未來加強推動方向 

4、結語 

 

大葉大學人

力資源暨公

共關係學系 

助理教授 

陳月娥 

無 

104 性平綱領

領域 

104 年度性

別主流化課

程-外籍人

士與大陸配

偶家庭暴力

防治暨人口

販運防治宣

導 

外籍人士與大陸配偶

家庭暴力防治暨人口

販運防治宣導 

內政部入出

國及移民署

南投縣服務

站站長 

陳啟源 

 

無 

104 性平綱領

領域 

104 年度性

別主流化進

階教育訓練

-溫柔的白

色力量：醫

療環境中的

性別議題 

1、性(sex)與性別

(gender)：sex所指的

是生物觀點上的性；

而gender則是社會和

文化造成的，社會和

文化塑造出一個人要

如何去扮演自己的性

別角色，最後成長為

(becoming)女孩或是

男孩。 

2、醫療與性別議題，

不是只有性騷擾的預

國立暨南國

際大學社會

政策與社會

工作學系副

教授 

許雅惠 

 

無 



防而已；而是牽涉到

醫療專業的歷史分

析、醫療知識的生

產、臨床醫療的性別

敏感度、友善醫療環

境的建置等。 

105 CEDAW 105 年度性

別主流化進

階課程-「消

除對婦女一

切形式歧視

公約」 

1、性別歧視的由來 

2、CEDAW 內涵 

3、對話、激盪與期許 

結語  

大葉大學人

力資源暨公

共關係學系 

助理教授 

陳月娥 

無 

105 性平綱領

領域 

105 年性別

主流化-家

庭暴力、性

侵害及兒少

保護責任通

報暨親密關

係危險評估

說明 

為防治家庭暴力、性侵

害犯罪、兒少虐待及保

護被害人權益，我國制

定「家庭暴力防治員為

責任通報人員」。瞭解、

同時對家庭暴力事件

相關通報機制介紹和

危險評估量表的評估

使用進行經驗責任通

報介紹暨台灣親密關

係暴力危險評。 

南投縣政府

社會及勞動

處社工督導

曾煥騰 

 

南投縣政府

社會及勞動

處社工員 

梁貽婷 

 

無 

105 性平綱領

領域 

105 年度性

別主流化進

階課程-新

移民醫療服

務與性別平

等 

2004 年婦女政策綱領，

以建構健康優先、具性

別意識醫學倫理的健

康政策原則，訂定九大

健康與醫療的政策。經

過幾年下來的推動，發

覺性別意識仍未具體

國立暨南國

際大學社會

政策與社會

工作學系副

教授 

許雅惠 

 

無 



落實，友善醫療、慢性

病、癌症疾病等還是缺

乏性別敏感度；2011 年

性別平等政策綱領之

健康、醫療與照顧篇：

以性別平等與健康公

平、性別與文化敏感

度、參與及充權等主題

討論。 

106 性平綱領

領域 

106 年度性

別主流化訓

練課程-【家

庭暴力、性

侵害及兒少

保護責任通

報暨兒少虐

待辨識與評

估】 

為防治家庭暴力、性侵

害犯罪、兒少虐待及保

護被害人權益，我國制

定「家庭暴力防治員為

責任通報人員。瞭解、

同時對家庭暴力事件

相關通報機制介紹和

危險評估量表的評估

使用進行經驗責任通

報介紹暨台灣親密關

係暴力危險評。 

南投縣政府

社會及勞動

處督導 

曾煥騰 

 

南投縣政府

社會及勞動

處社工 

蕭子筠 

 

無 

 


