
CEDAW 第 4 次國家報告 座談會(第 2輪)  

書面意見單 

報告點次 P.5，點次 14.18 

姓名 梁美慧 

服務單位 台灣婦少權益關懷協會 

職稱 理事長 

電子郵件 joline.liang@gmail.com 

建議內容： 

一、 對報告點次之建議(請具體說明俾利權責機關據以新增、刪除或修改點次內

容)：  

（一）2017年至2020年補助具客家特色之產業活動，提供女性參與各式研習課程，

包含客家特色相關之產業輔導、人才培育(包含客語遊程導覽、產品故事解

說、客語服務等)、觀摩及研習等計畫。2020年計培育各類人才1,258人(女性

占729人)，相較於2017年1,041人(女性占604人)，女性人數增加125人，女性

人數成長率為20.7％。【客委會】 

 

二、 對政策之建議：  

由於客家民族性的文化使然，即使目前女性多數教育水平已與男性其不分軒

輊，但在客家社會家庭中的家務、照顧小孩生活打理與照顧家中長輩仍以女

性為主要照顧人，甚至是唯一照顧人居多；多年以後當孩子漸長或長輩相繼

離開後，女性照顧人自己也成為長期沒有經濟收入的失業者，以及中高齡不

利處境隻女性，難以回到離職前的工作職務甚至與其教育水平對等的工作。 

另外，客家文化與族群認同也在現代的工業社會中快速流失，特別是客家母

語在未來 30 年內的客家新生代中更是已經呈現有滅絕的危急程度(由客委

會委託的專案研究報告中得知)。 

建議客委會在現有人才培育的項目中應該增加 「客語教學講師」的培力與

前期鼓勵性的師資認定，透過大量運用上述曾經因為照顧家庭需要而放棄自

己原有工作的這些女性，既可達到延續與傳承客家文化的語言又能藉此提高

女性的就業率，甚至可為客家文化的復育工作創造更為永續發展客家文化量

能的儲備。 

繳交方式： 

 1. 請於 11/26(五)前提供本書面意見單，逾期不候。請寄至  hjtwwang@ey.gov.tw，

郵件標題請註明 [CEDAW 書面意見]，或傳真至(02)2356-8733。  

2. 書面意見將由行政院性別平等處統一提供各權責機關，並公布於行政院性別平等

會網站供各界 參考。 

 


