
108年度地方性別平等網絡暨策略交流共識營成果 

一、建立地方性別平等網絡平臺：透過網絡平臺之建置，加強地方性

別平等業務橫向聯繫，促進地方承辦人員互相認識交流，達成區

域間性別平等業務之連結合作。並藉由本院性別平等會委員與地

方婦女權益促進委員會/性別平等會委員經驗分享與傳承，瞭解

我國性別平等之政策方向與重點，以共同協力地方政府落實推動

性別平等。 

二、培力地方公務人員性別平等知能：邀請專家學者進行專題演講，

分享性別平等政策及最新性別平等趨勢，提升地方公務人員行政

知能，深化辦理性別平等業務能力。 

三、金馨獎獲績優縣市與特色縣市之分享交流學習：由「107年行政

院辦理地方政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫」獲績優、推廣

性別平等具備特色或著有績效之縣市進行經驗分享交流與觀摩，

以供各縣市政府標竿學習，並在講師帶領下，進行案例探討、問

題分析及實作，進一步激發各地方政府提出在地、個別化的性別

平等方案。 

  

 

 

 


