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112 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫 

考核結果 

 

一、必評項目之考核結果 

等第 機關 

優等 

(90 分以上) 
財政部、金融監督管理委員會 

甲等 

(80 分以上-

未滿 90 分) 

內政部、經濟部、交通部、勞動部、衛生福利部、環境

部、文化部、國家發展委員會、國家科學及技術委員

會、僑務委員會、國軍退除役官兵輔導委員會、客家委

員會、本院主計總處、國立故宮博物院、公平交易委員

會 

乙等 

(70 分以上-

未滿 80 分) 

外交部、國防部、法務部、農業部、大陸委員會、海洋

委員會、本院公共工程委員會、中央銀行、中央選舉委

員會、國家通訊傳播委員會 

不列等 

(未滿 70 分) 

原住民族委員會、本院人事行政總處、核能安全委員

會 

備註： 

1.同一等第機關排序係依本院行文機關清單順序臚列，無涉得分高低。 

2.教育部因前已連續 2 屆(108 及 110 年)獲得考核優等，依本計畫第

9點規定，於 112 年度免予考核 1次。 

 

二、性別平等躍升獎 

僑務委員會、中央銀行。 
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三、自行參選項目之獲獎機關及方案 

(一)性別平等創新獎： 

組別 獲獎機關 獲獎方案 

第 1組 

及 

第 2 組 

交通部航港局 
進擊的海運女力-APEC 運輸部門之女

力崛起 

交通部鐵道局 

說到「子宮」，您會不會有點兒尷尬?

「新城(太魯閣)車站」-建築、藝術、

人文三重奏 

國立國父紀念館 建館五十週年館史展設置性平專區 

第 3組 

及 

第 4 組 

國家環境研究院 
運用暫行特別措施開設女性專班-病

媒防治女力來報到 

(二)性別平等深耕獎： 

組別 獲獎機關 獲獎方案 

第 1組 

及 

第 2 組 

交通部公路局 
幸福巴士 偏鄉性平的實踐者-幸福，

是想去哪裡就去哪裡~  

衛生福利部 推動性別暴力社區初級預防工作 

國立臺灣歷史 

博物館 
臺灣女人性別專案 

第 3組 

及 

第 4 組 

從缺 

 


