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女青農-林宥岑的故事，讓農村更有新活力！ 
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嬌(茭)農回鄉．一新翻轉客家庄 

女青回農．突破客家庄傳統新氣象 

多元蛻變成長歷程 

    林宥岑出生於埔里農家

子弟，純樸客家庄，父母務農

以茭白筍養活全家，宥岑有五

個兄妹，排行老二也是大姐的

宥岑，從小扮演媽媽的角色，

煮菜洗衣照顧妹妹，是媽媽的

小幫手，對宥岑來講完全沒有

童年，記憶中童年都伴隨著家事照顧妹妹。也因為這樣宥岑也變得早

熟，常常會幫別人分擔工作。高中畢業後半工半讀完成專科學歷，在

上市建設公司擔任會計，96年金融海嘯的衝擊下歷經失業的衝擊，宥

岑思索者未來還能做什麼？思考能為家鄉做什麼事，家鄉埔里曾面臨

921 大地震的救助，於是深深覺得施比受更有福，如果有一天能為家

鄉做一點事，或許是一個很有意義的做法。 

    同年五月妹妹在報紙中看到青輔會有行銷課程，便幫宥岑報名行

銷課程，青輔會課程後有實作的創業計劃書比賽，宥岑思考到底要創

業或就業好，當時也面臨孩子小，上下課需要人接送，雙薪家庭父母

總是以孩子為第一考量，自己創業彈性多時間自己調配對孩子的照顧

也比較妥善，創業計劃就是用家鄉的茭白筍變成泡菜。哥哥是廚師，

妹妹是一個美食者，共同研發茭白筍泡菜，98年從網路行銷為主，因

為創業也加入女性飛雁創業協會，當時是輔導女性為主，之後，政府

一直在推性別平等，所以就不再是以女性為主，只要想創業大家都可

以加入這個大家庭一起共同合作共同學習，因為飛雁協會讓我有機會

跟部落客與創業社合作，創業能跟學生有創意合作，這是一個完美的

組合。也因為這樣曝光度越來越高。就有很多客人、媒體找上宥岑。
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想認識宥岑的家鄉埔里，曝光度高後當時宥岑也面臨到底要繼續走食

品商或者回到家鄉行銷家鄉多元產業的抉擇，經過思考後決定回到家

鄉農夫體驗行程。 

 

人生轉折-創業趣 

 99 年回到故鄉埔里，花了一年時間與爸爸溝通，帶客人下田體

驗，客人就像帶著孩子的親子活動，爸爸聽到這個構思之後，超反對，

一怕茭白筍被客人折損無法收成，認為一個女生「拿筆總比鋤頭好」，

從農很辛苦，又不能打扮漂亮出門。客家傳統特別重視宗族血統、香

火承傳，因此重男輕女、男尊女卑的觀念也普遍較其他族群來得明顯。

宥岑不顧客家傳統思維村民反對一個女人帶領打造與自然共好的快

樂幸福客家庄，甚至當宥岑提出很多人覺得超夢幻的創意畫面，要將

田裡打造成綠色產業外，還能帶著孩子聽著耳機快樂施肥，小朋友到

園區，體驗作物做成加工等伴手禮，達到教育功能，還被罵是瘋子。 

從過去到現在務農是全家經濟來源，從小父親靠農業養活全家人。

農業又不斷地改變以及創新行銷，100 年經營管理面欠缺，家人鼓勵

下報考暨南大學管理學院 EMBA 經營管理學系在職專班碩士班也取

得學位，不斷學習才能真正讓年輕人回到自己的家鄉農業貢獻，為家

鄉茭白筍找出一條新的路，導入休閒農業概念，讓更多人直接與茭白

筍接觸，創造出傳統農業的新生命！ 
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女青年留農擴大農村渲染力 

 魚茭共生富裕好家園 

   一新社區有三條溪發現

保育動物，台灣副細鯽 

(Pararasbormoltrechti) ，又稱

白魚，是台灣特有種而且數

量非常稀少，政府於 2009

年依照野生動物保育法公

告為保育類野生動物。 

在台灣白魚分布的五

條河川中，有三條位於埔里

鎮的一新里，里內這幾年在

台灣白魚的保育上投入很多的學習和行動。但是台灣白魚正面臨著

分布狹隘、族群數量少、枯水期河川乾涸、雨季洪水及土石流破壞、

外來魚種掠食及競爭、河岸開發與施工不當、用水競爭、農藥污染

等重大的生存困境。 

    102 年起和自己的父親首先提供土地，建置 120 平方公尺的全

台第一個台灣白魚避難池，在農村水保署、林業及自然保育署和前

特生中心彭國棟副主任的指導下，展開全台灣第一個白魚復育的示

範基地，當時全台的白魚量數不到 1000 尾，宥岑在里內發現有因

工程施工會破壞白魚棲息地，於是將河

川救回 120 條的台灣白魚放在避難池中，

幾年復育下來，最高記錄避難池近 1500-

2000 條白魚。這幾年的氣候變遷，河川

泥沙沖刷及水量不足，導致魚類棲地越

來越惡劣，宥岑也號召里內農友一起加
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入白魚復育行列，提供土地建置避難池、鄰里宣導等，更在 106 年

再提供第二個 300 平方公尺的第二個台灣白魚避難池，里內目前

共有 9 個避難池在進行生態保育。 

    102 年開始在近一甲地的茭白筍田，以有機及綠色保育無毒友

善耕作農法，並取得有機及綠色保育雙標章，讓生產及生態同時共

生，除了白魚回來，田間及白魚避難池的動植物物種也更豐富，同

時保育的金線蛙數量不少。 

    宥岑從都會區回到家鄉創業，秉持保護生態環境的信念和一顆

愛護故鄉的心，開始回鄉推動生態保育及傳統農業轉型升級，創立

社區發展協會，於 104 年至今擔任第二屆理事長，持續推動里內生

態保育、產業升型、青年回農、社區關懷據點等福利化建設，107

年至今擔任里長，和農村水保署、林業及自然保育署、南投縣政府、

埔里鎮公所積極解決里內水源不足、農田及生態用水搶水問題，對

白魚重要棲息地的河川上游的野溪整治，經過 4-5 場以上的居民及

農民協調會，順利進行河床泥砂沖刷清淤、友善護炭邊坡等，讓白

魚及各類動植物有更好的自然環境。 

    宥岑回鄉創業、創立社區發展協會及里長服務期間，除了將茭

白筍製成加工品-茭白筍泡菜，創立品牌「好茭情」以外，推動有機

綠保田，並設置白魚避護所，保育臺灣白魚及社區生態，在不斷的

宣導後里內亦有多戶農家跟進，以有機方式栽培作物，鼓勵青年回

農，持續推動生態保育相關

工作、進行生態監測和森林

保育，更在里內推動長照日

間照顧站、關懷據點、結合社

區單親媽媽廚藝照顧弱勢家

庭、獨老、長者的福利社區，

希望一新里成為里山與自然

共生共存的幸福客庄。 
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女力青農挑戰與衝撞父執輩的傳統觀念 

   老農的智慧及轉型             青農返鄉接棒 

    起初宥岑在跟爸爸說要做農務體驗時，就被爸爸笑，爸爸一直潑

冷水，說做不起來，也說在外面工作很不錯，女人為什麼要做得那麼

辛苦。這種鄉下小地方有誰要來？因為家裡路小，遊覽車根本沒辦法

進去。二代農民的溝通困難，長期使用慣型農法耕作的老農，農民的

想法思維只要没農藥蟲害無法減少，收成不好生活成問題，壓根没有

轉型的念頭，環境教育只是口號，食安的問題還是會不斷增加，水源

污染也會嚴重，希望能透過教育及溝通來改變農民觀念，保護水源頭

議題來關心自己環境，安排課程讓農民參與上課，藉由上課改變農民

原本的觀念，瞭解地球暖化、氣候變遷…等問題，讓大家能同理心，

環境要好是要由自己先做起，農夫少用一些農藥及化肥，保護水源頭，

也能長期透過鄰里宣導會議不斷宣導，由教育面來改變作法，進而轉

型有機綠保農業。 

一連串農藥殘留的食安問題，讓大家愈來愈意識到農藥對健康對

生態環境的影響，消費者想要吃不灑農藥的蔬果，保育人士希望改變

農業的耕作方式保護生態環境。既要關心健康，又要關心生態環境，

除了有生產者，有人願意種，也要有銷售者，有人願意賣，也要有消

費者，有人願意吃願意支持。生產者，銷售者，消費者彼此互助合作

才能永續下去。讓健康、經濟、保育三贏。 
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女力青農角色影響力來推動性別平等 

“女力青農”宥岑覺得是

一個時尚的標籤，它代表的是

當農業發展中，女性所發揮的

無可取代的力量和角色。2018

年起青農人口逐年增長中，女

性在現今的農業發展中，可以

擔綱以下幾種重要角色： 

1.創新者：女性擁有獨特的視角和思考方式，可以帶來不同傳統的創

新思維。從產品開發、行銷策略到生產技術，女性都能為農業注入

新的活力。一新社區從 102 年開始推動有機產業，從 0.4 公頃擴大

50 倍生產面積提昇到 20 公頃。推動 10 年後，今年 112 年全社區

有茭白筍、咖啡、百香果、肉桂、紅茶多元產業，有機綠保友善農

業，產業串點行程吟詩綠曲農埸到現在將近 10 個農場。從一個純

樸的農業社區轉型可以讓遊客來參訪社區，從 10-20 人小團體到現

在一年進入社區到訪上萬人以上，遊客一天收費 200-1000 元每年

逐漸的成長。在 105 年開始獲得今台中農業改良場獨家授權「茭白

台中 1 號留種及繁殖技術」。每年改良場農會辦理魚茭共生資源循

環利用示範觀摩會，農民共同學習技術提升。 

觀摩會由臺中農改場李紅曦場長(左 2)主持、與談者林宥岑青農(右 2) 
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2.溝通與連結的橋樑：女性往往擅長溝通和建立關係。在農業供應  

鏈、合作社或社群經營中，女性可以作為不同團體間的橋樑，促進

合作和資源共享。 

3.品牌和行銷大使：當今的消費者越來越重視產品的故事和價值觀。

女性農業從業者可以透過她們的故事，強化農產品的品牌形象，並

建立更深厚的消費者關係。 

4.生態與環境守護者：很多女性農友對於生態保護和環境永續有著  

深厚的情感。她們通常更傾向於採用有機、友善環境農業方法，對

地球做出更友善的選擇。一新社區 102 年生態調查，發現一新三條

溪流中有二級珍貴台灣白魚，隔年成立台灣白魚巡守隊，發現 120

條白魚復育 5000 尾，9 個農民提供避難池給台灣池白魚有個家， 

104 年舉辦環境教育、食農教育、家戶鄰里宣導會，連續辦三年以

上，現在家戶知道台灣白魚在一新。有田就有魚大家愛魚、護魚、

了解魚。 

5.社區領袖與教育者：不少女性農業從業者除了種植，還積極參與社

區建設和農業、食農、環境、文創商品、特色料理、特色蔬果，強

調友善，友善自己社區的人、外來訪客、環境及生態。她們傳承多

元知識，培育下一代，並推動社區的綜合發展。女性在現今的農業

發展中，不只是參與者，更是驅動者。她們以獨特的方式，推動農

業朝向更加多元、永續和有人情味的方向發展。 
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南投縣政府積極賡續推動農村性別平等政策 

加強性別觀點融入各項業務 

(一) 鼓勵農漁村婦女積極參與農漁會選任幹部參與會務委員之競

選，提升農漁會女性參與決策比率。 

(二) 逐年縮減農村社區再生服務中心之服務志工性別比例落差，增

加男性參與社區服務工作。 

(三) 鼓勵農村婦女參與擔任農業產銷班班長，提升女性參與農業產

銷班組織運作比率。 

(四) 農會家政班學員鼓勵男性參與學習，減少性別落差。 

 序

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

年度目標值 

111 年 112 年 

1 
農漁會選任人員性別

落差縮小比例 

以選任人員男、女性別占全體人員比

率相減所得之比率差異值（％） 
90 86 

2 

農村社區再生服務中

心之服務志工性別落

差縮小比率 

以農村社區再生服務中心之服務志工

男、女性別占全體志工比率相減所得

之比率差異值（％） 

15 10 

3 
農作類農業產銷班班

長性別落差縮小比率 

以農作類農業產銷班班長男、女性別

占全體班長比率相減所得之比率（％） 
85 82 

4 
農會家政班班員性別

落差縮小比率） 

以農會家政班班員男、女性別占全體

班員比率相減所得之比率差異值（％） 
95 90 

作為女力青農，林宥岑深知自己肩上的責任與影響力。性別平等

不只是一個口號，更積極努力在推動，希望能最大力度推廣性別

平等的觀念和措施，朝下面幾個方式進行： 

1. 教育與宣導： 

配合南投縣政府來舉辦性別平等的講座和工作坊，邀請專家來分

享知識，讓大家更加了解性別平等的重要性。社區 106 年開始我

們一新社區做反暴力以及性別平等宣導活動，課程當中，我們討論
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女性嫁出去可以拜自己原生的公媽嗎？這個也是個好玩跟現今社

會環境可以探討的問題。在一新社區的結果贊成 50%反對 50%。觀

念的改變，要經過不斷地討論跟教育思維才能慢慢改變。在我們社

區也是一大進步。 

2. 鼓勵女性參與提供支援與資源： 

無論是社區活動、農業計劃或其他項目，都鼓勵女性積極參與，讓

她們在各個領域都能發揮所長女性願意出來參與公共事務，是關

鍵的第一步，所以我們會盡量地提供支援，包括技能培訓、資訊分

享和心靈輔導等。在各項政策制定中，強調性別平等的重要性，確

保每一項政策都能反映這一核心價值。 

 

 

性別平等不是一蹴可成的，它需要時間、努力

和持續的關注。但林宥岑相信，只要大家持續

努力，將能成為一個真正實現性別平等的社

會，讓每一位女性都能擁有公平的機會和權

益。 

 

臺灣地區農牧戶內人口數按年齡及性別分 

資料來源：行政院農業委員會農糧署農家戶口抽樣調查                             單位：人 

年

度 

總計 未滿 15 歲 15 歲以上 

合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女 

107 2,760,296  1,450,216  1,310,080  288,098  146,313  141,785  2,472,198  1,303,903  1,168,295 

108 2,694,472  1,421,842  1,272,630  264,147  136,705  127,442  2,430,325  1,285,137  1,145,188  

110 2,391,702  1,270,101  1,121,601  210,650  111,117  99,534  2,181,052  1,158,984  1,022,068  

111 2,387,907  1,268,514  1,119,393  195,910  102,033  93,877  2,191,997  1,166,481  1,025,516  
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女力青農創業．創新『甘苦談』 

    宥岑鼓勵單親婦女及

其子女來參加活動，更提供

單親媽媽的創業和就業的

輔導和政府資源，社區參加

南投縣許多計畫，推動性別

平等和反暴力，以推展婦女

福利服務為主軸，增進婦女

自我價值觀與前瞻視野來

跟上社會結構的變遷，提升

女性個人在家庭、社會與世界(實體與虛擬)的地位與自信。政府不只

是作為一個資金提供者及管理者，更是一個夥伴和支持者，真正站在

女性農友的角度，為她們提供最需要的支援和資源。 

    剛開始創業的宥岑 98 年在網路賣茭白筍泡菜，茭白筍泡菜獨特

性高，因此有非常多的媒體採訪，想了解宥岑家鄉產業，99年回到南

投家鄉，100 年榮獲勞動部創業菁英楷模，客人太空漫步下田去，常

問宥岑茭白筍是有機的嗎?一人二人……問的都是同樣問題。深思後

和爸爸討論我們轉型種有機好嗎？爸爸說：「前面有一隻雞，後面有

一隻雞叫有機」，父女兩人產生價值抗衡不顧爸爸反對，把老人家種

了一輩子的茭白筍田，改為有機栽植。但這條路不容易，因為產量驟

減，整整三年沒收入，我發現爸爸非常的實務，一至三年轉型期有機

茭白筍產量減半，原來是爸爸怕我們沒有收成。但她相信只有環境變

好，做出家鄉的價值，才是從農的新希望，102 年在農村再生的計劃

特生中心來社區生態調查，發現二級保育魚類台灣白魚，擔心白魚滅

絕，林宥岑帶著農民，發起護魚行動，從源頭搶救生態，這幾年更結

合從事友善耕作的農民，努力把社區打造成一個有機村。不甘於當個
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家庭主婦，回到家鄉的林宥岑，路越走越廣，也為在地人和環境，帶

來共生共存的希望。 

    宥岑堅持自己的理念，10 年前利用僅 4 分的土地面積，開始下

田，改變傳統栽培模式，採有機栽培，前 3年都沒賺錢，跑了一千多

場的展攤、小農市集，狀況才逐漸好轉，規劃出系列體驗行程，讓消

費者了解作物生長環境，進而珍惜食物，不會嫌貴，現在面積拓展至

1.5 公頃，一新社區產業多元化，茭白筍、紅茶、肉桂、咖啡、紅龍

果、芒果都轉行，有機友善，綠保的栽種方式，直到現在 112 年在一

新社區的有機產區大概有 20 公頃的田地，也針對一新農地推動綠色

給付計劃，由一新社區及特生中心協助完成。改變一開始只能自己去

找客人，現在則是客人去找你的命運。一直以無毒友善農業努力，社

區聯合行銷共同推出的品牌『感覺一新』，並為將來在消費市場上只

要『看見一新，就是安心』為獨特農產品產地品牌區別。 
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女力青農新價值-跳脫傳統性別刻板印象 

    傳統的農業社會在性別角色上的確有一些深植的刻板印象。很多

時候，這些刻板印象都是基於古老的社會結構和文化背景。但隨著時

代的進步，我們應該重新思考和質疑這些既有的觀念。性別不應該是

衡量一個人能否完成某項工作的標準。能力、知識和態度才是最重要

的。事實上，許多女性農友，她們在田間的努力和專業度，絲毫不亞

於男性。而女性在細心、組織和策略思考上的特質，更是農業中不可

或缺的部分。將工作簡單地分為「輕鬆」和「重體力」的區分，其實

是對農業的一種簡化。每一項工作，無論是策略規劃、管理、或是田

間的勞作，都有其困難和挑戰，需要不同的技能和特質來完成。現今

的社會應該更加開放和包容，讓每個人都可以根據自己的興趣和能力

選擇工作，而不是受到性別的限制。作為社會的一份子，我們有責任

推翻這些刻板印象，讓每一位有夢想的人，都可以自由地追求自己的

理想。 

    宥岑早期從事農業時，確實

遭遇了一些因為性別而產生的誤

解或挑戰。當初剛踏入農業領域

時，很多人都認為女性應該只做

一些輕鬆、不需要太多體力的工

作，例如管理、行銷或客服等。當

宥岑表示想要深入瞭解田間作

業，學習栽種技巧，甚至參與收割

等工作時，很多人都表示懷疑，認為這些都是「男人的工作」。宥岑

堅信，農業不分性別。女性同樣可以做得很好。所以開始努力學習，

證明自己不僅可以做，而且可以做得很好。透過不斷的努力和學習，

亦獲得了許多農友的認可和支持。事實上女性在農業上有許多獨特的
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優勢，例如細心、耐心和對於細節的關注，這些都是做好農業的重要

因素。雖然一開始遭遇了一些挑戰和誤解也從不後悔這條選擇。希望

更多的女性可以勇敢地走入農業，不受性別刻板印象的限制，發揮自

己的潛力和價值，提升女性在經濟社會的正確價值觀，並在家庭及社

會環境中肯定自我。 

女力韌性．農業永續發展 

提升食農教育 

 近年來國人對食安問題重視，回流到農村的林宥岑，開始轉型做不

同思維，農業其實可以做得很好玩，很有前瞻性，農業可以做得很不

一樣。農夫應該不只是一個農夫而已，也是一個解說員，鄉下的老人

其實都活得很久，他們很喜歡講話，但沒機會，他們除了跟植物、動

物互動，也可以跟人互動。再加上看到現在大家都很重視心靈層面的

成長，也重視親子互動關係，自己也帶著自己的孩子到田裡，孩子們

玩得很開心，也想當個小農夫，現在人壓力大，到農田放鬆心情是有

需要的，所以農村體驗是有其市場性的，也為茭白筍做一些事情，透

由我們這一代年輕人改變傳統的農業。一開始整路時，很多人都以為
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要養大閘蟹，要做高經濟的東西。當時吹韓風，大家喜歡吃泡菜，社

區又沒人做，把泡菜帶到田區體驗，做泡菜來吸引客人，教大家如何

回去做泡菜，不朝向泡菜往食品加工方向走，透由網路行銷，很受歡

迎。 
當消費者到了田區來

體驗時，就會問，阿伯你

有沒有灑農藥，是不是無

毒，有沒有標章？消費者

告訴我們應該轉型，這些

都是消費者在教育我們，

讓自己慢慢覺醒應該重

視消費者的權益。另一方面，因為自己是過敏體質，隔壁在灑農藥，

喉嚨就腫起來了，所以自己也會想開始做有機，闗心自己的健康，也

關心消費者的健康。也發現了社區有了豐富的生態資源，社區溪流中

有珍貴的二級保育魚類，也認識了綠保標章，推出魚茭共生保育計劃，

綠保不是單只從考量人吃的安全，綠保同時要考量到生態環境。像我

們的綠保茭白筍田要保育的是白魚，要同時照顧到白魚和人吃的健康。

所以在面對病蟲害的問題時，並不是所有的有機資材都可以使用，但

是後來我們也慢慢放下了，因為一半給蟲吃，一半給人吃，就不愛跟

蟲計較了。 
   農民轉型綠保田區，第一個面臨的問題是農產品產量減半，生活

會產生問題，付出相同勞力與時間，但收成不佳，很容易因現實生活

現狀而被自己打敗，而放棄茭白筍農業轉型，藉由計劃補貼農民轉型

的綠色補貼，課程規劃的師資費用，轉型後農產品的行銷規劃費用，

102 年結合林務局綠保標章認證，委託慈心基金會輔導綠色保育，由

前特生中心副主任彭國棟先生授課進行調查及復育工作，林宥岑里長

和居民一起上生態課，結合筍農、社區居民、青年共同來參與運作，
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讓社區朝一個有機生態村來復

育。成立合作社共同運銷降低成

本，大家都是社員共同合作，一

起買肥料、防治資材、一起學習

課程、認證有機、保育計劃共同

討論解決問題，農業、生業能愈

做愈好。 

 

女力推手農村發展結合政府資源 

建立產、官、學平台 

    林宥岑 96 年由青輔會輔導女性創業積極參與推動地方政府和非

政府組織的合作，中央政府和南投縣政府、非政府組織之間的合作是

推動性別平等和農業發展的關鍵。林宥岑期望看到更多的資源整合和

協同合作，為女性農業從業者提供更完善的支援。提供銷售和行銷平

台，政府可以建立及協助建立一個專門為女性農業從業者提供的銷售

與行銷平台，幫助她們擴大市場和提高農產品的價值。 
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公部門與民間企業攜手合作資源連結 

   在林宥岑極力與政府機關資源配合連結，98年榮獲青輔會青年創

業成功案例，拍攝紀錄片-青春練習曲，100 年勞動部創業菁英楷模，

同時參加 APEC 婦女企業論壇，政府可協助女性企業主解決不易取得

資金困擾，APEC 積極倡議提升女性經濟力，當年勞動部支持取得資金

100 萬貸款，APEC 積極倡議提升女性經濟力，女性在創業中有支持協

助，101 年經濟部商業司 SIIR 小農計劃，102 年南投縣政府地方 SBIR
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計劃，100 年南投縣政府推動農村發展下，成立一新社區發展協會，

102 年積極投入產業生產轉型有機茭白筍，同時也認證「綠色保育標

章」，經二年轉型期正式通有機認證，成功上架里仁…通路，輔導社

區咖啡認證有機，於 103 年榮獲「行政院農委會百大青農」，104 年榮

獲「農村領航獎」，104年榮獲信義房屋「社區一家全民社造行動計畫」

獲獎，104 年榮獲中小企業「破殼而出企業獎」，105 年獲選「第十二

屆 KEEP WALKING 夢想支柱計劃起步金」，105 年「Eco Echo Award 聯

電綠獎」生態計劃，106 年農村社區產業輔導計劃，106 年獲選「第

一屆金牌農村南投縣優良社區」，106 年獲選「南投縣模範農民獎」，

107 年獲選「全國金牌農村銅牌獎」，107 年臺德金牌農村經驗交流， 

 

 

 

 

 

 

107 年林業及自然「保育有功人士」得獎者，107 年當選「21 屆

一新里里長」，108 年獲選「全國優質農村」，108 年獲選「社區評鑑

單項特色生態保育獎」，109 年獲選「埔里鎮社區評鑑第二名」，109 年

埔里青年農民聯誼分會指導老師，110 年榮獲「林務局績優社區第一

名」；同時水保局協助一新社區里山案例「以公私協力邁向自然生態

永續－南投一新社區」刊登於 IPSI 分享給世界各國，其成功經驗除

了可作為國際示範案例外，更勉勵台灣其他農村社區共同恢復良好自

然環境，對在地農村發展和生物多樣性維護做出最佳示範，一新社區

在林宥岑帶領發展下逐步的持續進步與成長，111 年採用生態工法之

后湖橋野溪整治工程，獲選金質獎佳作獎，並在 111 年開始規劃生態

給付草案，112 年當選「22 屆一新里里長」，於 112 年實施綠色給付
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示範區域。更於 112 年獲取埔里鎮績效組第一名，112 年南投縣政府

績優社區，今年和水保署合作擴大用餐，提供社區弱勢族群，讓社區

照顧更全方位。生態產業也推動棲地共享，今年將帶領一新社區全力

以赴投入第三屆金牌農村選拔競賽中，獲取全國最高榮譽。現擔任南

投青農創業輔導師、國立暨南大學通識中心暨生態小旅行講師、南投

縣政府農業處品味南投 DIY 聘僱講師 

    12 年來，草創初期，個人創立一泡紅泡菜，回到家鄉吟詩綠曲生

態園農埸，以「好茭情」品牌，希望能跟居民及遊客博感情，個人拿

到公私、民間部門補助近 1000 萬元，另需投入自籌款，公私部門投

入社區營造硬體公共建上億元，軟體、課程、遊程近 2000 萬元，也

得到企業的認養，產業永續性連結企業、學校、農場，讓一新社區能

多方曝光，一個人到一群人合作共創一新社區，老中青三代傳承一新

產業。 

帶動老中青加入志工渲染力 

   林宥岑帶領一新社區成立各種志工隊、媽媽成長教室、女子戰鼓

戰鼓隊、龍華科儀等，以提供社區女性在家庭事業之餘，能豐富自己

生活。隨著年代變遷，女性角色定位與權益主張等多種議題，趨近自

由開放格局，為使性別議題深耕社區讓一新社區女性能開拓現代社會

的新視野新觀念，故利用網路平台與人群網絡接軌，介紹多元數位管

道學習，及週遭生活資源活用等;進而

提昇一新社區女性在經濟社會的正確

價值觀，並在家庭及社會環境中肯定

自我。 

志工類別 男 (人數) 女  (人數) 合計 (人數) 

環保志工 18 (58%) 13 (42%) 31 

關懷據點志工 17 (48%) 18 (52%) 35 

老幼共學志工 2 (33%) 4 (67%) 6 
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台灣白魚調查隊 7 (67%) 5 (33%) 12 

一新戰鼓隊 6 (30%) 14 (70%) 20 

守望相助 24(100%) 0(0%) 24 

步道志工 7(58%) 5(42%) 12 

性平志工 3(37.5%) 5(62.5% 8 

送餐志工 2(33%) 4(67%) 6 

 

 

 

 

 

 

．得獎事蹟 

 

 

農村裡的動人故事 

   對於所有渴望進入農業領域的女性，宥岑想跟大家分享的是，農

業不僅僅是種植和收成，它是一種對土地、對自然的尊重和愛護。進

入這一領域，挑戰與困難是難以避免的，但請記住，每一個挑戰都是

一次成長的機會。農業是一門科學，也是一門藝術。持續學習和嘗試，

不斷累積知識和經驗，是成功的基石。利用各種資源，如培訓課程、

工作坊或資訊網站，加強自己的專業知識。在這條路上，你並不孤單!

社區也參與農業社群組織與其他女性農友分享經驗和資源，一同面對

挑戰，共同成長。不要畏懼性別刻板印象，這個社會對女性可能有所

期待，但請不要被框住。你可以是一名出色的農業創業者，也可以是

家中的支柱。只要你有夢想和決心，性別不應該是任何限制的因素。

最後，作為一名女性，進入農業領域，你不僅是為了自己，也是為了
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那些看著你，受到鼓舞的女性，繼續前進，並成為改變的力量。宥岑

和女力青農大家互相鼓勵支持！ 
 


