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113 年國防部辦理性別平等訓練課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 「提升女性

經濟力」、

「消除性別

刻板印象、

偏 見 與 歧

視」 

婚前講習-

「 性 別 意

識 、 家 務

分 工 及 家

庭 刻 板 印

象」 

新人參與婚前講習

課程，除了分享結

婚喜悅之情，更代

表對雙方感情連

繫、婚姻經營的重

視 

國 防 大

學 、 臺 北

大 學 法 律

系 兼 任 講

師 行 政 院

性 別 平 等

會委員-秦

季芳女士 

■無提供 

 

2 性暴力與人

身安全 

「 性 騷 擾

防 治 及 多

元 性 別 權

益保障~從

法 律 及 實

務 案 例 談

起」 

從法律及實務案例

談性騷擾防治及多

元性別權益保障 

行 政 院 數

位 發 展 部

性 騷 擾 申

訴 處 理 調

查 小 組 委

員 林 育 苡

委員 

■無提供 

 

3 人身安全與

司法 

職 場 性 暴

力 防 治 講

座-談性騷

擾 暨性平

三法  

性暴力定義及態

樣、性平三法修正

重點及性暴力防治

方法。 

國 立 嘉 義

大 學 白 怡

娟助理 

教授 

■無提供 

 

4 人身安全與

司法 

性 別 平 權

講座 

性別意識、CEDAW

重要原則及性別關

係經營注意事項。 

林怡廷 

律師 

■無提供 

 

5 人身安全與

司法 

關 於 性 別

平等 

性平三法修正重點

與性別平等重要概

念。 

許藍芳 

博士 

■無提供 

 

6 人身安全與

司法 

認 識 性 別

平 等 與 性

騷 擾 防

治 」 及

「 me too

運 動 及 防

暴觀念」 

權勢性騷擾態樣講

解、性平三法重點

提示與數位性別暴

力介紹及案例分

享。 

社 團 法 人

邊 邊 女 力

協 會 謝 莉

君秘書長 

■無提供 

 

7 人身安全與

司法 

職場性平: 

理 解 與 尊

重 

基本性平概念、職

場性騷擾概念講

解、性騷擾事前防

國 立 成 功

大 學 周 麗

芳副教授 

■無提供 
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治及事後處理程序

說明。 

8 人身安全與

司法 

認 識 性 別

主 流 化 與

性 騷 擾 防

治 

性別主流化概念說

明與性騷擾構成要

件及防治觀念宣

導。 

心 理 衛 生

中 心 莊 玉

玲老師 

■無提供 

 

9 人身安全與

司法 

性 騷 擾 事

件 防 治 宣

導  

性騷擾構成要件、

應對處理程序及相

關法規介紹。 

宜 蘭 縣 政

府 社 會 處

社 工 科 社

工 師 吳 明

芬小姐 

■無提供 

 

10 人身安全與

司法 

性 別 法 規

面面觀  

多元性別概念說明

與性騷擾構成要件

及防治觀念宣導。 

勵 馨 基 金

會 屏 東 分

事 務 所 社

工 師 洪 意

涵小姐 

■無提供 

 

11 性平教育 性 別 平 等

暨 性 騷 擾

防治 

性別平等議題、兩

公約規範、性平三

法修正案及性騷擾

案件實務處理經驗

分享。 

中 央 警 察

大 學 黃 翠

紋教授 

■無提供 

 

12 性平教育 數位/網路

性 別 暴 力

法治講座 

性平重點教育，內

容包含以數位方式

拍攝、散布他人私

密影(照)片，都會

涉及刑法，藉由各

種方式（例如公開

資訊、網路）獲取

被害人個資。 

琦 毓 法 律

事 務 所 法

務 主 任 郭

耀隆先生 

■無提供 

 

13 性平綱領 跨 性 別 認

同 及 微 歧

視

transgend

er_microa

ggression 

跨越或超出了社會

所定義的性別分

類，其性別認同或

性別表現與他們出

生時被認定的性別

不一致，在改版變

革後，更著重於性

別不一致導致的不

安和困擾，而非

(性別)認同本身。  

國 防 醫 學

院 三 軍 總

醫 院 北 投

分 院 精 神

專 科 醫 師

及 臺 北 市

性 別 人 才

資 料 庫 陳

泰宇醫師 

■無提供 
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14 性平綱領 多 元 性 別

的 認 識 與

親職教育 

能理解這個世界的

多元，是一種需要

細細培養的能力。

看見多元的性別，

我們得以體會生命

的豐富，也能打開

空間，看見這個世

界不同的風景。於

是我們有機會在家

庭裡實踐更溫柔的

親子關係，經營更

深刻的伴侶互動，

我們因此有機會因

為彼此而更美好。 

鷺 江 國 小

教 師 及 教

育 部 性 平

資 源 人 才

庫 翁 麗 淑

講師 

■無提供 

 

15 性平綱領 平 等 尊 重

與愛 

共創多元共榮的性

別友善職場。 

板 橋 區 大

觀 國 小 教

師 及 教 育

部 性 平 教

育 人 才 庫

紀 孟 均 講

師 

■無提供 

 

16 性平綱領 性 別 平 等

教 育 暨 多

元 化 教 育

講習 

職場性騷擾暨多元

化性平教育 

文 棨 律 事

務 所 特 約

諮 詢 、 心

理 師 、 蘇

真以 

■無提供 

 

17 性平綱領 性 別 平 等

講 習 暨 座

談 

性騷擾防治、多元

化性別教育、性平

三法簡介暨性別座

談 

文 棨 律 事

務 所 特 約

諮 詢 、 心

理 師 、 蘇

真以 

■無提供 

 

18 性平綱領 第 4 季性

別 平 等 生

活 座 談 會

暨 專 題 演

講 

認識多元性別及友

善職場性騷擾防治

措施 

樹 德 科 技

大 學 社 會

工 作 系 助

理 教 授 許

震宇 

■無提供 

 

19 性平綱領 第 3 季性

別 平 等 生

活 座 談 會

重新認識職場性騷

擾、新修正性別平

等工作法及其相關

屏 東 科 技

大 學 社 會

工 作 系 助

■無提供 
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暨 專 題 演

講 

子法規定解析 理 教 授 許

震宇 

20 性平綱領 第 2 季性

別 平 等 生

活 座 談 會

暨 專 題 演

講 

「愛是無限寬廣-

尊重多元性別與界

限」 

樹 德 科 技

大 學 社 會

工 作 系 助

理 教 授 廖

紀華 

■無提供 

 

21 性平綱領 第 1 季性

別 平 等 生

活 座 談 會

暨 專 題 演

講 

「打開性平之眼-

看見生活中的多元

性別與歧視」 

樹 德 科 技

大 學 社 會

工 作 系 助

理 教 授 許

震宇 

■無提供 

 

22 多元性別及 

CEDAW 等 分

類 

性 別 平 等

意識培力-

直 間 接 歧

視 及 多 元

性別權益 

認識多元性別、性

別歧視與性別平、

消除對婦女一切形

式歧視公約以及性

平三法修法 

黃 愛 珍 講

師(國立東

華 大 學 公

共 行 政 學

系講師) 

■無提供 

 

23 性平綱領 健 康 的 人

際關係 VS

淺 談 性 騷

擾 

健康的人際關係、

擁有健康人際關係

的 5 大好處、如何

擁有健康的人際關

係、關係界線-淺

談性騷擾，以及性

別平等教育的重

要、性騷擾的定義

和內涵 

唐 有 毅 講

師(花蓮縣

性 別 平 等

教育委員) 

■無提供 

 

24 CEDAW 職 場 性 別

平 權 及 多

元性別 

引入多元性別概念

及性平相關法規，

增進同仁性別平權

的概念。 

王 君 儀 社

工(高雄市

政 府 社 會

局) 

■無提供 

 

25 性平綱領 性 騷 擾 防

治 

性別平等工作法及

性騷擾防治法規介

紹，並引用案例，

加深同仁對性騷擾

防治的認識。 

許 乃 丹 律

師(許乃丹

律 師 事 務

所) 

■無提供 

 

26 性平綱領 性 騷 擾 防

治 暨 跟 蹤

騷擾防制 

跟蹤遭擾防制為新

的法規，藉由法規

介紹及案例分享，

加強同仁自我保護

高 雄 市 警

察 局 婦 幼

警察隊 

■無提供 
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意識。 

27 CEDAW 往 性 別 平

權路上 

藉由性別平等相關

法規介紹，提升同

仁對於性平的認

知。 

郭 正 鵬 律

師(郭正鵬

律 師 事 務

所) 

■無提供 

 

28 性平綱領 修 正 後 性

別 工 作 平

等法-性騷

擾防治篇 

性別平等工作法中

所規定雇主應善盡

之性騷擾防治責

任，及性騷擾防治

法，雇主就公共場

所或公眾得出入場

所應盡之性騷擾防

治之場所主人責任

之內容，並比較說

明施行前及施行後

之性工法之性騷擾

申訴流程之不同。

另以實際案例分別

解說性工法之性別

平等之措施，及介

紹就業歧視之禁止

項目及內容。 

山 河 法 律

事 務 所 紀

冠伶律師 

■無提供 

 

29 性平綱領 提 升 多 元

性 別 敏 感

及 歧 視 禁

止 

以性別平等工作法

為主軸，除法令規

定外，並分析性別

就業歧視相關案

例，讓閱聽者更瞭

解法令相關規定，

以營造更友善的職

場平權環境。 

勞 動 部 勞

動 條 件 及

就 業 平 等

司 職 場 平

權 科 顧 家

容科長 

■無提供 

 

30 性平綱領 性 別 平 等

easy go 

有關性別平等相關

案例探討 

呂映廷 

講師 

■無提供 

 

31 性平綱領 工 作 場 所

性 騷 擾 法

規 之 能 運

用 

法規解析與案例探

討；利用實際上的

案例解釋性騷擾等

相關法規 

游家雯 

律師 

■無提供 

 

32 性平綱領 大 學 生 情

感教育 

有關大學生情感與

性的探討 

蔡秉兼 

老師 

■無提供 

 

33 性平綱領 性 別 枷 有關性別平等相關 楊定諭 ■無提供 
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鎖 ， 因 應

解碼-重購

自 我 的 性

別起點 

案例探討 總監  

34 性平綱領領

域 

性 別 主 流

化-六大工

具&性平 3

法 修 法 法

規 

六大工具&性平 3

法修法法規 

國 立 台 北

大 學 社 會

工 作 學 系

王 淑 楨 助

理教授 

■無提供 

 

35 性平綱領領

域 

多元文化 

新 住 民 的

社會融合 

尊重差異，讓各種

不同的聲音、看法

與價值觀得以展

現，不同文化自有

其文化體系，其價

值不容抹殺，彼此

應尊重不同差異，

並有能平等參與社

會各項活動。 

國 立 台 北

大 學 社 會

工 作 學 系

王 淑 楨 助

理教授 

■無提供 

 

36 性平綱領領

域 

性騷擾?! 

-我這樣處

理 OK 嗎? 

性騷擾相關流程及

說明 

台 灣 性 別

平 等 教 育

協 會 林 秀

怡講師 

■無提供 

 

37 性平綱領領

域、CEDAW 

工 作 與 家

庭 平 衡 ，

可 能 嗎 ?-

從 性 別 平

等 工 作 法

及 CEDAW

來檢視 

為落實性別平等、

形塑性別平權價

值，逐步推動各項

性別平等工作，並

依「性別平等政策

綱領」、「性別主

流化」、「消除對

婦女㇐切形式歧視

公 約 CEDAW 」 及

「性平三法」等規

範，全面推動性別

觀點融入各項任

務、訓練、權益及

生活管理中，致力

達成重要性別目

標，營造互助合

作、尊重包容與性

別友善的工作環

台 灣 性 別

平 等 教 育

協 會 林 秀

怡講師 

■無提供 

 



7 
 

境。 

38 性別主流化 

教育訓練 

性 騷 擾 的

權 力 與 權

勢 

藉由實務案例研討

與意見交流，策進

防處機制與能力，

並探討性平三法適

用範圍、權勢性騷

擾及性別差異化等

議題，以教育官兵

打破性別迷思，遵

守性別相處分際，

打造性別友善的環

境。 

南 華 大 學

生 死 學 系

助 理 教 授

曾 瓔 瑾 老

師 

■無提供 

 

39 性別主流化 

教育訓練 

企 業 性 別

平 等 、 友

善 措 施 及

設施 

藉由企業性騷擾申

訴制度及案例分

享，推行一系列性

別平等及多元共

融、無意識偏見等

DEI(多元、平等、

共融)相關課程，

並列為全體員工年

度必修學分及單位

主管 KPI，以提升

性別平權、性騷擾

防治概念、包容多

元族群及建立友善

且共融的職場環境

之意識。 

東元電機 

股份有限 

公司人力 

資源中心 

林 熙 丕 處

長 

■無提供 

 

40 性別主流化 

教育訓練 

權 勢 、 性

騷 擾 與 性

平三法 

藉由性騷擾申訴制

度及案例統計分

析，探討權勢、性

騷擾與性平三法，

深入瞭解性別平等

意涵。 

國 防 部 性

別 平 等 小

組 嚴 祥 鸞

教授 

■無提供 

 

 聯絡人：林佳靜    連絡電話：02-85099338   電子郵件:hsin0403@mail.mil.com 

 

 


