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報告大綱

過往推動困境及解決方法

考核成績躍升之關鍵原因

提升性平業務品質之方法

感謝肯定與策進展望未來
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過往推動困境及解決方法

突破重圍三面牆
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過往推動困境及解決方法

•土木相關科系女性較少養成教育

•土木類科報考女性有限公務體系

•工程領域從業女性偏低廠商從業
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考核成績躍升之關鍵原因

成功致勝三隻箭
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考核成績躍升之關鍵原因

高層長官全力支持

全體同仁全心投入

政策工具全面齊備

6



提升性平業務品質之方法

靈活運用各項政策工具
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提升性平業務品質之方法

• 採購評選委員評分
表（廠商企業社會
責任【ＣＳＲ】指
標）範本

• 採購專業訓練班

• 品質管理訓練班

• 技師工程倫理講習

• 評分指標已將性別觀
點納入評審標準。

• 公眾使用空間針對使
用者之性別差異，於
安全性、友善性或便
利性是否周延考量。

• 委員會性別比例

• 採購專家學者名單

參考資料庫

• 工程施工查核委員

決策

參與

金質

獎項

採購

評選

訓練

教材
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訓練教材－金質獎獲獎工程友善空間(一)
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訓練教材－金質獎獲獎工程友善空間(二)
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訓練教材－金質獎獲獎工程友善空間(三)
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感謝肯定與策進展望未來
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感謝肯定與策進展望未來

性別統計分析

性別影響評估
女性工程案例

簡報結束
敬請指教
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