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CEDAW 第 4 次國家報告(初稿) 

書面意見單 

報告點次 如下各點 

姓名 陳秀峯 

服務單位 台灣婦女團體全國聯合會 

職稱 理事長 

電子郵件 sirayachen@yahoo.com.tw 

建議內容： 

一、 對報告點次之建議(請具體說明俾利權責機關據以新增、刪除或修改點

次內容)： 

(一) 關於軍警教育，內政部提供警察學校招生名額的資料，國防部則提出國軍

軍事校院女性學生畢業人數，建議內政、國防二部所提供資料之項目一

致，較有完整性，並免資料零散之感。(10.11、10.12) 

(二) 10.34(55/122)「高級中等以下階段懷孕學生未繼續就學者 2016 至 2018 學年

度為 76 人、63 人、79 人」的人數，與內政部戶政司「各縣市嬰兒出生數按生

母年齡分」的統計資料中「-20」所呈現「105 年」、「106 年」、「107 年」人

數總計 2,972 人、2,727 人、2,422 人

(https://www.ris.gov.tw/app/portal/346)，差距頗大，其因素為何? 

(三) 10.43(57/122) 「2019 年校園性侵害、性騷擾與性霸凌事件之屬實件數分

別為 397 件、1,644 件及 2,320 件」之「2,320 件」性騷擾總人數，應為性

凌數實霸件數「33 件」之誤植。 

(四) 12.24(72/122) 自 2001 年度推動之「專科醫師容額管制計畫」，可能為

「專科醫師名額管制計畫」之誤植。 

 

二、 對政策之建議： 

(一) 關於改善媒體及廣告中正面、非刻板印象之女性描繪，就申訴案漸增之網

路性別歧視、日趨嚴重之數位/網路性別暴力事件、防治散布性私密影像

等，建議建立有效的宣導機制，例如考量擴大運用徵求微電影、徵求動漫

https://www.ris.gov.tw/app/portal/346
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等活動，讓參加者範圍擴大，至少可藉此啟動參加者思考性別歧視的內

涵、如何防治性別歧視，並於確定獲選的作品之後，有效率地宣導。

(2.10、2.39、2.44、5.23、5.27、6.15、6.19、6.20) 

(二) 12.25(72/122) 關於提升母嬰照護品質，除了執行「全民健康保險孕產婦全

程照護醫療給付改善方案」，鼓勵助產師(士)多為執業登記，以加入照護母

嬰，提升母嬰照護品質，分擔婦產科醫師的照顧職責，並提高照護品質之

外，可以考慮加強社區婦幼健康保健的發展，以完成改善並確保每對婦嬰

得到高質量、平等且尊重的婦嬰友善社區照顧。建議(1) 助產師需要是真正

的臨床工作，而非只掛名，(2) 全國醫療院所正式開放助產師的缺，而非由

護理師身兼二職，(3) 提升助產師在醫療機構的角色定位，助產師不是醫師

的助手，而是具有與醫師配合的獨立夥伴角色。 

 

繳交方式： 

1. 請於7/20(二)前提供本書面意見單，逾期不候。請寄至 hjtwwang@ey.gov.tw，郵件標題請註明

[CEDAW 書面意見]，或傳真至(02)2356-8733。 

2. 書面意見將由行政院性別平等處統一提供各權責機關，並公布於行政院性別平等會網站供各界

參考。 

 
 


