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110年各機關辦理性別平等訓練課程列表 

110 年金融監督管理委員會辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 就業、經

濟與福利 

主管實務

訓 練 －

「職場零

暴力、性

別更友善

─職場不

法侵害的

樣態與預

防」 

1.友善職場的意涵。 

2.職場霸凌學術研究。 

3.職場霸凌社會態樣。 

4.職場霸凌三級預防策

略。 

心理學人教

育工作室諮

商心理師吳

學治先生 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

2 就業、經

濟與福利 

如何避免

職場性騷

擾及防制

策略 

1.性騷擾的定義。 

2.性騷擾的嚴重性和樣

態。 

3.促發性騷擾的個別和組

織因素。 

4.性騷擾對組織相關結果

的影響。 

5.性騷擾防治措施。 

6.性騷擾案件處理機制。 

臺北市立大

學社會暨公

共事務學系

副教授黃煥

榮先生 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

3 教育、媒

體與文化 

110 年金

融監督管

理委員會

高階主管

領導策勵

營 - 「 性

別主流化

課程：台

北女路之

旅 ~ 綴 在

北投溫泉

路 的 青

春」 

透過「女路之旅」走訪北

投女性地標，融合史蹟與

人物故事，瞭解過往女性

生命歷史，讓參與者深刻

瞭解台北城市的女性地位

轉變，提升女性對自我價

值的肯定，並為性別教育

導入活潑風貌。 

導覽講師王

春林先生與

林麗鈴女士 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

4 教育、媒

體與文化 

消除對婦

女一切形

以直接歧視、間接歧視及

交叉歧視暫行特別措施、

臺灣警察專

科學校海洋

▓無提供 

□網頁連
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式歧視公

約

(CEDAW)-

一般公務

人員班 

CEDAW 與業務之關連與應

用、認識多元性別等訓練

內容為主 

巡防科張教

授兼主任瓊

玲 

結，網址： 

 

5 教育、媒

體與文化 
我們與性

別平等的

距離 

辦理「我們與性別平等的

距離」演講，課程內容以

基礎生活設施探討性別平

等發展演化過程，及介紹

性騷擾、性侵害、育嬰留

職停薪等案件，並推廣兩

性平權之性別友善環境。 

衛生福利部

長照醫事人

員郭心理師

萱瑞 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 



6 教育、媒

體與文化 
性別主流

化電影賞

析 - 《 法

律 女

王》：性

別平等不

只是針對

女性 

辦理「性別主流化電影賞

析-法律女王第 1 梯」及

「性別主流化電影賞析-法

律女王第 2 梯（含映後座

談）」，第 2 梯次座談會

由本室主持，參與人數計

18 人，並由彭專員瀞玉分

享映後感想，參與學員一

起討論男性與女性之傳統

角色與社會性平之進化，

互相交流心得感想。 

證期局人事

室顏主任韶

儀 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 



7 教育、媒

體與文化 
性別主流

化電影賞

析 - 《 模

於 110 年 10 月 22 日本局

110 年中高階人員領導管理

暨環境教育研習安排「性

證期局人事

室顏主任韶

儀 

▓無提供 

□網頁連

結，網址： 
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仿遊戲》 別主流化電影賞析-模仿遊

戲」，參與人數計 39人。 

8 性別主流

化基礎課

程 

歐巴變錯

身 ( 數 位

課程) 

1. 本片透過男女靈魂交

換，而相互理解，彼

此尊重。 

2. 本課程於 110年 4月

23日及 30日分兩梯

次辦理，共計 80人

參加。 

公播版影片 ■無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

9 性別主流

化基礎課

程 

她的錯誤

教 育 ( 數

位課程) 

1. 本片敘述 16歲的卡

麥蓉，在高中畢業舞

會被抓到與女同學親

熱後，被送到性向治

療寄宿學校，在這間

反智的機構中她一度

迷失自我，但最後找

回真正的自己。 

2. 本課程於 110年 8月

11日辦理，共計 86

人參加。 

公播版影片 ■無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

10 性別主流

化基礎課

程 

百味人生

( 數 位 課

1. 改編自真實故事，女

主角在丈夫外遇及處

公播版影片 ■無提供 

□網頁連

結，網址： 
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程) 理餐廳內外大小事宜

等種種考驗中，見證

到她與女兒之間親情

的可貴，她與同事之

間的相知相惜，以及

自己永不放棄，屬於

女人特有的韌性與能

量。 

2. 本課程於 110年 8月

18日辦理，共計 75

人參加。 

11 消除對婦

女一切形

式歧視公

約

(CEDAW)

實務及案

例研討 

CEDAW 主

管人員班

( 實 體 課

程) 

1. 透過課程強化會局主

管人員對於直接歧

視、間接歧視與暫行

特別措施之認識與瞭

解。 

2. 本課程於 110年 9月

16日辦理，共計 35

人參加。 

臺灣警察專

科學校海洋

巡防科張教

授瓊玲 

 

■無提供 

□網頁連

結，網址： 

 

12 教育、媒

體與文化 

性別主流

化實體課

程訓練： 

「模仿遊

戲」電影

賞析及導

藉由觀賞「模仿遊戲」電

影，並透過主講人臺灣警

察專科學校張教授瓊玲講

師導讀解說，宣導同志、

性傾向、性別歧視等性平

議題及概念 

臺灣警察專

科學校張教

授瓊玲 

█無提供 

□ 網 頁 連

結，網址： 
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讀 

13 教育、媒

體與文化 

建立性別

平等意識 

本課程將透過父權樹來開

展性別平等意識的探討，

介紹多元性別的概念以及

社會文化之中對於性別平

等的認識、政策等，提出

疑問，促使觀者進行反

思，進而落實生活之中。 

高雄師範大

學游美惠教

授 

□無提供 

█ 網 頁 連

結，網址：

https://ele

arn.hrd.gov

.tw/info/10

024968 

 

14 教育、媒

體與文化 

閱讀中遇

見性別 

帶領學員瞭解閱讀的重要

性，如何豐富背景知識，

讓越讀越愛讀，成為閱讀

的推手，而不是殺手！並

導讀具有性別平等的書冊

及材料，讓學員睜開性別

的眼睛看到自己、尊重差

異、打破性別刻板印象及

消除性別歧視，不僅培養

性別敏感度，更翻轉閱聽

者的性別思維與態度，讓

您活出不被吉凶禍福操控

的自信！ 

黃瑞汝老師 □無提供 

█ 網 頁 連

結，網址：

https://ele

arn.hrd.gov

.tw/info/10

024395 

 

15 教育、媒

體與文化 

性別平等

政策之落

實 

從早期大家高喊女權平

等，到近期多元成家的議

題，您對於性別平等，以

及多元性別這樣的觀念瞭

解多少呢？而事實上我們

的政府在這方面進行了許

多的努力，並且落實在各

方面的專案計畫中，包括

了醫學、教育以及社會文

化等等各個面向。透過這

門課，您將可以學習到性

別主流化的意義、政府如

何應用性別影響評估來執

行政策，以及透過幾個政

府的實際案例，讓您瞭解

這些相關政策是如何達成

尊重性別平等以及多元性

高雄醫學大

學性別研究

所  李淑君

助理教授 

█無提供 (e

等公務員學

習平臺已無

該課程) 

□ 網 頁 連

結，網址： 

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024968
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024968
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024968
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024968
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024395
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024395
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024395
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10024395
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別的目標。 

16 教育、媒

體與文化 

消除對婦

女一切形

式歧視公

約與我國

婦女福利

政策展望 

聯合國 1979 年提出 CEDAW

公約，追求在各種形式

上，都能讓男性女性取得

實質的平等。 了解消除

對婦女一切形式歧視公約

與我國婦女福利政策展

望 、 七 大 人 權 公 約 、

CEDAW 三 核 心 原 則 和

CEDAW 內容條文，期望大

家能更重視婦女福利和實

質平等。 

世新大學性

別 研 究 所 

伍維婷助理

教授 

█無提供 (e

等公務員學

習平臺已無

該課程) 

□ 網 頁 連

結，網址： 

聯絡人：黃寶玉連絡電話：02-89680090電子郵件：mavies@fsc.gov.tw 

 


