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111年新北市政府辦理自製性別意識教材列表 
 

序號 領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 CEDAW 新 北 市 政 府

秘書處「消除

對 婦 女 一 切

形式歧 視 公

約 」- 以性別

友善廁所為例 

1. 性別友善廁所的重要性。 

2. 什麼是CEDAW? 

3. 從性別平等觀念推廣並落實 CEDAW 

政策-性別友善廁所。 

4. 性別友善廁所案例分享。 

5. 新北市政府性別友善廁所規劃設計

案例。 

連結路徑： 

新北市政府

秘書處/性別

主流化專區/

性別 平等 宣

導 / 簡介+最

新宣導照片/

性別主流化文

宣 

2 CEDAW 新北市政府

民政局 

新 北 市 宗 教

團 體 組 織 及

決 策 層 級 性

別分析與性別

平等 

1. CEDAW V.S 宗教。 

2. 傳統宗教活動現象。 

3. 以新北市宗教團體組織型態分析。 

4. 以新北市各教派宗教團體決策層級

分析。 

5. 分析與探討。 

6. 輔導推廣與獎勵。 

7. 結語。 

連結路徑： 

新北市政府

民政局/民政

局/ 專區/性

別主流化/性

別平等宣導 

3 CEDAW 新北市政府

財政局 

藉 由 市 有 建

物 活 化 過 程

促 進 女 性 及

多 元 族 群 參

與 社 區 決 策

—友善性平牆 

2.0 

1. 財政局跟性平有關嗎 ? 

2. 閒置市有建物成為性平友善空間? 

3. 消除性別刻板印象之實現。 

4. 職業訓練、消除性別刻板印象之實

現。 

5. 家務分工、消除性別刻板印象之實

現。 

6. 社會決策參與之實現。 

7. 友善性平牆 2.0 成果特色。 

連結路徑： 

新北市政府

財政局/主題

服務區/性別

主流化專區/

性別平等意

識培力/教育

訓練 

4 CEDAW 新 北 市 政 府

家庭教育中心

你 的 一 舉 一

動 孩 子 都 看

在眼裡，教養

共 親 職 滋 養

孩子心視界 

1. CEDAW及 CRC於聯合國九大公約之關聯

性。 

2. CEDAW及CRC簡介。 

3. 案例分析一。 

4. 案例分析二。 

連結路徑： 

新北市政府

教育局/各項

公告/性別主

流化暨統計

專區/性別平

等宣導 
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5 CEDAW 新北市政府

教育局 

科 學 教 育

「 STEAM假 日

親 子 學 院 親

子FUN學趣女力

限定」 

1. 鼓勵更多女性突破性別的刻板

印象，在程式科技領域一展長才。 

2. 為突破性別刻板印象，特辦女力專 

場，提倡女性也在 STEAM 領域一樣

傑出表現。 

3. 引發女性在資訊科技上的興趣，鼓勵
更多女性走出性別刻板印象。 

連結路徑： 

新 北 市 政 府

教育局/各項

公告/性別主

流 化 暨 統 計

專區/性別平

等宣導 

6 CEDAW 新 北 市 政 府

經濟發展局在

經 濟 發 展 中

消除歧視 

1. CEDAW核心概念。 

2. 本局推動實例： 

(1) 輔導BOT專案公司提升女性勞動及決

策參與率試辦計畫。 

(2) 北海岸特色店家輔導暨性別友善推

動計畫。 

連結路徑： 

新北市政府

經濟發展局/

關於本局/性

別主流化/性

別意識培力/

自製數位教材 

7 CEDAW 新北市政府

工務局 

特 色 公 園 也

要性平嗎? 

1. CEDAW核心概念之體現。 

2. 保障不同性別及多元團體參與

機制。 

3. 新北市性別平等政策方針。 

4. 新北公園演進歷程。 

5. 民眾、公民團體參與色公園設計。 

6. 打造性別友善特色公園。 

連結路徑： 

新北市政府

工務局/性別

主流化/性別

平等意 識培

力 / 教育訓練 

8 CEDAW 新 北 市 政 府

水利局 

水 患 自 主 防

災 社 區 推 動

之性別平等作

為 

1. 前言。 

2. CEDAW緣起。 

3. CEDAW核心概念。 

4. CEDAW之落實應用。 

5. 結語。 

連結路徑： 

新北市政府

水利局/性別

主流化專區/

性別平等意

識培力 

9 CEDAW 新 北 市 政 府

農業局 

培 育 女 性 品

茶師 

1. 教材大綱及學習目標。 

2. 歷次參與培訓人次統計。 

3. 案例分析。 

4. 暫行特別措施。 

5. CEDAW 條文。 

6. 宣導及推動重點。 

7. 後續推廣計畫。 

連結路徑： 

新北市政府

農業局/認識

我們/性別主

流化/性別平

等宣導 
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10 CEDAW 新 北 市 政 府

城鄉發展局 

新 北 市 住 宅

補貼之性別平

等檢視 

1. 什麼是CEDAW?。 

2. 「消除對婦女一切形式歧視公約」

宗旨。 

3. CEDAW 沿革與簡介。 

4. CEDAW 三核心概念。 

5. 實質平等原則。 

6. 禁止歧視原則。 

7. 國家義務原則。 

連結路徑： 

新北市政府

城鄉發展局/

資訊公開/性

別主流 化專

區 /性別平等

宣導 

11 CEDAW 新 北 市 政 府

社會局 

月 兒 又 圓 了

- 揭開月經的

神秘面紗 

1. 什麼是月經。 

2. 月經貧窮。 

3. 月經汙名化。 

4. 月經不平等。 

5. 月經教育。 

6. 月經權益。 

連結路徑： 

新北市政府

社會局/福利

專區/性別主

流化專區/性

別小學堂/教

材 

12 CEDAW 新 北 市 政 府

地政局 

新 住 民 知 多

少 -不動產交

易安全業務宣

導 

1. CEDAW 簡介。 

2. 新北市新住民人數統計分析。 

3. 案例分析。 

4. 結論。 

連結路徑： 

新北市政府

地政局/綜合

服務/性別主

流化專區/性

別平等宣導/

相關檔案 

13 CEDAW 新 北 市 政 府

勞工局 

婦 女 及 中 高

齡就業輔導 

1. 前言。 

2. 婦女及中高齡就業。 

(1) 問題與歧視。 

(2) 相關 CEDAW 條文及一般性建議。 

(3) 應用案例。

(4)新北推動。 

A. 婦女及中高齡者職場續航中心。 

B. 銀髮人才服務據點。 

(5)推動成效。 

3. 結語。 

4. 網站資源。 

連結路徑： 

新 北 勞動 雲

/ 關於我們/

性別主流化

專區/性別平

等意識培力 
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14 CEDAW 新 北 市 政 府

交通局 

公 車 駕 駛 性

別友善環境改

善 

1. CEDAW 條文簡介。 

2. 相關法令（性別平等工作法）。 

3. 現行相關措施(公車評鑑)。 

4. 公車駕駛現況及案例分享。 

5. 討論議題。 

連結路徑： 

新北市政府

交通局/資訊

公開/性別主

流化專區/性

別平等宣導 

15 CEDAW 新 北 市 政 府

觀光旅遊局性

別 友 善 守 護

者-登山通訊

牌 

1. 什麼是CEDAW？。 

2. CEDAW條文依據。 

3. 計畫緣起。 

4. 登山通訊牌介紹。 

5. 登山通訊牌之CEDAW目標。 

6. 登山通訊牌之CEDAW實施策略。 

7. 預期效益。 

8. 登山通訊牌之CEDAW願景。 

連結路徑： 

新北市觀光

旅遊網/行政

資訊網/資訊

公開/性別主

流化/性平教

材 

16 CEDAW 新 北 市 政 府

法制局 

市 民 法 律 扶

助服 務 守 護

「妳」的權益 

1. 現行體制下女性所遭遇之法律

障礙。 

2. 從相關統計數據進行現況分析。 

3. 有關女性法律權益之 CEDAW 議題。 

4. 案例分析及相關措施採取。 

5. 展望及結語。 

連結路徑： 

新北市政府

法制局/性別

主流化/性別

平等意 識培

力 /教育訓練 

17 CEDAW 新 北 市 政 府

警察局 

跟 蹤 騷 擾 防

治法與CEDAW的

關係 

1. 跟蹤騷擾防制法定義。 

2. 跟蹤騷擾行為定義及樣態。 

3. CEDAW之簡介。 

4. 跟蹤騷擾防制法與CEDAW的關係。 

5. 案例分析。 

6. 結語。 

連結路徑： 

新北市政府

警察局資訊

服務網/性別

主流化專區/

性別宣導/跟

蹤騷擾 防

治 法 與

CEDAW的關係 

18 CEDAW 新 北 市 政 府

衛生局 

CEDAW衛什麼 

1. CEDAW是什麼。 

2. CEDAW一般性建議的內涵。 

3. 衛生局可以做什麼。 

4. 衛生局做了什麼。 

5. 以婦女的健康為目標 

6. 以婦女的公共參與為目標。 

7. CEDAW資訊網。 

連結路徑： 

新北市政府

衛生局/主題

專區/性別主

流化/衛生局

自製 CEDAW教

材 
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19 CEDAW 新 北 市 政 府

環境保護局 

新 北 市 性 別

友善公廁 

1. CEDAW介紹。 

2. 統計分析。 

3. CEDAW對友善環境的關注。 

4. 案例分析：市民廣場B1連通道新

北市第一座獲標章之性別友善

廁所。 

連結路徑： 

新北市政府

環境保護局/

環保局/性別

主流化專區/

性別平等宣導 

20 CEDAW 新 北 市 政 府

消防局 

新 北 女 力 防

災地震篇 

1. 案情(前言) 。 

2. 性別統計分析。 

3. 什麼是 CEDAW。 

4. 相關規定：CEDAW及一般性建議。 

5. 居家防震必備秘技。 

6. 緊急避難包這樣準備。 

7. 依個人狀況及需求準備。 

8. 一人一包實用安全。 

9. 加強演練災時不慌亂 

10. 學起來！地震保命術。 

11. 地震時請你跟我這樣做。 

12. 不能回家的狀況。 

13. 避難所生活五四三。 

連結路徑： 

新北市政府

消防局/資訊

服務/性別主

流化專區

/CEDAW 宣導媒

材 

21 CEDAW 新北市政府

文化局 

消 除 對 婦 女

一 切 形 式 歧

視公約 CEDAW 

消 除 對 婦 女 一 切 形 式 歧 視 公 約 

(CEDAW)第5條、第13條。 

連結路徑： 

新 北 市 政 府

文化局/主題

專區/性別主

流化專區/性

別 平 等 意 識

培 力 /教育訓

練 

22 CEDAW 新 北 市 政 府

原住民族行政

局提 升 原 住

民 族 女 性 勞

動參與率 

1. CEDAW緣起與概念。 

2. 台灣原住民族女性就業弱勢議題與

性別分析。 

3. CEDAW第11條【就業】案例－原住

民族女性。 

4. 提升新北市原住民族女性勞動參與

率與就業力。 

連結路徑： 

新北市政府

原住民族行

政局/性別主

流化專區

/CEDAW教材 



6 

 

23 CEDAW 新北市政府

新聞局 

小 編

「 女 。

子」樣的！ 

1. CEDAW是什麼。 

2. CEDAW與社群平台經營之關聯。 

3. 公部門對社群媒體的運用。 

4. 新北市政府各局處FB社群概況。 

5. 社群媒體涉及性平爭議之可能

案例。 

6. 結語 

連結路徑： 

新北市政府

新聞局/性別

主流化專區/

性別意識培力 

24 CEDAW 新北市政府

人事處 

委 員 會 單 一

性 別 不 止 三

分之一 

1. CEDAW簡介。 

2. 推動委員會性別比例原因。 

3. 委員會性別比例法源依據。 

4. 本府現況(含案例分析)。 

5. 延伸議題。 

連結路徑： 

新北市政府

人事處/主題

專區/性別主

流化專區/性

別平等宣導 

25 CEDAW 新北市政府

主計處 

CEDAW大發現-

從 性 別 統 計

看CEDAW 

1. 關於性別統計。 

2. 性平企鵝探險隊。 

3. 別忘了「妳」的參政權，共同參與

政府決策。 

4. 職場「齊視」，「妳」的職涯不受

限。 

5. 低結婚率、低生育率，「妳」的需

求我們聽到了。 

6. 高等教育女力崛起，「妳」也一起

來。 

7. 人身安全不分「妳/你」我，大

家一起來守護。 

8. FATHER OR MOTHER 爸爸請「你」也 

努力。 

連結路徑： 

新北市政府

主計處/性別

主流化/屬於

主計處部分/

性別平等宣導 

26 CEDAW 新 北 市 政 府

政風處 

消 除 對 婦 女

一 切 形 式 歧

視 公 約CEDAW

家庭參與篇-

落實CEDAW第 5

條 

1. 案例---誰說育嬰留停照顧者只能

是『媽媽』！？ 

2. 數據統計及分析。 

3. CEDAW簡介。 

4. 案關CEDAW規範及性別平等政策方

針。 

5. 討論議題。 

6. 措施性作為-後續推廣計畫。 

連結路徑： 

新北市政府

政風處/機關

資訊/性別主

流化/自製

CEDAW 教材 



7 

 

27 CEDAW 新 北 市 政 府

研 究 發 展 考

核委員會 

「 營 造 性 別

友 善 之 志 願

服務環境，破

除 對 於 志 工

性 別 刻 板 印

象，推廣性

別 平 權 觀

念」CEDAW案例

教材 

1. 社會觀點。 

2. 聯合服務中心志工服務內容及

政策。 

3. 案例簡介。 

4. 問題分析及統計分析。 

5. CEDAW 相關條文之說明。 

6. 實際作法與成效。 

7. 願景與期待。 

連結路徑： 

新北市政府

研究發展考

核委員會/熱

門服務/性別

主流化專區/

性別平等宣導 

28 CEDAW 新 北 市 政 府

客家事務局 

「客」人不分
男 女 ─ 從 男
性開始改變 

1. 緣起。 

2. 客家文化存在的性別偏見。 

3. 扭轉偏見。 

(1)職業成就不分男女。

(2)家庭中男女分工參與 

4.如何突破客家文化中存在的性別偏見

-從客語教師和薪傳師的參與為

例。 

(1) 目標。 

(2) 宣導或教育對象可能提出的反應或

爭議點。 

5.後續推廣計畫。 

連結路徑： 

新北市政府客

家事務局/性

別主流化專

區/CEDAW自製

教材專區 

29 CEDAW 新 北 市 政 府

捷運局工程局

CEDAW落實公

共運輸-友善

女 性 公 共 設

施之設置 

1. 教學目標。 

2. CEDAW小教室。 

3. 安全設備位置與使用。 

4. 與 CEDAW相關案例討論。 

5. 推廣計畫。 

連結路徑： 

新北市政府

捷運局 工程

局 / 便民服務

/宣導專區/

性別主 流

化 教 材

/CEDAW落實公

共運輸友善

女性公共設

施之設置簡報 
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30 CEDAW 新北市政府

青年局 

111年自製

CEDAW教材 

1. CEDAW是什麼。 

2. 從青年局業務看CEDAW： 

(1)提升新北青創女力。 

(2)女性培力課程。 

(3) 女性領導力培訓。 

(4) 培力女性公共、社會參與及綜合發

展補助。 

(5) 培力女性國際參與及綜合發展

補助。 

3.案例分享： 

(1)青創小聚邀請女性創業家分享。 

(2)青年局x社團法人籿苗教育發展協會

性平創新教材研發計畫-自製

CEDAW卡牌教材。 

連結路徑： 

新北市政府

青年局/政府

資訊公開/性

別主 流 化

專 區 /CEDAW

宣導專區 

聯絡人：謝惠琪  連絡電話：02-29603456 分機 4366  電子郵件：ab8160@ntpc.gov.tw 
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