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110 年各機關辦理性別平等訓練教材列表 

110 年新北市政府辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 CEDAW 

新北市政府秘書處

「消除對婦女一切

形式歧視公約」

CEDAW 教材-以性別

友善廁所為例 

1.CEDAW 基本及核心概念。 

2.我國 CEDAW 公約的推動歷

程。 

3.本府推動性別友善廁所與落

實 CEDAW 之關聯性。 

4.性別友善廁所的設計理念及

設置準則。 

5.性別友善廁所相關實務案例

及相關 CEDAW 條文及一般性

建議 

6.本府市民廣場 1 樓東側性別

友善廁所案例分享 

連結路徑： 

新北市政府秘

書處/性別主

流化專區/性

別平等宣導/

性別主流化文

宣 

2 CEDAW 

新北市政府民政局 

祭祀公業派下權與

性別平等 

1.前言:傳統習俗之性別觀念 

2.祭祀公業派下權 

3.案例分析 

4.性別統計分析 

5.相關 CEDAW 條文及一般性

建議 

6.因應措施：法制面及實務面 

7.推動困難處及問題 

8.精進作為(提升承辦人敏感

度及納入「任一性別不得低

於 1/3」規定) 

9.結論 

 

 

 

連結路徑： 

新北市政府民

政局/民政局/

專區/性別主

流化/性別平

等宣導 

3 CEDAW 

新北市政府財政局 

藉由市有建物活化

過程促進女性及多

元族群參與社區決

策—友善性平牆 

1.CEDAW 基礎概念(定義、發展

歷程、核心概念、暫行特別

措施及核心議題) 

2.CEDAW 內容(條文結構、一般

性建議) 

3. 財政局 CEDAW 案例涉及

CEDAW 內容及本市性別平等

政策方針部分 

4.財政局 CEDAW 案例規劃及推

動過程 

連結路徑： 

新北市政府財

政局/主題服

務區/性別主

流化專區/性

別平等意識培

力/教育訓練 
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

4 CEDAW 

新北市政府家庭教

育中心 

你的一舉一動孩子

都看在眼裡，教養

共親職滋養孩子心

視界 

1.親職教養非單方面的職責，

加強並提升共親職的理念 

2.提升婚姻關係的經營，伴侶

間溝通協調的重要性 

3.家事分工非單一性別責任，

打破傳統男主外女主內的觀

念 

連結路徑： 

新北市政府教

育局/各項公

告/性別主流

化暨統計專區

/性別平等宣

導 

5 CEDAW 

新北市政府教育局 

科學教育「STEAM

假日親子學院 親

子 FUN 學趣女力限

定」 

以資訊教育議題為主題，結合

數學領域的 STEAM 教案，安排

2 個單元，根據女孩子的發展

喜歡故事與色彩的特性，借遊

戲與繪本，將體會程式運作的

方式具體化表現，課程內涵著

重 在 資 訊 教 育 中 程 式

(True&False)設計導入數學教

學 

連結路徑： 

新北市政府教

育局/各項公

告/性別主流

化暨統計專區

/性別平等宣

導 

6 CEDAW 

新北市政府經濟發

展局 

在發展中消除歧視 

1.CEDAW 核心概念 

2.CEDAW 架構與運行 

3.CEDAW 在我國的推展 

4.推動實例 

連結路徑： 

新北市政府經

濟發展局/關

於本局/性別

主流化/性別

意識培力/自

製數位教材 

7 CEDAW 

新北市政府工務局 

CEDAW 宣導遊戲-公

安稽查-建築使用

真安心 

1.性別刻板印象和偏見(第 5

條)。 

2.就業(第 11 條) (a)人人有

不可剝奪的工作權利；(b)

享有相同就業機會的權利，

包括在就業方面相同的甄選

標準。 

3.第 3 號一般性建議：教育和

宣傳活動。 

連結路徑： 

新北市政府工

務局/性別主

流化/性別平

等意識培力/

教育訓練 

8 CEDAW 

新北市政府水利局 

認識「消除對婦女

一切形式歧視公

約」(CEDAW) 

1.前言說明 

2.認識 CEDAW 

3.暫行特別措施 

4.案例與 CEDAW 條文、一般性

建議結合 

5.只問能力不分性別，營造性

連結路徑： 

新北市政府水

利局/資訊公

開/性別主流

化專區/性別

平等意識培力 
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

別友善職場 

6.反思 

9 CEDAW 
新北市政府農業局 

培育女性品茶師 

為鼓勵本市女性投入製茶產

業，期望透過保障女性參與茶

葉感官品評或是相關技術競賽

權益，鼓勵女性參與茶產業，

將本市茶產業延續下去，並提

升相關品質及價值。 

連結路徑： 

新北市政府農

業局/認識我

們/性別主流

化/性別平等

宣導 

 

10 CEDAW 

新北市政府城鄉發

展局 

新北市住宅補貼之

性別平等檢視 

1.CEDAW 沿革與適用法規介

紹。 

2.運用案例分析，透過不同補

貼方式，以協助有不同住宅

需求之市民居住於適居之住

宅，減輕其經濟負擔。 

連結路徑： 

新北市政府城

鄉發展局/資

訊公開/性別

主流化專區/

性別平等宣導 

11 CEDAW 

新北市政府社會局 

銀髮大學性別平等

宣導課程-大姊回

家了姑婆入祀給家

人更多的愛 

1.現代國民喪禮基本核心價值 

2.我國喪禮儀式現況與問題 

3.傳統喪禮兩性不平等問題探

討 

4.傳統喪禮兩性不平等小故事 

5.性別統計分析 

6.CEDAW 之介紹與應用 

7.傳統喪禮文化順應性別平等

之執行策略 

連結路徑： 

新北市政府社

會局/福利專

區/性別主流

化專區/性別

小學堂/教材 

 

12 CEDAW 

新北市政府地政局 

新住民知多少-不

動產交易安全業務

宣導 

1.CEDAW 簡介：CEDAW 條文第

13 條、一般性建議第 3號 

2.本市新住民人數統計分析：

依本府民政局資料顯示 109

年本市各行政區新住民人數

統計 

3.案例分析 

4.加強宣導：製作宣導摺頁、

海報等文宣資料，並藉由本

市地政事務所地政行動服務

隊、地政專車服務等活動辦

理宣導 

5.結論：以多元方式宣導，適

時傳達性別平等觀念，以落

連結路徑： 

新北市政府地

政局/綜合服

務/性別主流

化專區/性別

平等宣導/相

關檔案 
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

實 CEDAW 精神 

13 CEDAW 

新北市政府勞工局

110 年度 CEDAW 教

育訓練教材 

 

1.引起動機： 

(1)藉由社會人口金字塔的預

測數據，帶入勞動力減少

背後的原因 

(2)體認高齡化及少子化所帶

來的人口結構改變所延伸

之問題 

2.問題分析： 

(1)以數據化概念，就婦女退

出職場原因，體會婦女面

對職場的壓力 

(2)比對各國勞動市場，了解

女性平均離退年齡遠低於

各國，具改善空間 

(3)聚焦本市中高齡女性勞動

參與率，發現翻轉婦女及

中高齡員工就業刻板印象

的價值 

3.接引 CEDAW 觀念： 

(1)條列 CEDAW 相關條文、一

般性建議，了解 CEDAW 對

婦女權益的保障範圍十分

廣泛，需要政府回應婦女

問題及需求 

(2)另列出本市性別平等政策

方針，強調工作家庭衡平

性外，仍需構築性別友善

職場環境 

4.介紹本市首創之「婦女及中

高齡者職場續航中心」 

連結路徑： 

新北市政府勞

工局/關於我

們/性別主流

化專區/性別

平等意識培力 

14 CEDAW 

新北市政府交通局 

公車駕駛性別友善

環境改善 

1.CEDAW 條文簡介 

2.性別工作平等法相關條文簡

介 

3.案例分析 

4.討論議題 

連結路徑： 

新北市政府交

通局/資訊公

開/性別主流

化專區/性別

平等宣導 
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

15 CEDAW 

新北市政府觀光旅

遊局 

深澳鐵道自行車の

性別友善小貼士 

1.CEDAW 之發展歷史 

2.多元性別 

3.CEDAW 之核心概念 

4.CEDAW 相關條文及一般性建

議 

5.CEDAW 之實際應用-以深澳鐵

道自行車為例 

6.CEDAW 之願景-以深澳鐵道自

行車為例 

連結路徑： 

新北市政府觀

光旅遊局/行

政資訊網/資

訊公開/性別

主流化/性平

教材 

16 CEDAW 

新北市政府法制局 

市民法律扶助服務

守護「妳」的權益 

1.CEDAW 之簡介 

2. 本府法律扶助所涉及之

CEDAW 議題 

3.從統計數據進行現況分析 

4.相關案例分析及暫行特別措

施之採取 

5.展望及結語（後續推廣計

畫） 

連結路徑： 

新北市政府法

制局/性別主

流化/性別平

等意識培力/

教育訓練 

17 CEDAW 

新北市政府警察局 

強化婦幼安全生活

空間 

1.近 10 年相關犯罪統計分

析。 

2.相關 CEDAW 條文、一般性建

議及本市性別平等政策方針

相關議題內容。 

3.實施特別措施說明。 

連結路徑： 

新北市政府警

察局/性別主

流化專區/性

別宣導/強化

婦幼安全空間

(懶人包) 

18 CEDAW 
新北市政府衛生局 

CEDAW 衛什麼 

1.CEDAW 公約的內涵。 

2.CEDAW 一般性建議的內涵。 

3.分享衛生局如何依據 CEDAW

推動婦女健康的案例，包含

性別目標、性別差異及特別

措施。 

4.分享衛生局如何依據 CEDAW

推動婦女公共參與的案例，

包含性別目標、性別差異及

特別措施。 

5.提供 CEDAW 資訊網訊息。 

連結路徑： 

新北市政府衛

生局/主題專

區/性別主流

化/衛生局自

製 CEDAW 教材 

19 CEDAW 

新北市政府環境保

護局 

新北市別友善公廁 

1.CEDAW 介紹 

2.案例分析：說明本市公廁概

況，透過圖表呈現男女公廁

連結路徑： 

新北市政府環

境保護局/環
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

數量差距。 

3.特別措施：公廁金質奬、本

市性別友善公廁設置原則 

保局/性別主

流化專區/性

別平等宣導 

20 CEDAW 

新北市政府消防局 

新北女力防災地震

篇 

1.案情(前言) 

2.性別統計分析 

3.CEDAW 是什麼 

4.相關規定：CEDAW 及一般性

建議 

5.居家防震必備秘技 

6.緊急避難包這樣準備 

7.一人一包實用安全 

8.加強演練災時不慌亂 

9.學起來！地震保命術 

10.地震時請跟我這樣做 

11.我可以回家嗎 

12.不能回家的狀況 

13.避難所生活五四三 

連結路徑： 

新北市政府消

防局/資訊服

務/性別主流

化專區/CEDAW

宣導媒材 

21 CEDAW 

新北市政府文化局 

文化場館友善參觀

環境 

1.CEDAW 的核心概念（禁止歧

視 、 實 質 平等及 國 家 義

務）。 

2.CEDAW 的運作方式及我國推

動過程。 

3.新北博物館在推動友善環境

的實際做法與可能遭遇的問

題。 

連結路徑： 

新北市政府文

化局/主題專

區/性別主流

化專區/性別

平等意識培力

/ 教 育 訓 練 

/110 年性別平

等意識培力課

程意識 

22 CEDAW 

新北市政府原住民

族行政局 

提升原住民族女性

勞動參與率與就業

力 

1.認識 CEDAW 的緣起與概念 

2.台灣原住民族女性就業弱勢

議題與性別分析 

3.CEDAW 第 11 條【就業】相關

規範及原住民族女性就業案

例分享 

4.提升本市原住民族女性勞動

參與率與就業力 

連結路徑： 

新北市政府原

住民族行政局

/性別主流化

專區/CEDAW 教

材   

23 CEDAW 

新北市政府新聞局 

小編「女。子」樣

的！ 

1.簡述 CEDAW：起源、定義、

核心概念等。 

2.CEDAW 與本案的關連：相關

連結路徑： 

新北市政府新

聞局/性別主
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

 法條說明。 

3.簡述公部門對社群媒體的運

用。 

4.統計分析本市各局處社群媒

體數量、發文量等。 

5.公部門（含本市及其他縣市

政府、中央部會等）社群媒

體內容涉及性別平等爭議之

案例分享 

流化專區/性

別意識培力 

24 CEDAW 

新北市政府人事處 

委員會單一性別不

止三分之一 

1.CEDAW 簡介 

2.委員會任一性別比例不低於

三分之一之法源依據。 

3.推動委員會任一性別比例不

低於三分之一之原因。 

4.委員會任一性別比例不低於

三分之一現況統計及未達成

之改善策略。 

5.延伸議題。 

提供 PDF 檔   

25 CEDAW 
新北市政府主計處 

從數字看性平 

1.用日常生活例子帶出 CEDAW

是什麼 

2.性別統計如何落實 CEDAW 精

神 

3.性別統計的重要性 

4.性別統計的查詢及應用 

影片連結： 

新北市政府主

計處/本處簡

介/政策宣導

影片區  

26 CEDAW 

新北市政府政風處 

消除對婦女一切形

式歧視公約 CEDAW

義工參與篇-落實

CEDAW 第 5 條 

1.案例（含問題思考） 

2.數據統計及分析。 

3.CEDAW 簡介。 

4.案例涉及 CEDAW 及本市性別

平等政策方針。 

5.討論議題(衍伸議題)。 

6.措施性作為。 

連結路徑： 

新北市政府政

風處/機關資

訊/性別主流

化/自製 CEDAW

教材 

27 CEDAW 

新北市政府研究發

展考核委員會 

「營造性別友善之

志願服務環境，破

除對於志工性別刻

板印象，推廣性別

平權觀念」 CEDAW 

1.發現問題面向-志工性別刻

板印象之社會觀點及聯合服

務中心之性別刻板印象的問

題 

2.瞭解問題面向-社會現象及

聯合服務中心問題分析 

3.解決問題面向-縮減性別落

連結路徑： 

新北市政府研

究發展考核委

員會/熱門服

務/性別主流

化專區/性別

平等宣導 
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序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

案例教材 差之方法、破除性別刻板印

象之方法、推廣性別平權之

方法及志願服務政策之執行 

4.CEDAW 相關條文之說明 

28 CEDAW 

新北市政府客家事

務局 

「客」人不分男女

─從男性開始改變 

1.客家文化存在的性別偏見 

2.扭轉偏見 

3.如何突破客家文化中存在的

性別偏見-從客語教師和薪

傳師的參與為例 

4.後續推廣計畫 

連結路徑： 

新北市政府客

家事務局/性

別主流化專區

/ CEDAW 自製

教材專區 

29 CEDAW 

新北市政府捷運局

工程局 

CEDAW 落實公共運

輸友善女性公共設

施之設置 

1.透過顛覆傳統性別刻板印象

之輕軌女性駕駛例子讓民眾

認識 CEDAW，傳達職業的選

擇，性別不是阻力的觀念。 

2.宣導公共運輸環境之安全措

施-本市針對捷運及輕軌無

人車站設置 

3.宣導搭乘大眾運輸工具，隨

時察覺身邊的狀況，如需要

位置休息的孕婦、生病的乘

客或行動不便者等，鼓勵乘

客可適時伸出援手，掌握時

效，以避免憾事發生。 

4.宣導女性乘客保護自我 3 步

驟：大叫求救、觸按警示

鈴、找人協助。 

連結路徑： 

新北市政府捷

運局工程局/

公開資訊/宣

導專區/性別

主流化專區/

性別主流化專

區/ 110 年新

北市政府自製

CEDAW 教材教

材規劃設計 

聯絡人：謝惠琪 連絡電話：02-29603456#4366 電子郵件：ab8160@ntpc.gov.tw 


