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CEDAW 教材內容(補充)： 

 

一、展覽中納入性別觀點:                            

 (一)本院 104 年「毫素風采—明末清初的女性繪畫」、105 年「公 

主的雅集：蒙元皇室與書畫鑑藏文化特展」(請參考 105 年 

度推動性別主流化成果報告)暨一般例行展覽皆將性別觀點 

納入展覽思維。106 年 10-12 月之「國寶的形成—書畫菁華 

特展」，亦將遴選 7件以女性為主題的國寶級名品，以呼應 

性別相關議題。

 (二)本院「院藏清代歷史文書珍品」展為常設展，每三個月輪換 

展件。選件中〈崇慶皇太后加徽號詔〉，是乾隆二十年(1755)  

清廷用兵西北，平定準噶爾蒙古，拓疆萬里，為國家一大盛 

事。乾隆皇帝遂以祝賀之名，第六次晉母后崇慶皇太后徽號，

以表孝道。崇慶皇太后(1693-1777)，鈕祜祿氏，滿洲鑲黃 

旗人，清宮戲「後宮甄環傳」中甄環人物原型即是此位皇太 

     后。戲劇故事主要描述鈕祜祿氏(甄環)早年在宮廷權力鬥爭 

中脫穎而出，精彩絕倫，但戲劇與史實間多有出入。有關鈕 

祜祿氏出身，清史稿《后妃傳》記載她早年在宮廷選秀女中 

被康熙皇帝配予皇四子胤禛(1678-1735，即後來雍正皇 

帝)，但她因出身寒微，並未受寵，僅以侍女身份(號為格格) 

入侍胤禛府邸。後偶然機遇下，因細心照料患有傳染病的胤 

禛終獲康復，遂被寵幸而生下弘曆(1711-1799，即後來乾隆 

皇帝)。鈕怙祿氏一生僅生此一子，雖反映胤禛對她並無多 

深感情，卻正因為有子弘曆，又讓她後半生享盡榮華富貴， 
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直至八十六歲高齡去世。乾隆皇帝一生侍母至孝，每遇大 

典，必為母親上徽號；每有巡幸，必奉母同行，或許是由於 

他生母早年受盡冷落，登基後盡一切彌補母親，善盡孝道。 

 (三)圖書文獻處常設展「院藏善本古籍選粹」展示文物中，有一 

部《繡像女才子書》，內容為清代文人徐震描述聽聞友人所 

述十二女才子故事，作者標榜女才子特質應具有「才」、 

「德」、「色」、「情」兼備，顛覆傳統的「女子無才便是德」 

觀念，重新詮譯古代女性在性別角色中的定位及地位。 

 (四)南部院區 106 年 9 月將推出「天孫機杼─明清緙繡精萃」特 

展，展出院藏古代中國緙絲及刺繡書畫作品。許多人常把這 

類製作不假思索歸為「女紅」範疇，其實不少是由古代官、 

私作坊生產，從業者多為男性；就連一般認為最典型的女紅 

刺繡，也並非是女性專利。將由策展人在專文及演講中評析 

此特展涉及性別之內涵。一方面介紹古代中國女性在刺繡上 

的藝術表現；另方面幫助觀者了解，即便在傳統中國，性別 

界限也並非牢不可破，而有種種鬆動可能，進而重新審視、 

思考對於傳統中國性別情境的認識。 

二、本院業務涉及消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)重要性別 

    平等精神相關條文 

(一) 性別友善廁所(CEDAW 第 2 條、一般性建議第 28 號第 18 段) 

   * CEDAW 第 2 條 

     締約各國譴責對婦女一切形式的歧視，協議立即用一切適當 

     辦法，推行消除對婦女歧視的政策。為此目的，承擔： 

     （a）男女平等的原則如尚未列入本國憲法或其他有關法律 
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          者，應將其列入，並以法律或其他適當方法，保證實 

          現這項原則； 

     （b）採取適當立法和其他措施，包括在適當情況下實行制 

          裁，以禁止對婦女的一切歧視； 

     （c）為婦女確立與男子平等權利的法律保護，通過各國的   

          主管法庭及其他公共機構，保證切實保護婦女不受任 

          何歧視； 

     （d）不採取任何歧視婦女的行為或做法，並保證政府當局 

          和公共機構的行動都不違背這項義務； 

     （e）採取一切適當措施，消除任何個人、組織或企業對婦 

          女的歧視； 

     （f）採取一切適當措施，包括制定法律，以修改或廢除構 

          成對婦女歧視的現行法律、規章、習俗和慣例； 

     （g）廢止本國刑法內構成對婦女歧視的一切規定。 

    * 一般性建議第 28 號第 18 段： 

      18. 交叉性為理解第 2 條所載列締約國一般義務範圍的根  

本概念。以性和性別為由而對婦女的歧視，與其他影

響婦女的因素息息相關，如：種族、族裔、宗教或信

仰、健康狀況、年齡、階級、種姓、性取向和性別認

同等。以性或性別為由的歧視，對此類婦女的影響程

度或方式可能不同於對男性的影響。締約國必須從法

律上承認該等交叉形式的歧視，以及對婦女的相關綜

合負面影響，並禁止此類歧視。締約國亦需制訂和實

施消除此類歧視的政策和方案，包括根據《公約》第 4
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條第 1項和第 25 號一般性建議，酌情採取暫行特別措

施。 

    * CEDAW 教材案例-第 2 條 

     http://www.gec.ey.gov.tw/News.aspx?n=B087BA49CFFEA2AC&sms=0EFFD4704F949F9A 

     【案例】性別友善廁所 

      一、案情： 

          E 為外籍人士，於臺灣旅遊時，發現臺灣有男女共用一間的廁所，對於如廁

的隱私及安全性有疑慮。當女生入廁所門口或從廁格出來時，缺乏隔屏，十

分容易近距離看到男性如廁，甚至可以直接看到男性隱私部位，這對男性心

理影響很大，E認為這是設計不當致被偷窺和侵犯，希望政府注意這個議題。  

二、 相關規定 

      (一)CEDAW 第 2 條：「締約各國譴責對婦女一切形式的歧視，協議立即用一切適當 

          辦法，推行消除對婦女歧視的政策。為此目的，承擔：(a)男女平等的原則

如尚未列入本國憲法或其他有關法律者，應將其列入，並以法律或其他適當

方法，保證實現這項原則；(b)採取適當立法和其他措施，包括在適當情況下

實行制裁，以禁止對婦女的一切歧視；(c)為婦女確立與男子平等權利的法律

保護，通過各國的主管法庭及其他公共機構，保證切實保護婦女不受任何歧

視；(d)不採取任何歧視婦女的行為或做法，並保證政府當局和公共機構的行

動都不違背這項義務；(e)採取一切適當措施，消除任何個人、組織或企業對

婦女的歧視；(f)採取一切適當措施，包括制定法律，以修改或廢除構成對婦

女歧視的現行法律、規章、習俗和慣例；(g)廢止本國刑法內構成對婦女歧視

的一切規定。」 

      (二)CEDAW 一般性建議第 28 號第 18 段：「交叉性為理解第 2條所載列締約國一般

義務範圍的根本概念。以性和性別為由而對婦女的歧視，與其他影響婦女的
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因素息息相關，如：種族、族裔、宗教或信仰、健康狀況、年齡、階級、種

姓、性取向和性別認同等。以性或性別為由的歧視，對此類婦女的影響程度

或方式可能不同於對男性的影響。締約國必須從法律上承認該等交叉形式的

歧視，以及對婦女的相關綜合負面影響，並禁止此類歧視。締約國亦需制訂

和實施消除此類歧視的政策和方案，包括根據《公約》第 4條第 1項和第 25

號一般性建議，酌情採取暫行特別措施。」 

      (三)性別平等政策綱領環境、能源與科技篇具體行動措施（三）1.以女性、高齡、

兒童、行動不便者等弱勢族群之安全與便利需求為設計依據，重新檢討公共

空間規劃及設計的便利、友善與安全性，包括道路、人行道、天橋地下道、

公廁、哺乳空間等，並訂定具體改善計畫及時間表。 

三、 相關機關處理： 

      (一)查建築技術規則建築設備編第37條僅規定建築物裝設之衛生設備數量下限，  

建築法及其子法尚無規定廁所之內部空間規劃，並未排除性別友善廁所之設

置可能（即男女共用之廁所或無性別廁所）。 

 (二)內政部建築研究所前以 104 年 6月 11 日建研綜字第 1040004761 號函請中華 

     民國全國建築師公會函請各地方公會轉知會員於辦理建築設計時得依委託 

     人需求納入考量，並請各直轄市、縣（市）政府參考： 

1. 建議得考量空間需求及廁所大小選用簡易型（於男廁、女廁內設置或單獨

設置）或複合型（如針對不同使用需求設計廁間：因應長者、親子、不同

性別使用需求，得考量分別設置蹲式廁所、坐式廁所、親子廁所、小便器

廁所）性別友善廁所。 

2. 性別友善廁所及無障礙廁所盥洗室得一併考量共同設置於一個廁所內。 

3. 因應各地民情不同，建議性別友善廁所設置分階段推動，第一階段得由各

直轄市、縣（市）政府選取示範點設置，經過使用後評估檢討改進，第二
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階段再研議納入建築法規中。 

       (三)性別友善廁所空間如何規劃較妥適，仍待社會討論。 

     四、性別觀點解析 

           「性別友善廁所」係指無性別之公共廁所，該類廁所不以傳統男廁或女廁為標 

            示，而是強調無論男性、女性、中性或跨性別者都能自在使用之廁所。中文

常譯為「中性廁所」或「無性別廁所」，英文使用unisex restroom、gender 

neutral restroom、all gender restroom、neutralrestroom。檢視國內目前

設置性別友善廁所之地點，主要在大專院校及公部門政府機構內，屬於示範點

性質，並藉以推廣性別平權、落實尊重性別多元化理念與性別教育。例如：臺

北市區公所、國立臺灣科學教育館、國立成功大學國際會議廳大樓或世新大學

校園大樓內廁所等。 

五、問題討論 

（一） 性別友善廁所可提供哪些對象一起使用? 

（二） 哪些地方較需要設置性別友善廁所? 

（三） 您是否願意使用男女同廁?是否願意與跨性別者共用廁所? 

（四） 您認為性別友善廁所之建置及規劃，有那些需注意？ 

（五） 如何落實 CEDAW 相關條文及一般性建議，以保障不同性別者及跨性別者

如廁的需求及不受性別歧視? 

 (二)展覽中納入性別觀點(CEDAW 第 5 條) 

   * CEDAW 第 5 條 

     締約各國應採取一切適當措施： 

     （a）改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而 

          分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗 

          和一切其他做法； 
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     （b）保證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認 

          教養子女是父母的共同責任，當然在任何情況下都應 

          首先考慮子女的利益。 

   * CEDAW 教材案例-第 5條 

     http://www.gec.ey.gov.tw/News.aspx?n=B087BA49CFFEA2AC&sms=0EFFD4704F949F9A 

【案例】祭祀公業條例 

一、案情： 

         D 為某祭祀公業法人之女系派下員，該祭祀公業法人將派下權資格之取得，

授權管理委員會以辦事細則定之，惟該祭祀公業法人管理委員會辦事細則含有

許多性別刻板印象及歧視女性規定，列舉如下：（一）要求女系派下員應繳交

共同負擔祭祀費用（36萬元），不繳交共同負擔祭祀費用者，從每年年度分配

撥發三大房祭祀費用中扣繳，直至該派下員應繳交共同負擔祭祀費用金額額滿

為止，或該女系派下員拋棄繼承派下權；（二）參與祭祀活動女系派下員須攜

帶身分證或健保卡辦理報到及拍照存證，並不得派人代理，但男系派下員卻無

須辦理上開事宜；（三）只有男系直系血親卑親屬(含配偶)死亡後，其香火得

安奉於公厝；（四）出嫁之女子不得領取敬老禮金及喪葬補助費，已結婚男子

可領取等。  

     二、相關規定 

（一） CEDAW 第 2 條：「（e）採取一切適當措施，消除任何個人、組織或企業

對婦女的歧視」。 

（二） CEDAW 第 5 條：「（a）改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性

別而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做

法」。 

（三） CEDAW 第 13條：「（a）締約各國應採取一切適當措施以消除在經濟和社
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會生活的其他方面對婦女的歧視，保證她們在男女平等的基礎上有相同權

利，特別是：領取家屬津貼的權利。」 

（四） CEDAW 第 15條：「締約各國應給予男女在法律面前平等的地位；締約各

國應在公民事務上，給予婦女與男子同等的法律行為能力，以及行使這種

行為能力的相同機會。特別應給予婦女簽訂合同和管理財產的平等權利，

並在法院和法庭訴訟的各個階段給予平等待遇。」 

（五） CEDAW 施行法第 4 條：「各級政府機關行使職權，應符合公約有關性別

人權保障之規定，消除性別歧視，並積極促進性別平等之實現。」 

（六） CEDAW 一般性建議第 21號：「在部分國家，婦女提出訴訟的權利受到法

律限制，或難以得到法律諮詢、沒有能力向法院提告。在其他情形，婦女

作為證人的地位和其證詞並不如男性般受到尊重。該等法律或習俗限制婦

女有效謀求或保有其平等財產份額的權利，削弱其於所在社區獨立、負責

和受尊重成員的地位。當國家以法令限制婦女的法律行為能力或允許私人、

機構為之，即剝奪婦女與男性平等的權利，限制婦女自立及其受撫養人的

能力」。（21/8） 

（七） CEDAW 一般性建議第 28號： 

1. 「根據第 2 條，締約國必須履行其在《公約》之下所有的法律義務，尊重、

保護並實現婦女不受歧視和享有平等的權利。尊重的義務，係要求締約國

避免透過制訂法律、政策、規章、方案、行政程序和體制結構等方式，直

接或間接導致剝奪婦女享有在公民、政治、經濟、社會和文化方面的平等

權利。保護的義務，係要求締約國保護婦女免受私人行為者的歧視，並採

取步驟，直接針對消除主張某一性別低於或高於另一性別的偏見、習俗和

所有其他慣例，以及對男性和婦女在社會功能的刻板觀念。實現的義務，

係要求締約國採取各種步驟，保證男女在法律和在實際上享有平等權利，



9 
 

包括根據《公約》第 4 條第 1 項和第 25 號一般性建議，酌情採取暫行特

別措施。此涉及手段、行為及結果義務。締約國應考量必須履行對所有婦

女的法律義務，以滿足婦女的具體需要為目標，制訂公共政策、方案和體

制框架，使婦女得立於和男性平等的基礎上充分發揮潛力。」（28/9） 

2. 「締約國亦有義務確保婦女於公私領域皆不受政府當局、司法機構、組織、

企業或私人的歧視。應酌情透過法庭和其他公共機構，以制裁和補救的方

式提供保護。締約國應確保所有的政府部門和機構，充分認識平等原則，

禁止基於性和性別的歧視，並制訂和實施該方面的適當培訓和宣傳方案。」

（28/17） 

3. 「為了滿足「適當性」的要求，締約國採取的辦法必須涵蓋在《公約》之

下的所有一般義務，包括尊重、保護、促進和實現婦女不受歧視的權利，

以及與男性共同享有平等。因此，《公約》第 2 條和其他條款中的「適當

辦法」和「適當措施」，應確保締約國：(a)避免從事、資助或縱容任何違

反《公約》的做法、政策或措施(尊重)；(b)採取步驟以預防、禁止和懲治

第三方違反《公約》的行為，包括在家庭和社區中實施的行為，並為此類

侵權行為的受害者提供賠償(保護)；(c)廣泛加強認識和支援其在《公約》

之下的義務(促進)；(d) 採取暫行特別措施，以達成性方面的不歧視和兩性

平等 (實現)。」（28/31） 

     三、相關機關處理 

（一） 有關祭祀公業條例第 4 條第 1 項：「本條例施行前已存在之祭祀公業，其

派下員依規約定之。無規約或規約未規定者，派下員為設立人及其男系子

孫（含養子）。…」經法規檢視該條例第 4 條第 1 項規定，祭祀公業如無

規約或規約未約定派下員之資格，女子原則上不能成為派下員，而男子卻

當然為派下員，祭祀祖先的工作本不應因性別而有所不同，該規定顯係基
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於性別所為之差別待遇，且剝奪女性基於派下員所能享有之權利，違反

CEDAW 第 1 條、第 5條 a款、第 15 條第 1項及第 15 條第 2項等規定，內

政部修法中。 

（二） D向內政部、縣市政府等機關申訴該辦事細則不符合性別平等乙節，內政

部 104年 10 月 13日台內民字第 1040073326 號函略以： 

1. 如法人章程將派下權資格之取得事項授權管理委員會以辦事細則定之，該

辦事細則自屬章程之延伸。 

2. 倘該辦事細則規定僅女系繼承人應繳交共同負擔祭祀費用，始得繼承派下

權，而男系繼承人卻可免除，則與祭祀公業條例第 5條無分男女已共同承

擔祭祀者列為派下員之意旨不符。【祭祀公業條例第 5條：本條例施行後，

祭祀公業及祭祀公業法人之派下員發生繼承事實時，其繼承人應以共同承

擔祭祀者列為派下員。】 

3. 綜上，依祭祀公業條例第 43 條規定，祭祀公業法人如有違反法令或章程

規定主管機關（縣市政府）應予糾正，並通知限期改善。【祭祀公業條例

第 43 條：祭祀公業法人有下列情形之一者，直轄市、縣（市）主管機關

應予糾正，並通知限期改善： 一、違反法令或章程規定。二、管理運作

與設立目的不符。三、財務收支未取具合法憑證或未有完備之會計紀錄。

四、財產總額已無法達成設立目的。 

                祭祀公業法人未於前項期限內改善者，直轄市、縣（市）主管機關得解除其

管理人之職務，令其重新選任管理人或廢止其登記。】 

       四、性別觀點解析： 

「傳子不傳女」的習俗反應了父系繼承的制度中之性別不平等，女性沒有太

多的機會與資源取得平等的權利，但隨著時代變遷，愈來愈多女性有獨立的生活

能力，亦愈來愈感受到若服膺父系繼承的宗法價值，自己的主體性及權益將遭剝
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奪，不能再以傳統習俗為由忽略女性受歧視的現實。 

祭祀公業設立必須有二個要件，即人的要素及物的要素，人的部分指須有享

祀人及派下子孫，物的要素指須有財產，大多數臺灣的祭祀公業組合條件，都是

土地與房屋，其產權名義以享祀者（即祖先姓名）為登記名義人，常態性的祭祀

公業不動產登記，均冠以「祭祀公業」以區隔一般私人（自然人）不動產，惟其

在宗族性祭祀公業命名上，有以祖先姓名、家族公號、家號、組成房數、祖先偏

名，如「祭祀公業陳○○」等。臺灣祭祀公業子孫繼承權通稱為派下權，所謂派

下權是指身分權與財產權的集合，依據民國初年臺灣民事習慣，係以男系繼承為

主，無男系可繼承者，冠本身家族姓氏的未出嫁女子、養子女或招贅婚所生男子，

亦有派下權，其認定依私權自理原則，由祭祀公業內部自行依規約或共同決議方

式加以認定。 

上開以男系繼承為主，僅有男系子孫可為派下員之規定，不符合 CEDAW 要

求確保婦女與男子享有平等法律權利之規定，為保障女性平等法律權利，內政部

業擬具「祭祀公業條例」第四條修正草案，刻正進行修法。 

     五、問題討論： 

（一） 本案管理委員會辦事細則規定是否符合性別平等原則？ 

（二） 中央及地方應如何逐步推動祭祀公業法人之性別平等？ 

（三） 目前社會是否仍有祭祀習俗或儀式排除女性參加？或繼承習俗存在男女

不平等？這些不平等習俗是否可以改變？ 

 (三)性別友善職場之建立(CEDAW 第 11 條第 1項及第 2項、一般 

性建議第 24 號第 28 段) 

   * CEDAW 第 11 條 

     1.締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面對婦女的 

       歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利，特 
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       別是： 

     （a）人人有不可剝奪的工作權利； 

     （b）享有相同就業機會的權利，包括在就業方面相同的甄 

          選標準； 

     （c）享有自由選擇專業和職業，提升和工作保障，一切服 

          務的福利和條件，接受職業培訓和進修，包括實習培 

          訓、高等職業培訓和經常性培訓的權利； 

     （d）同等價值的工作享有同等報酬包括福利和享有平等待 

          遇的權利，在評定工作的表現方面，也享有平等待遇 

          的權利； 

     （e）享有社會保障的權利，特別是在退休、失業、疾病、 

          殘廢和老年或在其他喪失工作能力的情況下，以及享 

          有帶薪度假的權利； 

     （f）在工作條件方面享有健康和安全保障，包括保障生育 

          機能的權利。 

     2.締約各國為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又為保障 

       其有效的工作權利起見，應採取適當措施： 

     （a）禁止以懷孕或產假為理由予以解僱，以及以婚姻狀況 

          為理由予以解僱的歧視，違反規定者予以制裁； 

     （b）實施帶薪產假或具有同等社會福利的產假，而不喪失 

          原有工作、年資或社會津貼； 

     （c）鼓勵提供必要的輔助性社會服務，特別是通過促進建 

          立和發展托兒設施系統，使父母得以兼顧家庭義務和 

          工作責任並參與公共事務； 
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     （d）對於懷孕期間從事確實有害於健康的工種的婦女，給 

          予特別保護。 

     3.應根據科技知識，定期審查與本條所包涵的內容有關的保 

       護性法律，必要時應加以修訂、廢止或推廣。 

* 一般性建議第 24 號第 28 段 

28. 敦促其他締約國於報告為遵守第 12 條所採取的措施 

時，應認識該條與《公約》中與婦女保健相關的其他條款， 

包括第 5 條(b)款：要求締約國確保家庭教育應包括正確瞭解 

母性的社會功能；第 10 條：要求締約國確保平等的教育機 

會，使婦女能夠較易獲得保健並減少因早孕而引起的退學 

率；第 10 條(h)款：要求締約國應讓婦女和女童有接受特別 

教育資訊的機會，俾利於確保家庭福祉，包括有關計畫生育 

的知識和輔導在內；第 11 條：一部分係關於職場中保護婦 

女的健康和安全，包括維護生育功能、懷孕期間不擔任有害

工作的特別保護，以及提供支薪的產假；第 14 條第 2 項(b)

款：要求締約國確保農村婦女享有適當的保健設施，包括計

畫生育方面的知識、輔導和服務；(h)項要求締約國採取一切

適當措施，確保適當的生活條件，特別是住房、衛生、水電

供應、交通和通訊，此對預防疾病和促進良好健康極為重要；

第 16 條第 1 項(e)款要求締約國確保婦女擁有與男性相同的

權利，自由且負責決定子女人數和生育間隔，並有機會使婦

女獲得行使該等權利的知識、教育和方法。第 16 條第 2 項：

禁止兒童訂婚和結婚，防止過早生育而引起身心傷害的重要

因素。 
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* CEDAW 教材案例-第 11 條 

  http://www.gec.ey.gov.tw/News.aspx?n=B087BA49CFFEA2AC&sms=0EFFD4704F949F9A 

【案例】懷孕歧視1 

     一、案情：  

            A 任職於某冷飲加盟店（以下簡稱公司），於懷孕 4個月時，被公司無預警解 

            僱。公司曾向 A承諾可依其身體狀況調整工作內容，後 A向公司詢問是否有 

            產假補助或安胎假制度，公司卻表示：無提供安胎假制度及無產假補助，另 

            總公司明文規定，一旦懷孕必須留職停薪，如不依規定，公司會遭總公司罰 

            款！最後公司以 A無法配合輪班為由，無預警資遣。 

     二、相關規定 

（一） 中華民國憲法第 7 條：「中華民國人民，無分男女、宗教、種族、階級、

黨派，在法律上一律平等」；第 15 條：「人民之生存權、工作權及財產權，

應予保障。」，強調人民之工作權應受到國家之保障，不受性別、結婚或

生育等因素影響。 

（二） CEDAW 第 11 條第 1 項：「締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面

對婦女的歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利，特別是：

（a）人人有不可剝奪的工作權利…；（f）在工作條件方面享有健康和安

全保障，包括保障生育機能的權利。」 

（三） CEDAW 第 11 條第 2 項：「締約各國為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，

又為保障其有效的工作權利起見，應採取適當措施：（a）禁止以懷孕或

產假為理由予以解僱，以及以婚姻狀況為理由予以解僱的歧視，違反規定

                                                      
1
為建構性別友善工作環境，避免發生與本案例雷同之情形，建議各機關於督導相關行業(如經濟部督導

中小企業、電子遊戲場業等；衛生福利部督導瘦身美容業、化粧品輸入及製造業、食品業等)，應多加

宣導推廣。 
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者予以制裁（b）實施帶薪產假或具有同等社會福利的產假，而不喪失原

有工作、年資或社會津貼。…」 

（四） CEDAW 一般性建議第 24 號第 28 段：「敦促其他締約國於報告為遵守第 12

條所採取的措施時，應認識該條與《公約》中與婦女保健相關的其他條款，

包括第 5 條(b)款：要求締約國確保家庭教育應包括正確瞭解母性的社會

功能…；第 11 條：一部分係關於職場中保護婦女的健康和安全，包括維

護生育功能、懷孕期間不擔任有害工作的特別保護，以及提供支薪的產

假。…」 

（五） 性別工作平等法第 11 條第 2項：「工作規則、勞動契約或團體協約，不得

規定或事先約定受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或

留職停薪；亦不得以其為解僱之理由。」 

（六） 勞動基準法第 50 條第 1項：「女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星

期；妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。」、第 51 條：

「女工在妊娠期間，如有較為輕易之工作，得申請改調，雇主不得拒絕，

並不得減少其工資。」 

     三、相關機關處理 

 A 向縣市政府申訴雇主違反性別工作平等，縣市主管機關召開性別工作平等會並

調查審議結果略以：「該公司係因 A 懷孕而終止勞動契約，違反性別工作平等法

第 11 條第 2項規定，經審定屬實，並依同法第 38 條之 1規定，處以罰鍰新臺幣

10 萬元整。」成立理由：該公司得知 A懷孕，爾後 A向公司爭取婚假與產假等權

利，公司卻與 A終止勞動契約，然而該公司無法舉證 A不能勝任工作之具體事實，

此與公司得知 A懷孕之事由難謂無關聯性。 

    四、性別觀點解析： 

    本案突顯出建構性別友善職場的重要性，同時也是對傳統社會文化的挑戰，懷 
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孕原屬於家庭私領域的事情，隨著婦女教育程度及勞動參與率提高，愈來愈多婦女 

進入職場，懷孕在公私領域的劃分界定上，直接衝擊社會及勞動政策的思維，為因 

應社會環境變遷，開啟國內推動性別友善職場之作為，有關母性保護之法制，包括 

憲法、勞動基準法及性別工作平等法等，其中，性別工作平等法第 1條及開宗明義 

的指出：「為保障性別工作權之平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性別地位實質 

平等之精神，爰制定本法。」其中，第 4章「促進工作平等措施」即規定了婦女在 

懷孕及家庭照顧方面的法令規範，亦即對女性勞工之母性保護權益。 

    儘管已有相關法律規定，但職場上懷孕歧視等歧視案件仍屢見不鮮，究其原 

因，可能與僱主的偏見有關，如認為懷孕員工有損公司/企業形象、因懷孕可能會 

常請假、影響工作效率，且必須負擔懷孕員工的產檢假、產假及育嬰留職停薪假等， 

而需要進行人力與工作分配之調整等；或有於工作規則或勞動契約規定或事先約定 

受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或留職停薪等，依憲法、CEDAW 

及性別工作平等法等規定，皆屬無效規定，但現實的職場環境中，因懷孕被雇主解 

僱或勸告離職者仍時有所聞。 

   五、問題討論 

（一） 有那些行業曾發生懷孕歧視申訴案件？ 

（二） 中央及地方機關如何有效向雇主/機關宣導，減少懷孕歧視產生，保護懷

孕婦女工作權？ 

（三） 如何落實 CEDAW 相關條文及一般性建議，以保障懷孕婦女之工作權? 

三、直接與間接歧視 

    教材詳下列網址： 

    http://www.gec.ey.gov.tw/News.aspx?n=B087BA49CFFEA2AC&sms= 

     0EFFD4704F949F9A 

四、暫行特別措施 
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    教材詳下列網址： 

    http://www.gec.ey.gov.tw/News.aspx?n=B087BA49CFFEA2AC&sms= 

     0EFFD4704F949F9A 

 

  

 

 


