
金融監督管理委員會辦理性別平等訓練課程列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

107 性別平等政
策綱領「人
口、婚姻與
家庭」 

性別主流化-
「性別平權
與婚姻經營」 

希望能夠落實公部門性別主
流化之推動，以及將性別平
權意識的概念具體實踐在婚
姻家庭關係之中。 

國立成功大
學教育研究
所副教授饒
夢霞女士 

無 

「學數學的

女孩們」紀

錄片賞析及

講座 

本片真實紀錄兩位成功的

女數學家，一生追逐數學

夢的心路歷程。影片分析

了她們成功的關鍵，藉女

數學家影像的故事，讓社

會群體可以認知到，性別

刻板所產生的期待，而造

成對個人發展的限制。 

淡江大學大

眾傳播系教

授王慰慈女

士 

 

無 

如何從生活

中落實性別

平權 

透過認識性別光譜及性別主

流化新思維，落實生活中性

別平權，並說明推動性別主

流化的主要工具。 

財團法人現

代婦女基金

會專案督導

李麗慧女士 

無 

家庭經營與

性別主流化 

講授我國家庭經營與性別主

流化相關議題。 

社團法人台

灣復原力社

會福利協會

秘書長王淑

楨女士 

無 

CEDAW 與 友

善家庭方案 

從婚姻及家庭角度探討性別

平等，為性別主流化基礎及

進階課程內容分類表之性別

平等政策綱領各領域專案研

討範疇。 

臺灣警察專

科學校海洋

巡防科教授

兼主任張瓊

玲女士 

無 

CEDAW簡介 CEDAW法制

與案例分析 

講授內容含括 CEDAW之核心

概念（歧視、平等與義務相

關概念）、國內 CEDAW推動

過程、CEDAW重要條文（特

別是與金管會相關部分）及

CEDAW一般性建議 （特別

介紹歧視、暫行特別措施之

建議與案例）。 

臺灣警察專

科學校教授

兼海洋巡防

科主任張瓊

玲女士 

無 

108 性別主流化 性別主流化-
「只要尊重，
不要放縱」 

落實公部門性別主流化之推
動，以及於職場中落實性騷
擾防治之概念。 

東吳大學心
理學系兼任
助理教授姚
淑文女士 

無 

性別主流化

尊重與學習 
講授性別主流化之推動，以
及性別平等如何透過兩性互

社團法人台
灣復原力社

無 



相尊重與學習去實踐。 會福利協會

秘書長王淑
楨女士 

性別平等政
策綱領「人
口、婚姻與
家 庭 」 及
CEDAW簡介 

CEDAW 與 工
作家庭平衡 

藉由講者親身經歷分享職場
中女性如何兼顧工作與家庭 

臺灣警察專
科學校教授
兼海洋巡防
科主任張瓊
玲女士 

無 

性別平等政

策綱領「人

口、婚姻與

家庭」 

兩性相處的

『愛』與『礙』 

講授婚姻中兩性的戰爭及家

事分工，如何透過衝突(內

在、外在)改變及開拓新關

係，落實性別平等。 

輔仁大學推

廣部講師 

林靜霞女士 

無 

CEDAW簡介 性別平權，好

不好：CEDAW

與性別平權

的挑戰(一) 

提昇對性別平等觀念及消除

對婦女一切形式歧視公約

CEDAW 的了解，落實公部門

性別主流化之推動，培養同

仁具有性別敏感度，於規劃

或檢視各項政策及法令時，

納入性別觀點，追求性別平

等。 

國立政治大

學勞工研究

所專任教授

劉梅君女士 

 

性別平權，

好不好：

CEDAW與性

別平權的挑

戰(二) 

以國際及國內性別平權的積

極行動與成果為開始，講述

性別平權的時代意義，進而

教授平等及歧視的定義與分

類，解釋保障名額不視為歧

視，並以保障名額為例，講

授暫行特別措施的目的及介

紹 CEDAW－消除對婦女一切

形式歧視公約的重要性、原

則、內容範疇、重要條文及

落實於各機關的時程。 

國立政治大

學勞工研究

所專任教授

劉梅君女士 

無 

 

 


