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大綱

性別平等重要成果

運作性平機制邁向美好未來

優化性別主流化工具

接軌國際打造多元共融城市
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精進性平措施創造友善環境
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優化性別主流化工具
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性別影響評估流程優化—納入實質審查機制

性別影響評估表同時呈現 程序參與 & 實質審查

「咱ㄟ社區」臺北社區認證計畫

臺北市動物之家新建工程
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性別分析優化—委託研究性別分析專章及統計分析研討會

依市府性別主流化總計畫就業務撰擬
性別分析專題（性別平等辦公室）

委託研究案辦理性別分析專章

（研考會）

統計人員撰寫性別統計分析專題

（主計處）

• 委託研究案先期審查新增性平介入機制
• 性平辦擬定性別分析原則

• 每季辦理統計專題分析研討會分享至少1篇性
別統計分析

• 性平辦列席提供性別觀點建議

108年問卷調查作業計畫
108年來臺旅客在臺北市之消費及動向調查

臺北市少年生活狀況調查
臺北市民眾日常使用運具狀況調查

108年度就業與僱用意向調查案
捷運與貓空纜車旅客滿意度

108年分局轄區民眾滿意度調查案
委外經營運動場館滿意度調查

臺北市聯營公車服務品質調查檢討

108年問卷調查作業計畫
108年來臺旅客在臺北市之消費及動

向調查
臺北市少年生活狀況調查

臺北市民眾日常使用運具狀況調查
108年度就業與僱用意向調查案
捷運與貓空纜車旅客滿意度

108年分局轄區民眾滿意度調查案
委外經營運動場館滿意度調查

臺北市聯營公車服務品質調查檢討

108年共計11案

107、108年
共計7篇
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性別意識培力—持續擴大涵蓋對象並採多元方式辦理

•公訓處自辦

•機關(構)自辦

•機關(構)委託公訓處辦理

•另有臺北E大超過30門線上課程

每年130
堂實體

課程

• 一般公務人員（含機要）3Hrs

• 主管人員（含政務人員）3Hrs

• 各機關構性平聯絡人及辦理性別
平等業務相關人員18Hrs

涵蓋

不同對象

• 本府職工 3Hrs

• 新聞聯絡人及經營社群媒體小編
18Hrs

109年總
計畫新增

公私協力論壇

同酬日關鍵少數電影賞析 女力小旅行

幼兒性平教材研發與運用工作坊
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精進性平措施創造友善環境
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第一部分「基本項目」

一 勞動權益

二 落實性別平等

三 落實環境保護

四 企業產學合作

落實性別平等
列入CSR評選表評選項目

委託辦理無家貧弱民眾緊
急庇護中心-平安居

臺北市萬華區福民公共住宅新建工
程委託規劃設計暨監造技術服務案

第一期錄影監視系統汰舊換新
委託規劃設計監造服務採購案

臺北流行音樂中心─流行音樂文化
館「演唱會展區」設計規劃暨佈展

 107年1月1日起施
行

 巨額採購優先適用
 結合各機關採購業
務

 引領企業重視性別
平等

相關措施項目如
下，但不以列舉
事項為限：
1. 性別意識培力
2. 打破性別刻板

印象
3. 建置性別友善

職場環境設施
設備

4. 高階主管男女
比例是否提升
或男女薪資是
否同工同酬
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107年挑戰營—對話與交流

108年宣導會—介紹指標內容
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臺北熊讚女子足球隊

台灣木蘭足球聯賽

以臺北市冠名球隊參加聯賽

臺北鯨華女子排球隊

企業女子排球聯賽

突破困「男」重重的千年之路－臺北孔廟釋奠典禮
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性平融入坡地環教
遊戲體驗寓教於樂
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接軌國際打造多元共融友善城市
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與國際接軌—臺北走出去
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與國際接軌—世界走進來
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同志親密關係暴力防治服務成果

專業人員教育訓練

同志親密關係暴力訓練課程
講師：台灣同志諮詢熱線協會
 107年課程參與情形
進階課程：男 39 (佔26.35%)

女109 (佔73.65%)
彩虹胸章授證148人
(社政104人、警政26人、衛政18人)

 108年課程參與情形
進階課程：男 18 (佔27.69%)

女 47 (佔72.30%)
彩虹胸章授證65人
(社政34人、警政14人、衛政17人)

 107-108年累計授證213人
(社政138人、警政40人、衛政35人)
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營造友善同志暨多元性別環境
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運作性平機制邁向美好未來
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性別平等機制 性別主流化及
性別平等工作推動

性別平等
委員會

3分工
小組

各機關
(構)

性平小組

臺北市政府暨各機關
構落實性別主流化暨
推展性別平等工作

總計畫

六大工具
工作策略具體措施

推動性別平等工作
獎勵計畫

臺北市政府以性別觀點建構的
因應少子化高齡化政策

(108-110年)

透過總計畫推動重點工作
• 女性經濟賦權與照顧
• 勞動職場性別平等
• 促進工作與家庭平衡
• 性別相關交織歧視
• 男性處境及需求
• 多元性別者處境及需求

每年召開4次大會
依議題設3分工小組提案並實質討論公私協力

專業陪伴

與時俱進



20

推動工作 辦理情形總計

性別主流化工具

性別平等專案小組 開會190次

性別意識培力 受訓2小時達99%
自辦課程253班

性別統計及分析專題 150篇

性別影響評估 81案

工作策略及具體措施 887項

規劃
辦理

運用
結合
資源

委員
會性
別比
例

活動
融入

自編
教材
案例

市民
宣導

獎勵計畫（團體獎+特別獎）公開表揚

召集人：機關首長

外聘民間委員
(專家學者)

各機關(構)科室(單位)
主管含二級機關首長

性平聯絡人

機關內的公私合作
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