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111年行政院原子能委員會辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 環境、能

源與科技 

性 別 統 計

分 析 運 用

於 業 務 政

策 

將性別概念落實於政策及業

務中一直是政府公部門戮力

推動的一項工作，同仁已將

性別分析運用於業務中，但

仍需進一步呈現性別統計資

料的深化應用，爰辦理 CEDAW

高階公務人員訓練課程，以

工作坊形式辦理，藉由薦任 9

職等以上正副主管參訓交流

討論，以期主管們課後帶領

同仁學習掌握性別分析技

巧，進而深化資料應用，以

於業務中切實推動性別平等

政策。 

實 踐 大 學

顏 玉 如 助

理教授 

▓無提供 

 

 

聯絡人：鄭凱文 連絡電話：02-2232-2076 電子郵件：kwcheng@aec.gov.tw 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

2 就業、經

濟與福利 

職 場 分 工

的 性 別 視

角-打造一

個 友 善 的

工作環境 

1.實體工作坊 

2.以職場分工的性別視角，希

望藉由打造友善工作環境以消

除對婦女之歧視，確保男女在

就業方面享有平等權利。 

臺灣性別

人權協會

秘書長王

蘋 

■無提供 

 

3 教育、媒

體與文化 

由 兩 性 平

等 到 多 元

性別平等 

1.實體工作坊 

2.講座介紹台灣性別相關法

令，包括「性侵害防治法」、

「家庭暴力防治法」、「性別

平等教育法」、「性騷擾防治

法」、「性別工作平等法」、

「民法親屬篇修正」、以及

「消除對婦女一切形式歧視公

約」等，並帶領同仁認識多元

性別。 

社團法人

台灣同志

諮詢熱線

協會主任

鄭智偉 

■無提供 

 

4 就業、經

濟與福利 

消 除 對 婦

女 一 切 形

1.實體工作坊 

2. 由講座藉由實際案例分享與

性別人權

法律領域

■無提供 
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式 歧 視 公

約

（ CEDAW

） 理 論 和

多 元 性 別

權益 

討論之方式，進一步向本會同

仁介紹 CEDAW）理論和多元

性別權益。 

專家許秀

雯律師 

5 教育、媒

體與文化 

CEDAW

第 5 條社

會 文 化 之

改 變 與 母

性之保障 

1.線上數位課程 

2.由講座引領同仁從不同向度

與場域中探討分析性別平等議

題。 

陳金燕講

座 

e 等公務

園視聽課

程

「 CEDA

W 第 5 條

社會文化

之改變與

母性之保

障」 

6 就業、經

濟與福利 

打 造 職 場

新 天 地 －

CEDAW

第 11 條工

作 平 等 權

利 

1.線上數位課程 

2. 由 講 座 帶 領 同 仁 瞭 解

CEDAW 第 11 條的相關法規與

實務案例，以及婦女保障相關

規定，以加強本會長官及同仁

對於 CEDAW 之瞭解。 

國立臺北

大學法律

學系教授

郭玲惠 

e 等公務

園視聽課

程「打造

職場新天

地 －

CEDAW

第 11 條

工作平等

權利」 

聯絡人：林綠茜 連絡電話：02-2232-2238 電子郵件：lclin@aec.gov.tw 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

7 權力、決

策與影響

力 

性 別 主 流

化 電 影 欣

賞(片名：

女也) 

本片紀錄橫跨全球 50 個國

家中超過 2000 名女性的肖像

及故事，此片雖揭露世界各

地婦女遭受各種不平等待遇

的真實訪談，但《女也》真

正想強調的是女性的內在力

量及改變世界的能力，在這

個女性聲量越來越大的新時

代中，電影的目的不僅是為

爭取權利，更希望能找到調

和多元性別的解決方案。 

無 ▓無提供 
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8 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約 (CEDAW)

實 務 與 案

例研討 

授課大綱為文化中的女性、

性 與 性 別 、 性 別 主 流 化

(CEDAW)消除對婦女一切形式

歧視公約、我國性別平等政

策綱領、醫療中性別歧視、

厭女文化，透過醫療、文化

等不同層面，再次省視消除

對婦女一切形式歧視之重要

性。 

高 雄 醫 學

大 學 楊 詠

梅副教授 

▓無提供 

聯絡人：林俞辰 連絡電話：07-3709206#601 電子郵件：yuchen6@aec.gov.tw 


