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113 年臺南市政府辦理性別平等訓練課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 就業、經濟

與福利 

從 女 性 就

業 困 境 之

案 例 探 討

職 場 平 權

與實踐 

從「性別平等」談

起，再分析職場上

的性別歧視案例 

秘書長/台

南 市 女 性

權 益 促 進

會/蔣月琴 

■無提供 

 

2 人身安全與司

法 

性 別 暴 力

防 治 相 關

法 規 及 實

務 案 例 簡

介 

提升對性別暴力認

知及相關法規、案

例說明 

律師/佑承

律 師 事 務

所/陳琪苗 

■無提供 

 

3 CEDAW 認識多元性

別專題講座 

從 CEDAW 消除歧視及

尊重出發，每個人都

有屬於自己的位置，

內容說明認識多元性

別名詞、遭受的困境 

主任/社團法

人台灣伴侶

權益推動聯

盟/沈雅蕙 

■無提供  

 

4 CEDAW 多 元 性 別

相 關 法 律

(含性平三

法) 

認識多元性別相關

法律 

法務主任/

社 團 法 人

台 灣 伴 侶

權 益 推 動

聯盟/謝孟

釗 

■無提供 

 

5 教育、媒體與

文化 

新 聞 中 的

性 別 刻 板

印象 

媒體在性別刻板印

象的傳播中扮演了

重要角色。電影、

電視劇、廣告等經

常強化傳統的性別

角色。 

教授/國立

中 山 大 學

行 銷 傳 播

管 理 研 究

所/蕭蘋 

■無提供 

 

6 CEDAW 認 識 多 元

性 別 與 權

益 

從 CEDAW 消除歧視

及尊重出發，每個

都有屬於自己的位

置，內容說明認識

多元別名詞、遭受

主任/社團

法 人 台 灣

伴 侶 權 益

推動聯盟/

沈雅蕙 

■無提供 

 



2 
 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

的困境 

7 CEDAW 給 你 一 個

擁抱-認識

多 元 性 別

極 其 面 臨

生活處境 

從 CEDAW 消除歧視

及尊重出發，內容

說明認識多元性別

名詞、遭受的困境 

秘書長/社

團 法 人 高

雄 市 女 性

權 益 促 進

會/王紫菡 

■無提供 

 

8 性別平等政

策綱領 

性 別 平 等

政 策 綱 領

與 公 務 上

應用 

提升本府同仁性別

敏感度，簡介性別

平等政策綱領面向

及公務應用 

專門委員/

新 北 市 政

府社會局/

林坤宗  

■無提供 

 

9 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約 (CEDAW)

導論 

提升本府同仁性別

敏 感 度 ， 簡 介

CEDAW 公約 

助理教授/

國 立 嘉 義

大 學 輔 導

與 諮 商 學

系/白怡娟  

■無提供 

 

10 CEDAW 消 除 對 婦

女 一 切 形

式 歧 視 公

約

（CEDAW）

國 際 發 展 

背 景 、 條

文 內 容 及

一 般 性 建

議 

提升本府同仁性別

敏 感 度 ， 介 紹

CEDAW 公約及條文

背景與目的 

秘書長/台

南 市 女 性

權 益 促 進

會/蔣月琴 

■無提供 

 

11 性別平等 我 國 性 別

平 等 發 展

概況 

簡介性別平等發

展脈絡 

秘書長/高

雄 市 社 團

法 人 女 性

權 益 促 進

會/王紫菡 

■無提供 

 

12 CEDAW 認 識 多 元

性別 

提升本府同仁性別

敏感度，並於規劃

或檢 視各項政策推

動時，能避免 性別

刻板印象、並了解

多元性別者的需求

與困境 

主任/臺灣

同 志 諮 詢

熱 線 南 部

辦公室/劉

宇霆 

■無提供 

 



3 
 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

13 人身安全與

司法 

「 最 新 性

平 三 法 修

正 介 紹 -

《 性 騷 擾

防 治

法 》 、

《 性 別 平

等 工 作

法 》 及

《 性 別 平

等 教 育

法》」 

檢視職場環境是否

存在容易發生職場

性騷擾的風險因

子，進一步採取糾

正補救措施 

助理教授/

樹 德 科 技

大 學 社 會

工作系/許

震宇 

■無提供 

 

14 人身安全與

司法 

性 平 三 法

與 職 場 性

騷 擾 防 治

課程 

檢視職場環境是否

存在容易發生職場

性騷擾的風險因

子，進一步採取糾

正補救措施 

助理教授/

嘉 南 大 學

社工系/江

承曉 

■無提供 

 

15 人身安全與

司法 

職 場 性 騷

擾 防 治 講

座 ( 同 仁

班) 

檢視職場環境是否

存在容易發生職場

性騷擾的風險因

子，進一步採取糾

正補救措施 

教 授 兼 所

長/國立成

功 大 學 教

育研究所/

董旭英  

■無提供 

 

16 人身安全與

司法 

職 場 性 騷

擾 防 治 講

座 ( 主 管

班) 

檢視職場環境是否

存在容易發生職場

性騷擾的風險因

子，進一步採取糾

正補救措施 

教 授 兼 所

長/國立成

功 大 學 教

育研究所/

董旭英 

■無提供 

 

聯絡人：鍾依恬  連絡電話：06-2991111 分機 8761 

電子郵件：tyanjg511@mail.tainan.gov.tw 

 


