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109年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

 

【檔案一】109年(原住民族委員會)辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 環境、能源

與科技 

性別主流化

相關議題 

看見多元的可能 

營造性別友善職場 

(黃傳馨-現代婦女基金會教育宣

導部社工專員) 

□無提供 

□網頁連結，網址： 

https://www.cip.gov.tw/porta

l/gender/index.html?currentP

age=1&cateID=7E87DBB1223C6EC

9&CID=7E87DBB1223C6EC9 

 

聯絡人：林智祥  連絡電話：02-89953294  電子郵件：ac5346@cip.gov.tw 

  

https://www.cip.gov.tw/portal/gender/index.html?currentPage=1&cateID=7E87DBB1223C6EC9&CID=7E87DBB1223C6EC9
https://www.cip.gov.tw/portal/gender/index.html?currentPage=1&cateID=7E87DBB1223C6EC9&CID=7E87DBB1223C6EC9
https://www.cip.gov.tw/portal/gender/index.html?currentPage=1&cateID=7E87DBB1223C6EC9&CID=7E87DBB1223C6EC9
https://www.cip.gov.tw/portal/gender/index.html?currentPage=1&cateID=7E87DBB1223C6EC9&CID=7E87DBB1223C6EC9
mailto:ac5346@cip.gov.tw
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

2 教育、文化

與媒體 

原住民族委

會原住民族

文化發展中

心 109 年度

性別平等教

育推廣活動

-【性別無

界．你我傳

遞】 

109 年 3 月 6 日至 7

日，假本中心 2樓國際

會議廳辦理 109年度性

別 平 等 教 育 推 廣 活

動，邀請專業講師介紹

性別平等、性別與健康

及多元性別等議題，並

安排學員分享與討論。 

1.姓名：邱珍婉 

  服務單位：屏東大學心輔系 

  職稱：教授 

2.姓名：根秀欽 

  服務單位：教育部部定講師 

  職稱：教育部部定講師 

3.姓名：黃靖蓉 

  服務單位：國立屏東科技大學學生諮商中

心 

  職稱：社工師 

■無提供(為講師上課

教材，未取得講師同意

對外公開) 

□網頁連結，網址： 

 

3 教育、文化

與媒體 

月 圓 人 團

「原」暨原

味爸爸說故

事活動 

於 109年 10月 1日至 4

日（中秋連假）及 10

月 9日至 11日(雙十連

假)，邀請「台灣原住

民族多元發展協會」及

原住民族籍父親，假本

園區富谷灣區講述性

別平等繪本故事，並帶

領手作活動與遊戲，以

活潑有趣的繪本故事

及手作活動，引導參與

人員省思性別議題。 

1.姓名：陳雲怡 

  服務單位：台灣原住民族多元發展協會 

  職稱：理事長 

2.姓名：吳玉琴 

  服務單位：台灣原住民族多元發展協會 

  職稱：繪本媽媽 

3姓名：賴映蓉 

  服務單位：台灣原住民族多元發展協會 

  職稱：繪本媽媽 

4.姓名：林若芬 

  服務單位：台灣原住民族多元發展協會 

  職稱：繪本媽媽 

5.姓名：劉毓玲 

  服務單位：台灣原住民族多元發展協會 

  職稱：繪本媽媽 

■無提供(為講師上課

教材，未取得講師同意

對外公開) 

繪本《灰王子》、《朱家

故事》、《威廉的洋娃

娃》、《我的媽媽真麻

煩》、《紙袋公主》、《愛

織毛線的男孩》、《紅公

雞》、《凱文公主》、《奧

利佛是個娘娘腔》、《凱

文公主》 
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6.姓名：江俊豪 

  服務單位：山幸職能治療所 

  職稱：職能治療師 

聯絡人：江靜怡  連絡電話：08-7991219分機 282   電子郵件：b92a01147@mail.tacp.gov.tw 

【檔案二】109年原住民族委員會辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1 環境、能源

與科技 

原住民族傳

統文化所產

生的性別空

間─以卑南

族卡地布部

落青年會所

為例【簡報

版】 

A 為外地人，來到台東卡地布部落深度旅遊時，看到卡地

布 Katatipul 部落有一棟很特殊的建物，經詢問後得知是

卑南族特有的巴拉冠 Balaguan 青年會所，並得知

Balaguang是女生不能進入的，A在未深入了解卑南族傳統

文化的情況下，對女生不能進入 Balaguan這件事產生了是

否有歧視女性的看法。 

■如附件(PDF檔) 

󠇯網頁連結，網址： 

2 環境、能源

與科技 

原住民族女

性面試就業

為例【簡報

版】 

在正式經濟領域，原住民婦女常缺乏受雇的條件，例如對

高教育學歷的要求等。居住於都會區的原住民婦女深刻經

驗到「族群」及「性別」的雙重歧視經驗，原鄉的人口大

量外移至鄰近城鎮或都會區，因為生活成本的考量多居住

於都會邊緣，或者集中居住於國宅內，他們也常直接面對

來自主流文化對原住民族的刻板印象。原住民婦女在面對

就業甄選時就常蒙受不禮貌、不合理的面試待遇。 

■如附件(PDF檔) 

󠇯網頁連結，網址： 

聯絡人：蔡倫 Yukih Nawi  連絡電話：02-89953264  電子郵件：yalun886677@cip.gov.tw 
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