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推動性別平等工作心得文章 

機關名稱：客家委員會 

撰擬人員：黃秀蓉 專員 

 

一、 推動性別平等工作之策略 

(一) 深耕性別意識培力，拓展客家性平業務 

為使同仁將既有業務融入性平觀點，並於推動創新業務時，巧

妙結合性別平等議題，本會除於辦理相關教育訓練時，從不同角度

出發，設計各項生動、有趣之性平課程，以提高同仁參與意願外，

並積極參加行政院性別平等處(以下簡稱性平處)及 e 等公務員學

習平台所舉辦或開設之實體與線上課程，從性平相關參考素材延

伸、發想，以提升同仁性平意識，並結合性平觀點拓展客家事務，

期能共同營造性別平等及多元性別的友善環境。 

(二) 由上而下積極推動，由內向外延伸擴散 

本會由機關首長親自擔任性別平等專案小組召集人，由上而

下積極推動，每年 3 月、7 月及 11 月均定期召開性別平等專案小

組會議，由主任委員親自主持會議，並邀請內、外聘委員及行政院

青年諮詢委員參與，會議除討論本會性別平等推動計畫之院層級

及部會層級議題辦理情形、性別預算編列及執行情形、落實消除對

婦女一切形式歧視公約(CEDAW)相關辦理情形外，另提及客庄 12大

節慶及產業創新加值補助等計畫結合性平觀點、同婚議題列入相

關客庄祭儀案之家族訪談內容、社群媒體貼文導入兼顧性平意涵

之觀點等性別平等相關內容，面向多元、廣泛，並積極採納行政院

性別平等業務輔導考核委員、外聘委員及性平處所提之寶貴意見，

辦理相關追蹤列管，積極落實推動，期以實質促進性別平等。 

二、 執行過程 

推動性別平等及準備性平考核是需要靠全體同仁共同努力，

執行過程中難免遭遇困難，本會解決困境的方法，以及機關內、外

部資源運用情形說明如下： 

(一) 性平考核的項目繁多、範圍廣泛，執行過程中同仁時有不甚
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瞭解考核要項所涵蓋的範圍及分數計算等情形，經本會承辦

窗口統一彙整問題，並就教性平處後，相關問題均已獲得解

決。 

(二) 另如何將性別平等意識融入日常業務，並積極創新，亦是一

項挑戰!本會依各項考核業務屬性進行分工，由各單位就業

管部分實施腦力激盪，並經各級長官指導，適時邀請外部專

家學者協助檢視相關內容，以提供精進建議，期能持續強化

執行深度與廣度，開拓性平新視野。 

(三) 為加強並鼓勵民間私部門推動性別平等，本會109年訂定「獎

勵獲補助計畫落實性別平等施行措施」(111 年 1月 1日名稱

修正為「補助計畫落實性別平等獎勵要點」)，以獎勵本會各

項補助計畫，融入性別平等意識、協助破除性別刻板印象及

消除性別歧視；另，本會「推動客庄產業創新加值補助計畫」、

「客庄十二大節慶」及「客家桐花祭」等計畫，均於條文中

明訂關注性別平等參與及性別意識提升等規定。 

三、 執行成效 

為促進社會性別平等，本會致力製作客語性平教學課程、傳達

性別平權概念；推出民主進步議題性平相關影片，勾勒性別主流化

及兩性平權進步議題；擴大學術調查研究，破除傳統社會及習俗中

對女性角色的歧視；積極參與國際交流，並將專家學者建議融入業

務，相關重要執行成效簡述如下： 

(一) 於「哈客網路學院」製作「看影片學客語」系列客語教學課

程，擇選既有優質影片，依語言教學設計理念加以轉製於網

站播放，其中【南風。六堆】檳榔樹蔭下等 6門課程，以女

性自主的展現為主軸，突破傳統刻板印象，並傳達性別平權

概念，期藉由影片轉製，再輔以客語、華語字幕，讓閱聽者

於閱聽過程中，不僅習得客語，更進而提升性別平權素養。 

(二) 運用網路社群媒體、廣播、電視等媒體資源，將性別平等議

題推展至各個年齡階層，並嘗試推出民主進步議題（如：「惜

阿惜-CEO 篇」、「愛無異同-牽手說客語篇」以及「嫁分亻厓/

嫁給我-勇敢說愛篇」），影片議題豐富且多元，傳達性別平等

之時代進步價值。 
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(三) 積極盤點客庄宗祠祭儀，運用訪談調查蒐集相關文化禮俗資

訊，並結合國內、外研討及策展機會，與平面、影音等各種

宣導管道，推動客家禮俗文化儀典性別平權之觀念。 

(四) 本會所屬客家文化發展中心與國立陽明交通大學及日本國

立民族學博物館合辦「2019 日本學者與臺灣客家研究國際研

討會」，其中將日本女性學者植松明石在臺之客家研究，以

「植松明石與客家研究」為題納入會議議程，相關研討會內

容及研究成果，結合文資物件，以展示方式融入「川流不息

―臺灣客家與日本國際展」特展。另參加「2019 博物館的當

代挑戰國際學術研討會」，於會上發表「博物館作為友善平權

『論壇』的角色：以客家會祭儀中性別平等作為為例」論文，

並綜整會議討論意見後改寫內容，另以「博物館作為推動性

別平權『論壇』：以客家社會的姑婆祖先崇拜為例」為題，收

錄於「科技博物」期刊第 24卷第四期。 

四、 展望 

本會未來除針對列管之客家文化館舍，要求附設有停車空間

者，務必設立性別友善停車空間，以建構符合多元化需求之安全、

友善公共停車空間外，另將就同婚議題，研議如何使家族成員接受

同婚、同婚者列名祖譜及祖先牌相關議題，逐步推動促進多元性別

平等，從傳統祭儀、文化資產、廣播、影視、教育課程等不同面向

著手，讓民眾對不同於自己的人有所認識與理解，逐步接納與尊重

多元性別意識。 

 


