
運用「設計我們的世界-科技性別化創新」特展

與「科學音樂劇」推動性別平等

110年行政院「性別平等創新獎」
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展名：設計我們的世界-科技性別化創新

展期：108年1月25日至109年2月16日
地點：國立臺灣科學教育館7樓東側特展區

展期：109年7月31日起-迄今
地點：國立臺灣科學教育館3樓常設展區
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「放飛自我Curie Me Away」科學音樂劇
108年8月5.6.7.9.10.11日

「微積分CALCULUS: THE MUSICAL!」科學音樂劇
109年10月30日.11月1.4.6.7.8日



簡報大綱

一、方案源起與性平觀點
 計畫發想

 規劃與執行中所融入的性別議題

二、推動過程中遭遇的困境與解決之道
 內部資源

 外部資源或跨機關之資源應用情形

三、方案影響層面及促進平等效益
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《國家地理》雜誌2017年1月號封面主題聚焦
「性別」，在性別框架不斷被打破的時下社會，
相關議題的討論漸受重視。

方案源起
與

性別觀點

 計畫發想

1. 理工男?文科女?
促進消除因為男女性別而產生對於
其在社會中扮演的任務定型化偏見

2. 具體將性別觀點落實在環境、能源
與科技發展之中

3. 運用「展覽」與「戲劇表演」的創
新手法，促進傳播消弭性別歧視與
具有性別觀點的內容

4. 推廣女性參與科技創新典範，並從
科學、醫療與健康、工程與環境等
不同面向的具體案例，促進大眾對
性別化創新之理解。

~依據<CEDAW公約>與<性別平等政策綱領>
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方案源起
與

性別觀點
規劃與執行中所融入的性別議題

1. 提升大眾對於女性在科學、科技、工程與數學等領
域發展的歷史中，曾經扮演的「關鍵少數」的認識。

2. 建立女性典範，拓展科學領域工作者多元的樣貌。

3. 促進大眾理解「性別刻板印象」對於教育的深遠影
響。

4. 認識「婦女在教育方面享有與男子平等的權利」並
非一件容易的事。

5. 運用性別化創新的實際案例，促進民眾理解多元視
角的重要性。



內部資源
挑戰一: 以性別/科技為核心，避免說教

解決之道:

將國內、外有關性別與科技的相關研究成果轉換為生動的展
覽的故事線。
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遭遇困境
與

解決之道
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挑戰二:
如何設計能吸引女性參與的「工程設計」實作活動？
有哪些關鍵應該注意？

解決之道:
運用奧瑞岡科學與工業博物館(OMSI)的 Design Our World 
(DOW) 研究成果，改造並設計成具有性別包容性的「工程設
計」動手做工作坊，提升女性參與理工領域的興趣。

挑戰三：
如何感性地講述女性在科學中的角色，並引起反思？

解決之道：
使用音樂劇的表演方式，用藝術表演引發觀眾的共鳴。

內部資源 遭遇困境
與

解決之道
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遭遇困境
與

解決之道

 外部資源或跨機關之資源應用情形

解決之道：

1. 結合科技部人文司補助「設計我們的世界-科技性別化創新」展

示教育推廣計畫，推動師培與創新營隊活動。

2. 建立以「設計我們的世界-科技性別化創新」為主題的教師共學

社群，推動結合性別觀點與博物館資源教學之實務分享與共學

機制。

3. 結合教育部青年署活動大專女學生領導力培訓營成果分享會，

共同推動鼓勵女性扮演領導與創新的角色。

4. 持續並主動向各級學校推廣「科技性別化創新」相關概念與議

題，鼓勵打破職涯規畫與學科學習選擇上的性別刻板印象。

挑戰四：如何拓展倡議的合作夥伴？



展覽
現場

透過短片介紹一系列不為人知，卻改變我們生活的女性發明家，運用6個時代劇場說明不同時代女性
在STEM 領域的處境，建立女性典範，拓展科學領域工作者多元的樣貌-01古代中世紀時期



展覽
現場

運用6個時代劇場介紹女性在STEM領域的處境，建立女性典範，拓展科學領域工作者多元的樣貌
-02文藝復興時期、03啟蒙運動時期



展覽
現場

運用6個時代劇場介紹女性在STEM領域的處境，建立女性典範，拓展科學領域工作者多元的樣貌
-04十九世紀



展覽
現場

運用6個時代劇場介紹女性在STEM領域的處境，建立女性典範，拓展科學領域工作者多元的樣貌
-05二十世紀、06二十一世紀



展覽
現場

科技為什麼需要性別化創新?  性別化創新是什麼?  性別分析是如何引導創新?



展覽
現場

運用性別化創新的實際案例，促進民眾理解多元視角的重要性。
-科學領域、醫療與健康領域 科技性別化創新的例子



展覽
現場

運用性別化創新的實際案例，促進民眾理解多元視角的重要性。
-工程領域、環境領域 科技性別化創新的例子



展覽
現場

設計4項鼓勵女性參與、具有性別包容性的「工程設計」教育活動，提升女性參與理工領域的興趣
觀察問題 - 思考方案 –創作原型 –測試 –調整 –更好的設計



展覽
現場

設計鼓勵女性參與、具有性別包容性的「工程設計」教育活動，提升女性參與理工領域的興趣
-01我的設計挑戰工作坊、02手術解決方案工作坊



展覽
現場

設計鼓勵女性參與、具有性別包容性的「工程設計」教育活動，提升女性參與理工領域的興趣
-03與樹共生之坡工作坊



展覽
現場

設計鼓勵女性參與、具有性別包容性的「工程設計」教育活動，提升女性參與理工領域的興趣
-04地震緊急救援術工作坊



展覽
現場

分享反思-
透過互動介面讓觀眾分享展覽參觀心得，製作展覽專屬個人漫畫
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1. 常設展化：將「設計我們的世界-科技性別化創新」特展調整為常設
展，結合學校團體參訪、家庭觀眾與終身學習的觀眾，擴大科技與
性別議題的長期影響力。

2. 企業訓練：攜手民間團體辦理企業員工團隊訓練，拓展「科技性別
化創新議題」的整體社會影響力。

3. 教育工作者聚會：透過DOW教育工作者聚會，深化教師深入運用
科技性別化創新之教育資源，融入學校課程設計。

4. 教師工作坊：透過DOW教師共學增能工作坊，增加教師共學互動
機會，深化對性別議題的理解，同時增能教師運用科技工具融入教
育。

5. 營隊活動：透過「設計我們的世界-科技性別化創新特展營隊」，拓
展家庭觀眾對性別議題與科技教育的深化。

6. 女性主體音樂劇：持續辦理「科學音樂劇」活動，透過女性主角主
體的敘事，打破性別刻板印象。

方案影響層面與促進平等效益
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57,759
參觀人次

特展

108.1.25
-

109.2.16

109.7.31-
常設化

方案影響層
面與促進平
等效益

• 為擴大科技與性別議題的長期影響力，本展於109年7月31日起規劃為常設展

出，

• 觀眾憑本館常設展門票或其他商業特展門票皆可免費入場參觀，參觀者包括學

生、家長、幼童、教師、社會人士、祖父母…等，涵蓋各年齡層。

• 109年7月31日至110年11月30日，本館常設展參觀人數為540,513人次。
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184人
/10梯

企業員工
團隊訓練

攜手民間團體辦理企業員工團隊訓練，
拓展「科技性別化創新議題」的整體社會影響力。

香港商安森美半導體有
限公司臺灣分公司規劃
108年11月至109年2月
間於本展進行該公司員
工團隊訓練，建立願景
價值，透過活動參與過
程，凝聚員工向心力及
創造力。

方案影響層
面與促進平
等效益



92人次
/5場

DOW
教育工作
者聚會

透過DOW教育工作者聚會，深化教師
深入運用科技性別化創新之教育資源，
融入學校課程設計
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方案影響層
面與促進平
等效益
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67人次
/3天

DOW教
師共學增
能工作坊

透過DOW教師共學增能工作坊，增加
教師共學互動機會，深化對性別議題
的理解，同時增能教師運用科技工具
融入教育

方案影響層
面與促進平
等效益
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195人次
/7天

設計我們
的世界
特展營隊

透過「設計我們的世界-科技性別化創新特展營隊」，
拓展家庭觀眾對性別議題與科技教育的深化

方案影響層
面與促進平
等效益
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演出
1,051人
次/6場

放飛自我
Curie Me 
Away

持續結合展覽並辦理「科學音樂劇」活動，透過女性主角
主體的敘事，打破性別科版印象

工作坊
30人次

/1場

方案影響層
面與促進平
等效益
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演出
967人次

/6場

微積分
CALCULUS:
THE 
MUSICAL!

持續結合展覽並辦理「科學音樂劇」活動，透過女性主角
主體的敘事，打破性別刻板印象

問卷結果：9成觀眾想再參與類似的表演活動

工作坊
18人次

/1場

方案影響層
面與促進平
等效益
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Thank You


