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推動性別平等工作心得 

機關名稱：衛生福利部 

撰擬人員：黃建智專員  

一、 推動性別平等工作之策略： 

(一)以初級預防翻轉性別不平等結構 

性別暴力根源於性別不平等、權力失衡及社會文化中

的刻板觀念，常見樣態包括親密關係暴力、性侵害、

性騷擾、兒少性剝削等，對個人身心健康、家庭關係

及社會安全均造成深遠影響，爰此本部以三級預防架

構為基礎，將政策重心由事後處遇延伸至事前預防，

透過社區教育、居民參與與文化改變，從根本提升全

民性別平等意識，建立暴力零容忍之社會價值。 

(二)以社區為核心打造永續治理模式 

社區是民眾生活最直接的場域，也是價值傳遞與互助

支持的重要基礎，本部自 105年起將暴力零容忍列為

社區初級預防之核心價值，鼓勵各地方政府結合社區

組織推動初級預防工作，透過在地宣導、多元活動、

鄰里支持網絡及居民參與機制，使性別平等觀念融入

日常生活，讓防暴工作由政府倡議轉化為社區自發行
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動，逐步形成全民共同參與之治理模式。 

(三)創新推動紫絲帶社區認證制度 

為使社區初級預防工作具備明確方向、可衡量成果及

持續精進機制，本部於 113年建構全國首創之性別暴

力防治社區認證制度，創新推動「紫絲帶社區認證計

畫」，以國際通用之紫絲帶作為反暴力象徵，透過分級

認證、自我評估、專家審查及公開表揚等機制，引導

社區有系統地推動性平與防暴工作，讓防暴經驗得以

被看見、被學習及被複製，展現政策創新與制度治理

成效。 

二、 執行過程： 

(一)本部積極規劃推動紫絲帶社區初級預防認證獎勵計畫，

為落實將性別觀點融入並扎根於社區初級預防工作，

從根本改變並提升防暴工作效能，以產官學及公私部

門協力，創新推動紫絲帶社區認證計畫，結合社會工

作、教育及社區發展等跨領域之學者、實務專家，及

社區組織與各地方政府等，共同研發易於社區民眾理

解且能反映初級預防工作執行成效之評估工具、表單、

指標與標準。 
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(二)透過教育訓練、輔導團隊方式，協助社區組織及各地

方政府運用該工具與表單，進行自評與認證指標之核

對檢視，完成紫絲帶社區分階段認證機制，協助社區

永續參與初級預防工作並融入日常，同時讓更多防暴

工作推動成效良好的社區能夠被看見與分享，提升初

級預防工作之綜效，重要內涵如下: 

1. 第一階段計畫補助(地方政府及社區主辦、中央提

供經費): 由社區就社區基本概況(如:人口組成、通

報案件類型等)、盤點可運用的人力、經費與社會

資源，提出社區初級預防宣導計畫，計畫內容需符

合成效自我評估指標內涵，提出申請後經審查核

予補助，並於年度執行完後，提出成果報告。 

2. 第二階段成效自評(地方政府及社區主辦、中央提

供訓練) : 針對推動社區初級預防宣導計畫滿 2年

之社區，由地方政府輔導社區辦理執行成效自我

評估工作，並完成自評報告，再由地方政府進行

「成效後設評估」，確認社區自評結果與檢核指標

是否一致，同時根據自評報告，與社區共同討論未

來推動方向。 
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3. 第三階段社區認證(中央主辦認證、地方政府及社

區參與) :由本部邀請相關專家學者組成認證小組

分別進行第 1階段書面審查及第 2階段實地審查，

並召開決審會議，確認各年度紫絲帶社區初級預

防認證名單。 

三、 執行成效： 

(一)紫絲帶社區認證成果亮眼 

113年全國 22縣市共有 42個社區申請認證，40個社

區通過，通過率達 95%，其中 33 個社區獲得 1 朵紫

絲帶、7個社區獲得 2朵紫絲帶；114年全國 22縣市

共有 28 個社區申請認證，26 個社區通過，通過率達

93%，通過率均達 9 成以上，顯示各地方政府及社區

組織高度認同並積極投入性平與防暴工作，政策推動

成果顯著。 

(二)社區參與率與涵蓋率持續提升 

113 年補助各地方政府 238 項社區初級預防計畫，共

851個社區參與，村里涵蓋率達 12.4%，累計超過 35

萬人次參與各項宣導活動；114年補助各地方政府 294

項社區初級預防計畫，共 787個社區參與，村里涵蓋
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率達 29.4%；累計超過萬人次參與各項宣導活動，顯

示政策已逐步深入基層社區，形成廣泛社會影響力。 

(三)在地人才與宣導量能大幅成長 

114年本部累計培力逾 384名社區防暴宣講師(員)，實

際宣講逾 5100 場次，受益人次逾 51.3 萬人次，其中

通過紫絲帶社區認證之社區組織，至少有一位屬於社

區居民、志工及幹部之宣講師（員），以深化在地之防

暴意識。 

(四)翻轉居民觀念並提升防暴能力 

114 年紫絲帶認證社區辦理逾 780 份問卷調查結果顯

示，居民對性別平等、性別暴力迷思辨識、求助資源

認知及防暴責任感均呈正向提升，並逐步成為被害人

支持力量，顯示社區初級預防工作確具實質效益。 

四、 展望： 

(一)推動「一鄉鎮一紫絲帶社區認證」之初級預防工作：

近年來性別平等及性別暴力防治議題之特性確實影響

社區組織之投入意願與能力，本部透過經費挹注、輔導

與訓練培力，建構先培力再認證之充權模式，結合社區

自身之文化脈絡、當地特色，以多元宣導方式，將防暴
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工作融入生活日常，提升社區自主及自發性參與投入

初級預防工作之社區組織除在量的增加外，提供社區

居民及其家庭必要之關懷與協助。 

(二)精進紫絲帶社區認證制度與發展認證數位化：為提升

社區防暴工作之效能，並配合政府推動AI策略之應用，

本部 113年建置「紫絲帶社區認證系統」，透過系統操

作與教育訓練，翻轉過往傳統社區工作之紙本作業模

式，有效提升各地方政府與社區組織之數位能力，減少

紙本作業與資料遺失之可能性，以科技導入應用，促使

未來推動性別平等業務之永續發展。 

 


