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推動性別平等工作心得文章 

機關名稱：中央銀行 

撰擬人員：副科長林雨萱 

一、推動性別平等工作之策略 

（一）由上而下推動 

機關長官的重視與支持，是推動性別平等業務的重要基石。

本行由機關副首長擔任性別平等專案小組召集人，每次會議

均親自主持，帶領各單位將性平理念融入專業業務；各單位

副主管以上人員擔任本行性別平等專案小組成員，透過主管

層級高度參與，確保性平觀點能由決策層級有效貫徹至基層

業務中。 

（二）強化同仁性平知能 

將「推動性別意識培力，加強性別主流化訓練」列為本行性

別平等推動計畫（111 至 114 年）部會層級議題，訂定高於

考核評核標準之參訓比率目標值並積極推動，包括自辦專題

演講、薦送同仁參加外部訓練，並鼓勵同仁選讀相關數位課

程。 

（三）將既有業務融入性平觀點之推動策略 

自 112 年起將「強化房貸之性別差異分析，協助促進銀行房

貸業務之性別平權」、「融入性別平等意識的勞動情勢研究

分析」列為本行性別平等推動計畫（111 至 114 年）部會層

級議題，趨使本行業務融入性別平等觀點。 

（四）提升性平業務辦理品質之策略 
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1.運用專案小組會議追蹤列管 

運用本行性別平等專案小組會議追蹤列管各項性平業務相

關工作，以及專案報告分享性別分析辦理情形，並參酌外

聘委員意見提升辦理品質。感謝外聘委員的悉心指導與專

業建議，引領本行從 112 年獲金馨獎「性別平等躍升

獎」，再躍升至 114 年獲金馨獎「甲等獎」，帶動本行在

推動性平業務上的成長。 

2.行政院性別平等處的帶領與指導 

行政院性別平等處是指導機關，更是央行推動性平業務過

程中的重要夥伴，感謝該處派員列席本行性別平等專案小

組會議，提供相關指導與建議；平日就性平工作相關事項

請教，該處亦提供相關資訊與建議，協助將性別平等理念

融入本行業務。 

二、執行過程 

多數部會係由綜合規劃單位統籌主導性平業務，惟本行無綜

合規劃單位，係由人事室擔任性平業務統整單位。面對人事

業務與高度專業金融業務之差異，人事單位雖編制小，仍盡

力而為，在長官全力支持、行政院性別平等處的指導，以及

外聘委員的帶領與建議，積極辦理性別意識培力，俾同仁在

高度專業的業務中發掘性平元素，積極辦理性平工作，並對

應考核評核指標填報具體績效。 

三、執行成效 

（一）性別分析報告 
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本次考核年度內計辦理「票據交換業務個人支票存款戶之性

別及年齡層票信狀況分析」、「對個人房貸不同性別之房貸

情形分析：年收入差異之意涵」、「不同擔保品座落縣市別

之房貸性別資料分析」、「疫情對台灣性別勞動情勢之衝擊

分析」、「近年就業與薪資之性別差異分析」等 5 篇與本行

業務有關之性別分析報告，並公開於本行官網性別平等專

區。 

（二）性別影響評估 

本次考核年度內無中長程個案計畫、法案等應辦理性別影響

評估之案件，惟本行仍辦理免報院性別影響評估案件計 6 件

（採購案、工程案等），俾辦理案件時能融入性別觀點，預

防發生性別不平等之情事。 

（三）對外推動、宣導性別平等 

1.運用本行臉書、官網貨幣金融知識專區、Instagram 發布

業務結合性別平等之貼文。 

2.在「全國教師在職進修資訊網」開立「新臺幣鈔券防偽設

計及辨識」實體課程，並於課程中推廣本行券幣數位博物

館與性別平等相關之主題特展，以及行政院性別平等處製

作之性平影音文宣。 

3.參與行政院消費者保護處舉辦之「聰明消費嘉年華園遊

會」並設置宣導攤位，向其他參與之政府機關及民眾宣導

新臺幣相關知識、推廣本行券幣數位博物館與性別平等相

關主題特展，以及設計性平互動小遊戲強化參與者之性平

意識。 
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4.促請銀行辦理消費性貸款落實性別平等。 

5.鼓勵外匯經紀商採行董事或董監事三分之一性別比例原

則。 

6.在國庫業務、政府債券業務講習中，宣導性別平等。 

7.督導所屬中央印製廠拍攝「監查課女鈔人」、「印製課女

鈔人」2支印製產業女性從業人員紀實影片。 

四、展望 

從 112 年的「躍升獎」到 114 年的「甲等獎」，感謝考核委

員及行政院性別平等處對本行推動性別平等工作之肯定。性

別平等係重要普世價值，推動性別平等並非為考核，更重要

的是達到實質平等。期許未來本行能從業務面探索更多具指

標性之性別統計、分析以及研究，並打造更為友善、實質平

等的職場環境，讓性別平等理念在金融專業領域中穩定紮

根。 

 


